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COD PRACTIC IN CONSTRUCTII

Procedura de abilitare a organismelor elaboratoare de evaluari tehnice in
constructii si a grupelor specializate

Mpoueaypa NO YNOMHOMOYMBAHUIO OPraHOB MO pa3paboTke TEXHUYECKUX OLEHOK B
CTPOMTENbLCTBE M CNeunanna3vpoBaHHbIX rpynnax

Empowerment procedure of the issuing of technical assessment bodies and groups
specializing in construction

Data punerii in aplicare: 2019-11-29

1 Domeniu de aplicare

1.1 Procedura de abilitare a organismelor elaboratoare de evaluari tehnice in constructii si a
grupelor specializate (in continuare — Procedura) este elaborata in scopul implementarii Anexei nr.1
din [1] si [2] si stabileste conditile si modul de abilitare a organismelor elaboratoare de evaluari
tehnice in constructii si a grupelor specializate.

1.2 Prevederile prezentei Proceduri nu sunt aplicabile pentru evaluarea tehnica europeana,
prevazuta de [3].

1.3 Prevederile acestei Proceduri sunt recomandate pentru organismele elaboratoare de evaluari
tehnice in construciii abilitate si grupele specializate, pentru toti operatorii economici care produc,
introduc sau comercializeaza noi produse pentru constructii provenite din productia interna sau din
import, precum si investitorilor, proiectantilor,;executantilor, proprietarilor si utilizatorilor construcitiilor la
care se prevede folosirea produselor respective.

2 Termeni si definitii
n sensul prezentei Proceduri, urmatoarele notiuni se definesc dupa cum urmeaza:

2.1

abilitarea organismelor elaboratoare de evaluari tehnice

recunoasterea, in urma unei evaluari bazate pe criterii specificate;”a competentei acestor organisme
de a efectua activitati aferente elaborarii evaluarilor tehnice in .anumite domenii de specialitate,
identificate prin grupele specializate de evaluari tehnice

2.2

aviz tehnic

document de concluzii tehnice favorabile al Consiliului Tehnic Permanent- pentru Constructii (in
continuare — Consiliului Tehnic) privind verificarea conformitatii evaluarii tehnice elaborate cu
prevederile procedurii de evaluare tehnica in constructii

2.3

caracteristici esentiale

caracteristici ale produsului pentru constructii care se refera la cerintele fundamentale aplicate
constructiilor

2.4

cerinte fundamentale

cerinte care se refera la asigurarea inofensivitétii constructiilor, tindnd seama mai ales de sanatatea i
siguranta persoanelor implicate de-a lungul intregului ciclu de viata al constructiilor
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25

constructie (lucrare de constructie)

produs (obiect) complex, rezultat din asamblarea, punerea in opera sau montarea mai multor produse
(materiale, elemente, echipamente etc.), conform unui proiect si unor reguli respective, prin lucrari de
constructie-montaj, executate de o unitate de constructii. Notiunea de constructie denumeste, in
general, doua categorii de obiecte:

a) cladiri;
b) lucrari de arta (geniu civil sau lucrari ingineresti).

O constructie cuprinde atat parti si elemente structurale, cat si nestructurale, precum si instalatiile
aferente

2.6

distribuitor

orice persoana fizica sau juridica din lantul de aprovizionare, altul decat fabricantul sau importatorul,
care comercializeaza un produs pentru constructii

2.7

document de evaluare

document adoptat de catre organizatia organismelor de evaluare tehnica in scopul intocmirii de
evaluari tehnice

2.8

evaluare tehnica

evaluarea documentatd a performantelor .unui produs pentru constructii, In ceea ce priveste
caracteristicile esentiale ale acestuia, in conformitate cu respectivul document de evaluare

2.9

fabricant

orice persoana fizica sau juridica care fabrica un produs pentru constructii sau dispune proiectarea
sau fabricarea unui astfel de produs si comercializeaza produsul respectiv, sub numele sau sau sub
marca sa

2.10
importator
orice persoana fizica sau juridica care introduce pe piaté un produs pentru constructii dintr-o tara terta

211
operator economic
fabricantul, importatorul, distribuitorul sau reprezentantul autorizat

2.12

organismele elaboratoare de evaluari tehnice (in continuare — OET)

organisme specializate, cu sediul Tn Republica Moldova, abilitate in acest scop de-organul central de
specialitate al administratiei publice in domeniul constructiilor prin Consiliul Tehnic’Permanent pentru
Constructii

2.13

performanta unui produs pentru constructii

date tehnice de calitate ale produsului care se refera la caracteristicile esentiale relevante, exprimate
prin nivel, clasa sau printr-o descriere

2.14

piata produselor pentru constructii

intreaga arie acoperita de lantul de distributie a produselor pentru constructii pe teritoriul Republicii
Moldova, de la persoana responsabila pentru punerea la dispozitie pe piata pana la consumatorul
final, inclusiv santierele de constructii
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2.15

produs pentru constructii

orice produs sau set fabricat si introdus pe piata in scopul de a fi incorporat in mod permanent in
constructii sau parti ale acestora si a carui performanta afecteaza performanta construciiilor in ceea
ce priveste cerintele fundamentale aplicabile constructiilor

2.16

reprezentant autorizat

orice persoana fizica sau juridica care a primit un mandat scris din partea fabricantului pentru a
actiona in numele acestuia in legatura cu sarcinile specificate

2.17

utilizare preconizata

rol sau functie care urmeaza a fi indeplinita de produs pentru satisfacerea cerintelor esentiale ale
lucrarilor de constructii

3 Dispozitii generale

3.1 Prezenta procedura stabileste cadrul institutional, conditiile de abilitare, criteriile de evaluare si
metodologia de evaluare si abilitare a organismelor elaboratoare de evaluari tehnice in constructii si a
grupelor specializate, in aplicarea prevederilor Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea ghiseului unic de elaborare a evaluarii tehnice in constructii, aprobat prin [1].

3.2 Prevederile prezentei proceduri nu se aplica pentru abilitarea organismelor elaboratoare de
evaluari tehnice europene, prevazute de [3].

3.3 Abilitarea organismelor elaboratoare.de evaluari tehnice si a grupelor specializate are ca scop
recunoasterea, in urma unei evaluari bazate pe criterii specificate, a competentei acestor organisme
de a efectua activitati aferente elaborarii~evaluarilor tehnice in anumite domenii de specialitate,
identificate prin grupele specializate de evaluari tehnice.

3.4 Abilitarea se acorda unui organism, la solicitarea acestuia, pentru una sau mai multe grupe
specializate de evaluari tehnice, daca in urma evaluarii se constata ca sint indeplinite criteriile
specificate cu referire la domeniile de specialitate respective.

3.5 Secretariatul Consiliului Tehnic asigura evidenta la zi a situatiei organismelor elaboratoare de
evaluari tehnice abilitate, precum si elaborarea periodica ‘a listei cuprinzind denumirile, adresele si
domeniile de specialitate ale organismelor abilitate pentru-elaborarea de evaluari tehnice. Lista
aprobata prin decizia Consiliului Tehnic se publica pe site-urile www.mdrc.gov.md, www.ednc.gov.md.

4 Cadrul institutional si conditiile de abilitare

4.1 Activitatea privind evaluarea tehnica in constructii este condusa de Consiliul Tehnic Permanent
in Constructii (denumit Tn continuare - Consiliul Tehnic) si se desfasoara in cadrul grupelor
specializate ale organismelor elaboratoare de evaluari tehnice in construciii (denumite in continuare —
OET), abilitate Tn acest scop de Consiliul Tehnic.

4.2 Consiliul Tehnic se constituie si functioneaza, ca entitate fara personalitate juridica, in cadrul
I.S. Institutul de Cercetari Stiintifice in Constructii “INCERCOM” din subordinea organului central de
specialitate al administratiei publice Tn domeniul constructiilor.

4.3 Organismele elaboratoare de evaluari tehnice in constructii sunt organisme specializate, cu
sediul Tn Republica Moldova, abilitate in acest scop de organul central de specialitate al administratiei
publice Tn domeniul constructiilor.

4.4  Abilitarea organismelor elaboratoare de evaluari tehnice in constructi are ca scop
recunoasterea, in urma unei evaluari bazate pe criterii specificate, a competentei acestor organisme
de a efectua activitéti aferente elaborarii evaluarilor tehnice Tn constructii in anumite domenii de
specialitate, identificate prin grupele specializate de evaluari tehnice in constructii.
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4.5 Abilitarea se acorda unui organism, la solicitarea acestuia, pentru una sau mai multe grupe
specializate de evaluari tehnice in constructii, daca in urma evaluarii se constata ca sunt indeplinite
criteriile specificate cu referire la domeniile de specialitate respective.

4.6 Abilitarea se acorda pe o perioada de 5 ani, cu posibilitatea de prelungire. Numarul de prelungiri
este nelimitat.

4.7 Pe perioada abilitarii, organismele trebuie sa-si mentina gradul de indeplinire a criteriilor
specificate la nivelul admisibil pentru evaluarea initiala si trebuie sa respecte cerintele de functionare
prevazute prin CP A.01.06. Pentru verificarea acestor cerinfe organismele abilitate sunt supuse
monitorizarii permanente exercitata de Consiliul Tehnic.

4.8 Orice modificare ce poate afecta in mod semnificativ indeplinirea criteriilor specificate trebuie
adusa la cunostinta Consiliul Tehnic in termen de maximum 5 zile de la producerea acesteia.

49 O abilitare acordata poate fi suspendata, anulatd, restransa sau extinsa, la cererea
organismului abilitat sau la propunerea comisiei de evaluare a Consiliul Tehnic, in functie de gradul de
indeplinire a criteriilor specificate pentru evaluarea initiala si/sau a cerintelor de functionare.

4,10 Costurile aferente abilitarii se suporta de organismul solicitant pe baza unui contract de
abilitare, incheiat Tntre acesta si Secretariatul Consiliul Tehnic”. Secretariatul Consiliul Tehnic poate
subcontracta activita{i de audit cu persoane fizice sau juridice care au competenta profesionala
corespunzatoare.

4.11 Secretariatul Consiliul Tehnic asigura evidenta la zi a situatiei organismelor elaboratoare de
evaluari tehnice in constructii, precum si elaborarea periodica a listei cuprinzand denumirile, adresele
si domeniile de specialitate ale organismelor abilitate pentru elaborarea de evaluari tehnice in
constructii. Lista aprobata prin decizie Consiliul Tehnic se publica pe site-urile www. mei.gov.md,
www.ednc.gov.md.

5 Criterii de evaluare a organismelor elaboratoare de evaluari tehnice si a
grupelor specializate in vederea abilitarii

5.1 Clasificarea criteriilor:

5.1.1 Ciriteriile utilizate Tn vederea abilitarii OET se clasifica in-doua categorii principale:
a) criterii eliminatorii;

b) criterii de evaluare propriu-zise.

5.1.2  Criteriile eliminatorii sunt acele criterii a caror indeplinire este o conditie obligatorie pentru a fi
admise, in continuare, in actiunea de evaluare pentru abilitare.

5.1.3 Criterile de evaluare propriu-zise sunt acele criterii a caror apreciere (punctare) intra n
calculul punctajului de evaluare luat in considerare in vederea abilitarii OET.

5.2 Criterii eliminatorii:

5.2.1 Ciriteriile eliminatorii se refera la urméatoarele elemente:

a) statutul juridic;

b) obiectul de activitate;
C) organizarea;

d) capabilitatea tehnic3;
e) bonitatea financiara;
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f) sistemul de management al calitatii (SMC);
Q) grupele specializate de evaluari tehnice.
Criteriile de la lit.e), f) si g) includ si aspecte care fac obiectul unor criterii de evaluare.

5.2.2 Statutul juridic. OET care solicita abilitarea trebuie sa fie persoane juridice din Republica
Moldova sau asociatii de persoane juridice din Republica Moldova.

Demonstrarea statutului juridic al organismelor respective se face prin prezentarea urmatoarelor
documente, in copie:

a) actul constitutiv (hotarare a Guvernului, statutul societatii sau contractul de asociere, dupa
caz;
b) Certificatul de inregistrare la Camera inregistrérii de Stat.

5.2.3 Obiectul de activitate al OET solicitante trebuie sa cuprinda servicii tehnice in domeniile
corespunzatoare profilului grupelor specializate de evaluari tehnice pentru care solicita abilitarea.

Demonstrarea obiectului de activitate trebuie sa rezulte din actul constitutiv si din Certificatul de
Tnregistrare.

5.2.4 Organizarea OET care solicita abilitarea trebuie sa dispuna de o organizare administrativa si
functionala care sa confere independenta de decizie, in afara oricaror interese, si impartialitate in
judecarea si instrumentarea solicitdrilor de evaluari tehnice in constructii. In cazul in care un OET
solicita abilitarea pentru mai multe grupe specializate de evaluari tehnice, in structura sa
organizatorica trebuie sa existe un‘compartiment sau un responsabil de evaluari tehnice pentru a
asigura coordonarea procedurald, precum si lucrarile de secretariat si evidenta aferente intregii
activitat.

Indeplinirea cerintelor privind organizarea se demonstreaza prin documentele care stabilesc functiile si
compartimentele implicate in activitatea de evaluare tehnica, atributiile si responsabilitatile aferente,
precum si relatiile intre acestea: organigrama, regulamentul de organizare si functionare (ROF), alte
regulamente gi proceduri proprii.

5.2.5 Capabilitatea tehnica. OET trebuie sa dispund.de personalul, spatiile, resursele materiale si
mijloacele tehnice si logistice necesare pentru desfasurarea adecvata a activitatii de elaborare a
evaluarilor tehnice in domeniile de specialitate solicitate.

Capabilitatea tehnicd a OET se demonstreaza prin urmatorii indicatori, prezentati prin declaratie pe
propria raspundere a solicitantului:

a) numarul de personal (total si defalcat pe domeniile de specialitate solicitate) implicat Tn
activitatile aferente elaborarii evaluarilor tehnice, din care personal cu studii superioare;

b) lista cuprinzdnd spatiile si dotarile tehnice (echipamente) si logistice (tehnica de calcul,
software) existente, alocate pentru desfasurarea activitatilor aferente evaluarilor tehnice Tn domeniile
de specialitate solicitate;

c) lista Tncercarilor posibil de efectuat pe domeniile de specialitate solicitate, in laboratoare
acreditate si/sau recunoscute.

5.2.6 Bonitatea financiara. OET trebuie sa dispuna de stabilitate si suport financiar adecvat
(solvabilitatea OET), pentru a permite desfasurarea activitatii de evaluari tehnice fara presiuni
exterioare, de orice natura.

Bonitatea financiara a OET se demonstreaza prin indicatorii rezultati din ultimul bilant anual si din
bugetul pe anul Tn curs si/sau din alte documente, Tn ceea ce priveste: cifra de afaceri, profit sau
pierderi, finantarea activitatii etc.
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5.2.7 Sistemul de management al calitati. OET trebuie sa dispuna de un sistem propriu de
management al calitatii (SMC) functional pentru activitdtile aferente evaluarilor tehnice, realizat in
concordanta cu cerintele aplicabile ale standardului SM SR EN ISO 9001.

5.2.8 OET trebuie sa aiba constituita cel putin o grupa specializata de evaluari tehnice.

5.3 Criterii de evaluare propriu-zise

5.3.1 Principalele criterii de evaluare propriu-zise, prin care se determina punctajul de evaluare, in
vederea abilitarii OET solicitante, se refera la urmatoarele elemente:

a) stadiul implementarii si aplicarii SMC;

b) modul de efectuare a incercarilor de laborator aferente activitatii de evaluare tehnic3;

C) criterii deontologice pentru personalul implicat Tn activitatea de evaluare tehnica;

d) nivelul de confidentialitate si securitate al activitatii si documentelor de evaluare tehnice;
e) nivelul de informare si documentare;

f) organizarea si functionarea grupelor specializate.

5.3.2 Stadiul implementarii si aplicarii SMC in OET se evalueaza pe baza urmatoarelor date si
documente:

a) Documente SMC elaborate, cu relevanta pentru activitatile aferente evaluarilor tehnice:

- manualul de management al calitatii (MMC);

- proceduri ale funciiilor de sistem PFS (nr. si titluri);

- proceduri administrative PAD (nr. i titluri);

- proceduri tehnice specifice PTS (nr. si titluri).

b) Situatia SMC:

- certificat (in copie);

- Tn curs de certificare (prin ce organism );

- necertificat, dar exista intentia de certificare;

- evaluat, prin audit extern (prin cine);

- n curs de evaluare — auditare (prin cine);

- implementat si aplicat (nr. de audituri interne efectuate);

- documentat, In curs de implementare;

- Tn curs de documentare (elaborare documente).

C) Nivelul de instruire AQ al cadrelor de conducere cu responsabilitati in activitafile aferente
evaluarii tehnice: numarul de cadre de conducere (directori si sefi de compartimente) din total, care au
urmat cursuri AQ organizate de organisme specializate.

5.3.3 Modul de efectuare a incercarilor de laborator aferente activitatii de evaluari tehnice se
evalueaza in functie de numarul de Tncercari, din cele declarate n lista prevazuta la 5.2.5 c), efectuate

in urmatoarele situatii:

a) prin laboratorul propriu sau asociat:
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- recunoscut;

- acreditat.

b) prin subcontractare cu un laborator extern independent:

- recunoscut;

- acreditat.

Evaluarea se face pe baza datelor inscrise in Certificatele de acreditare/recunoastere prezentate.

5.3.4 Criterii deontologice pentru personalul implicat Tn activitatea de evaluare tehnica. Se iau n
considerare urmatoarele cerinte:

a) asigurarea obiectivitatii si impartialitatii in executarea activitatii de evaluare tehnica;

b) pastrarea secretului profesional,

c) asigurarea independentei personalului in instrumentarea evaluarii tehnice si luarea deciziilor
aferente;

d) asigurarea interdictiei de a se acorda consultantd agentilor economici pentru care se

instrumenteaza evaluarea tehnica si de a accepta avantaje materiale de la acestia.
Evaluarea acestor cerinte se face pe baza prevederilor din documentele interne ale OET.

5.3.5 Nivelul de confidentialitate si“securitate al activitatii si documentelor de evaluare tehnica se
evalueaza pe baza urmatoarelor cerinte:

a) asigurarea confidentialitatii informatiilor vehiculate in cadrul desfasurarii activitatii de evaluare
tehnica si a celor cuprinse in documentele elaborate si arhivate;

b) limitarea accesului la documentele din arhiva prin dispozitii scrise ale conducerii OET;

C) luarea de masuri pentru ca personalul implicat in activitatea de evaluare tehnica sa nu aiba
acces la elementele de secret profesional, care nu-I privesc;

d) limitarea prin masuri specifice a difuzarii elementelor confidentiale catre intreaga masa a
personalului din OET;

e) luarea de masuri pentru pastrarea in sigurantd a documentelor privind activitatea de evaluare
tehnica.

Evaluarea acestor cerinte se face pe baza prevederilor din documentele interne ale OET.

5.3.6 Nivelul de informare si documentare al OET se evalueaza prin natura si volumul surselor
respective in domeniile de specialitate aferente evaluarii tehnice:

a) banci de date existente Tn cadrul OET;

b) posibilitati de acces la retele de banci de date:

- interne;

- internationale.

c) numarul de titluri de documentatji existente in biblioteca:
- carti moldovenesti, straine;

- reviste moldovenesti, straine din care intrate in ultimii 3 ani:
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5.3.7 Organizarea si functionarea grupelor specializate de evaluare tehnica. Grupele specializate se
evalueaza concomitent, in cadrul actiunii de abilitare a OET. Principalele criterii de evaluare care
trebuie indeplinite si demonstrate (prin documente), de catre grupele specializate de evaluare tehnica,
in vederea abilitarii organismului, se refera la urmatoarele elemente ale acestor grupe:

a) conducerea, organizarea si functionarea;
b) componenta;

C) calitatea membirilor;

d) realizari Tn materie de evaluare tehnica.

5.3.7.1 Conducerea, organizarea si functionarea grupelor specializate de evaluare tehnica se
demonstreaza prin urmatoarele documente:

a) documentele de desemnare a conducerii grupei, emise de conducerea OET si anume:

- pentru presedintele grupului;

- pentru raportorul grupei;

b) regulamentul de organizare si functionare a grupului specializat;

c) registrul special de procese-verbale ale sedintelor de lucru ale grupei specializate.

5.3.7.2 Componenta grupelor specializate de evaluare tehnica se demonstreaza printr-un document

de informare preliminara, semnat de presedintele grupului, care cuprinde lista nominala a membirilor
grupei, cu specificarea urmatoarelor date:

a) numele si prenumele;

b) profesiunea;

c) organizatia unde lucreaza;

d) categoria profesionala pe care o reprezinta.

5.3.7.3 Calitatea membrilor grupei, se demonstreaza printr-un“document semnat de presedintele
grupei, specificand urmatoarele date si informatii:

a) pregatirea de specialitate (diplome de studii sau cursuri de specialitate, titluri stiintifice, etc.);
b) experienta practica Tn domeniu (vechime in specialitate);
C) caracterizare privind respectarea criteriilor deontologice.

La aceasta situatie se vor anexa curriculum vitae pentru presedinte si raportori.
54 Verificarea criteriilor

5.4.1 Verificarea gradului de indeplinire de catre OET a criteriilor de evaluare se face, conform
prevederilor din capitolul 5, astfel:

a) pentru criteriile eliminatorii, pe baza informatiilor prezentate de organismul solicitant prin
Chestionarul de informare gi autoevaluare preliminard, prevazut in anexa nr.2, si a documentatiei
asociate acestuia, depuse odata cu solicitarea abilitarii;

b) pentru criteriile de evaluare propriu-zise, pe baza documentelor auditului de abilitare, efectuat
de echipa de audit a Consiliului Tehnic.

5.4.2 Punctarea criteriilor de evaluare se face, pe baza indicatiilor din anexa nr.5, de céatre comisia
de evaluare a Consiliului Tehnic.
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6 Pregatirea procesului de evaluare si abilitare a organismelor elaboratoare de
evaluari tehnice si a grupelor specializate

6.1 Pregatirea, in cadrul Consiliului Tehnic, a procesului de abilitare a OET si a grupelor
specializate comporta urmatoarele actiuni:

a) stabilirea listei actualizate a domeniilor de specialitate pentru care se organizeaza grupe
specializate de evaluari tehnice;

b) infiintarea comisiei de evaluare a OET si a grupelor specializate;
c) organizarea uneia sau mai multor echipe de audit.
6.2 Lista actualizatda a domeniilor de specialitate, pentru care se organizeaza grupe specializate

de evaluari tehnice, se stabileste prin hotarire a Consiliului Tehnic, prin reanalizarea domeniilor in
care functioneaza grupele specializate existente si {indnd seama de activitatea desfasurata de aceste
grupe, de la infiintarea lor pana in prezent, sub aspectele: volumului de activitate pe fiecare domeniu
(nr. de evaluare tehnica), rezultatelor obfinute, a calitatii si eficientei evaluarilor tehnice instrumentate
si acordate. Secretariatul Consiliului Tehnic pune aceasta lista la dispozitia organismelor care fsi
anunta intentia de a obtine abilitarea.

6.3 Comisia de evaluare a organismelor elaboratoare de evaluari tehnice si a grupelor
specializate se infiinteaza prin hotarare a Consiliului Tehnic, fiind alcatuitd din 3-5 membri ai
Consiliului Tehnic, dintre care este numit un presedinte al comisiei, si un secretar din cadrul
personalului Secretariatului Consiliului Tehnic. Comisia de evaluare are ca atributie principala
instrumentarea abilitarii OET si a _grupelor specializate, Tn conformitate cu prevederile prezentei
proceduri.

In etapa de pregétire a procesului de“evaluare si abilitare, comisia de evaluare avizeaza planificirile
intocmite de Secretariatul Consiliului Tehnic privind desfasurarea activitatilor aferente, pe masura
primirii solicitarilor de la OET si grupele specializate.

6.4 Organizarea echipelor de audit consta’in stabilirea, de catre Secretariatul Consiliului Tehnic, a
uneia sau mai multor echipe formate din minimum.3 auditori, dintre care unul este desemnat auditor-
sef. Echipele de audit pot fi constituite numai din:personalul apartindnd Secretariatului Consiliului
Tehnic sau prin subcontractare cu persoane fizice sau organisme independente cu competenta
profesionald adecvata, in ultimul caz cel putin un membru al echipei facand parte din personalul
Secretariatului Consiliului Tehnic. Aceste echipe vor ‘efectua analiza documentatiei preliminare si
auditurile de abilitare si de supraveghere la OET si grupele specializate, pe baza unor ,Chestionare de

audit” intocmite de echipa de audit si avizate de comisia de evaluare.

6.5 Secretariatul Consiliului Tehnic, care functioneaza si ca_secretariat al comisiei de evaluare,
deschide pentru fiecare OET cu grupele specializate solicitant-un dosar de abilitare, pe care 1l
pastreaza pe toata durata de valabilitate a abilitarii. Dosarul de abilitare trebuie sa contina toate
documentele furnizate de solicitant, cele intocmite de Consiliul Tehnic si structurile sale de lucru
(comisia de evaluare, echipa de audit, secretariat), precum si corespondenta aferenta, rezultate in
cadrul instrumentarii initiale a abilitarii si pe parcursul valabilitatii acesteia (anexa nr. 6).

6.6 Organismele elaboratoare de evaluari tehnice cu grupele specializate se nregistreaza de

catre Secretariatul Consiliului Tehnic, pe baza cererii de abilitare, ca organisme solicitante, iar dupa
obtinerea certificatului de abilitare, ca organisme abilitate.

7 Metodologia de abilitare a organismelor elaboratoare de evaluari tehnice si a
grupelor specializate

7.1 Fazele procesului de abilitare
Procesul de abilitare a OET si a grupelor specializate cuprinde urmatoarele faze:
a) Faza 0: Initierea abilitarii. Informarea si autoevaluarea preliminarg;

b) Faza 1: Verificarea criteriilor eliminatorii. Contractarea abilitarii;
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C) Faza 2: Depunerea si analizarea documentatiei. Initierea auditului de abilitare;
d) Faza 3: Auditul de abilitare;

e) Faza 4: Evaluarea finala si decizia de abilitare;

f) Faza 5: Supravegherea OET si a grupelor specializate abilitate.

7.2 Faza 0: Initierea abilitarii. Informarea si autoevaluarea preliminara

7.2.1 Organismul interesat transmite Secretariatului Consiliului Tehnic o scrisoare de intentie privind
obtinerea abilitarii ca OET si grupe specializate.

7.2.2 Secretariatul Consiliului Tehnic transmite in maximum 5 zile o scrisoare de raspuns, prin care i
se pun la dispozitie organismului interesat:

a) lista actualizata a grupelor specializate de evaluare tehnicg;

b) modelul cererii de abilitare, prevazut in anexa nr.1;

C) chestionarul de informare si autoevaluare preliminara, prevazut in anexa nr.2;
d) sistemul de tarifare aferent abilitarii.

7.2.3  Organismul interesat depune la Secretariatul Consiliului Tehnic un dosar continand:

a) cererea de abilitare, completata;

b) chestionarul de informare si autoevaluare preliminar, completat;

C) documentele necesare verificarii criteriilor €liminatorii, prevazute la 3.2.;
d) dovada de plata a sumei aferente pentru initierea abilitarii.

7.3 Faza 1: Verificarea criteriilor eliminatorii. Contractarea abilitarii

7.3.1 Secretariatul Consiliului Tehnic Tnhregistreaza cererea de abilitare si documentele primite de la
fiecare organism in registrul special de evident{a pentru abilitare, si deschide dosarul de abilitare al
organismului solicitant. in termen de maximum 3 zile de la Inregistrarea cererii, dosarele constituite se
pun la dispozitia comisiei de evaluare in vederea verificarii criteriilor eliminatorii.

7.3.2 Comisia de evaluare verifica, direct sau prin echipa de audit, indeplinirea criteriilor eliminatorii
(3.2.) pe baza raspunsurilor din chestionarul de informare si autoevaluare ‘preliminara si a informatiilor
continute de celelalte documente primite, consemnéand, intr-un Raport de evaluare(RE-1) semnat de
toti membrii comisiei, rezultatele verificarii si concluzia privind acceptarea/respingerea in aceasta faza
a abilitarii organismului respectiv.

7.3.3 In cazul organismelor solicitante care indeplinesc criteriile eliminatorii, Secretariatul Consiliului
Tehnic Tntocmeste proiectul de contract privind abilitarea si il transmite acestora in termen de
maximum 10 zile de la finalizarea Raportului de evaluare(RE-1).

7.3.4 1n cazul organismelor solicitante care nu indeplinesc criteriile eliminatorii, procesul de abilitare
se stopeaza. Secretariatul Consiliului Tehnic transmite organismelor in cauza o adresa de informare
in acest sens, insofita de Raportul de evaluare(RE-1) in copie. Organismele respective pot face
contestatie in termen de 15 zile calendaristice de la primirea comunicarii, care se adreseaza plenului
Consiliului Tehnic. Modul de rezolvare a contestatiei se stabileste in maximum 30 de zile de la
primirea acesteia prin hotarére a Consiliului Tehnic. Dupa eliminarea motivelor de respingere,
organismele respinse pot reveni cu o noua cerere de abilitare, reludnd procesul din faza 0.

7.3.5 Pentru intocmirea proiectului de contract, Secretariatul Consiliului Tehnic se consultd cu

echipa de audit si cu organismul solicitant pentru a stabili de comun acord planificarea actiunilor
contractuale aferente fazelor procesului de abilitare.
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7.3.6  Organismul solicitant trebuie sa transmita contractul semnat in maximum 30 de zile de la data
emiterii. In caz contrar, procesul de abilitare se stopeaza. Organismul poate reveni cu o noua cerere
de abilitare, reluand procesul din faza 0.

7.4 Faza 2: Depunerea si analizarea documentatiei. Initierea auditului de abilitare

7.4.1 La termenul stabilit prin contract, organismul solicitant depune la Secretariatul Consiliului
Tehnic documentatia completda necesara pentru verificarea criterilor de evaluare propriu-zise,
prevazuta in anexa nr.7 la Il =VII, respectiv:

a) documente privind organizarea si functionarea organismului solicitant pentru activitatea de
evaluare tehnica (organigrama, regulamentul de organizare si functionare, fisele posturilor,
regulamentul de ordine interioara);

b) documentele aferente SMC propriu (prevazute in anexa nr.3) aplicabile in activitatea de
evaluare tehnica sau documentul de certificare al SMC, dupa caz;

c) documentele privind modul de efectuare a Tincercarilor de laborator (certificate de
acreditare/recunoastere  pentru  laboratorul  propriu/asociat/subcontractant,  contractul  de
asociere/subcontractare, alte documente relevante, dupa caz);

d) documente privind organizarea grupelor specializate, competenta profesionala si conditiile
deontologice pentru personalul implicat in activitatea de evaluare tehnica (decizile de numire a
conducerii grupelor, componenta grupelor specializate constituite, C.V.-uri pentru presedintele si
raportorul grupei, documentele privind calitatea membrilor, dovezi privind semnarea codului
deontologic);

e) documente privind elaborarea“evaluarii tehnice (procedurile de instrumentare a cererilor de
evaluare tehnica, contract — tip pentru evaluare tehnica).

7.4.2 Secretariatul Consiliului Tehnic transmite imediat documentatia echipei de audit, care
efectueaza in maximum 15 zile analizarea“preliminard a documentatiei depuse de organismul
solicitant, consemnand intr-o ,Fisa de observatii” completitudinea sau, daca e cazul, lipsa unor
documente sau informatji. Fisa de observatii ‘este introdusa in dosarul de abilitare, iar daca
documentatia nu este completa sau sunt necesare’informatii suplimentare, acestea sunt comunicate
organismului solicitant, prin Secretariatul Consiliului Tehnic, pentru a fi pregatite si puse la dispozitia
echipei de audit Tn cadrul auditului de abilitare.

7.4.3 Echipa de audit intocmeste ,Programul de audit’. si ,Chestionarul de audit’, ludnd Tn
consideratie, in general, verificarea tuturor cerintelor aferente criteriilor de evaluare propriu-zise si, in
special, verificarea acelor aspecte deficitare rezultate din analiza_preliminara a documentatiei.

7.4.4 Cu cel putin 15 zile Thainte de data planificata pentru auditul de abilitare, comisia de evaluare
analizeaza dosarul de abilitare constituit la acest stadiu, programul de‘audit si chestionarul de audit,
stabileste forma finala a celor doua documente de auditare si emite avizul de efectuare a auditului de
abilitare.

7.4.5 Secretariatul Consiliului Tehnic transmite organismului solicitant, cu cel’putin 10 zile Thainte de
data planificata pentru auditul de abilitare, programul de audit si componenta echipei de audit.
Organismul solicitant poate avea eventuale obiectiuni asupra datei auditului si/sau componentei
echipei de audit. Aceste obiectiuni si motivatia lor sunt comunicate Secretariatului Consiliului Tehnic,
care le rezolva in mod operativ impreuna cu comisia de evaluare si organismul solicitant.

7.5 Faza 3: Auditul de abilitare

7.5.1 La data planificata, echipa de audit efectueaza auditul de abilitare la sediul solicitantului,
conform programului de audit si pe baza chestionarului de audit, prestabilite, cu respectarea cerintelor
referitoare la desfasurarea auditului prevazute de standardul SM SR EN ISO 19011.

7.5.2 In functie de situatia real& intalnita, pentru aprecierea cat mai corecta si completa a gradului

de Tndeplinire a criteriilor de evaluare, echipa de audit poate recurge la intrebari si/sau examinari
suplimentare fata de prevederile documentelor prestabilite.
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7.5.3 Auditul de abilitare se incheie cu un Raport de audit, in care se consemneaza aspectele
pozitive si, daca e cazul, neconformitatile constatate si Rapoartele de actiuni corective deschise, in
legatura cu cerintele aferente criteriilor de evaluare, precum si concluzia echipei de audit privind
oportunitatea/neoportunitatea efectuarii unui audit de urmarire pentru a se verifica modul de rezolvare
a neconformitatilor constatate.

7.5.4 Raportul de audit se intocmeste in 2 exemplare, semnate de ambele parti — echipa de audit si
organismul auditat, din care 1 ex. revine organismului auditat si 1 ex., insotit de toate documentele
asociate, se depune la dosarul de abilitare.

7.5.5 In cazul in care este prevdzuti efectuarea unui audit de urmarire, pregatirea si realizarea
acestuia sunt in responsabilitatea directa a echipei de audit in colaborare cu Secretariatul Consiliului
Tehnic. Rezultatele auditului de urmarire sunt consemnate intr-un al doilea Raport de audit, Tntocmit
conform prevederilor de la 7.5.4.

7.5.6 In paralel cu auditul de abilitare, au loc si operatiunile de evaluare a grupelor specializate de
evaluari tehnice constituite de organismul solicitant, putandu-se aplica in acest scop unul sau mai
multe din urmatoarele procedee:

a) analizarea documentelor prezentate de presedintele grupei;

b) audierea presedintelui si a raportorului grupei specializate;

c) interviuri prin sondaj cu membri ai grupei (dupa caz);

d) analizarea prin sondaj a unor evaluari tehnice eliberate de grupa specializata.

7.5.7 Analizarea documentelor prezentate de presedintele grupei specializate are in vedere toate
documentele specificate la 3.3.7. Aceasta analiza se refera la aspecte privind legalitatea, forma de
prezentare, continutul si veridicitatea documentelor respective si va cuprinde aprecieri asupra calitatii,
completitudinii si corectitudinii datelor si informatiilor cuprinse in documente si a respectarii
prevederilor din reglementarile aplicabile. Rezultatele“analizarii documentelor se consemneaza intr-o
Fisa de observatii.

7.5.8 Audierea presedintelui si a raportorului grupei specializate poate avea loc la sediul Consiliului
Tehnic sau la sediul organismului solicitant si are ca scop ‘obtinerea de informatji relevante cu privire
la conducerea grupei specializate. Continutul audierii se consemneaza intr-un proces-verbal, iar
concluziile intr-o Fisa de observatii.

7.5.9 Interviurile cu membrii grupei specializate se efectueaza cu un numar de 1-3 membri.
Interviurile au ca scop identificarea si verificarea datelor personale, precum si cunoasterea modului
real de lucru la nivelul membrilor grupei, comparativ cu informatiile cuprinse in documentele primite
oficial. Continutul interviurilor se consemneaza intr-un proces-verbal, iar. concluziile intr-o Fisa de
observatii.

7.5.10 n afara de procedeele de evaluare din prezenta procedurd, comisia de evaluare poate aplica
si alte procedee, In functie de situatia fiecarei grupe specializate.

7.5.11 Rezultatele obtinute in urma operatiilor de evaluare, efectuate conform procedeelor
mentionate, se concretizeaza in Rapoartele de evaluare a grupelor specializate de evaluari tehnice cu
propuneri referitoare la:

a) acceptarea fiecarei grupe specializate apreciata ca indeplineste in mod corespunzator
criteriile de evaluare;

b) amanarea acceptarii grupelor specializate apreciate ca nu indeplinesc in mod corespunzator,
unele din conditiile de evaluare;

c) reorganizarea grupelor specializate care nu indeplinesc majoritatea criteriilor de evaluare.
7.5.12 Rapoartele de evaluare a grupelor specializate de evaluare tehnica se intocmesc in doua

exemplare, din care 1 ex. se introduce Tn dosarul de abilitare si 1 ex. se transmite organismului in curs
de abilitare.
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7.6 Faza 4: Evaluarea finala si decizia de abilitare

7.6.1 Pentru efectuarea evaluarii finale a OET si a grupelor specializate solicitante, comisia de
evaluare trebuie sa dispuna de urmatoarele date si elemente reunite in cadrul dosarului de abilitare:

a) documentatia depusa de solicitant, contindnd cererea de abilitare (anexa nr.1), chestionarul
de informare si autoevaluare preliminara (anexa nr. 2) si celelalte documente justificative pentru
criteriile eliminatorii;

b) documentele intocmite de echipa de audit (anexa nr. 4);

c) indicatii privind punctarea criteriilor de evaluare a organismelor elaboratoare de evaluari
tehnice, In vederea abilitarii (anexa nr. 5);

d) documente interne ale organismelor solicitante privitoare la desfasurarea procesului de
instrumentare si eliberare a evaluarii tehnice pentru agenti economici (anexa nr. 7).

7.6.2 In judecarea indeplinirii criteriilor de evaluare, comisia de evaluare acordd punctaje de
evaluare, pe baza analizarii Fiselor de observatji, a Rapoartelor de audit si a Rapoartelor de evaluare
a grupelor specializate de evaluare tehnica. Pentru acordarea punctelor aferente diferitelor criterii se
aplica indicatiile din anexa nr. 5.

7.6.3 Pe baza indicatiilor din anexa nr. 5, membrii comisiei de evaluare acorda, in mod individual,
note (puncte) fiecarui criteriu. In urma notarii, fiecare membru evaluator intocmeste o fisa de evaluare
conform modelului din anexa nr.5 — tabel 2.

7.6.4 Baremurile de punctare, in vederea abilitarii sunt urmatoarele:

a) punctajul maxim total, care se poate acorda unui OET si unei grupe specializate este de 100
de puncte;
b) punctajul minim pe care trebuie sa-l oebtina un OET si 0 grupa specializate pentru a fi abilitate

este de 75 de puncte.

7.6.5 Punctajul final acordat unui OET si unei grupe specializate rezulta ca mediea punctajelor
acordate de fiecare evaluator, conform fiselor de evaluare.

7.6.6 Rezultatele consemnate in fisele de evaluare ale fiecarui organism elaborator de evaluari
tehnice sunt dezbatute de catre comisia de evaluare, pe. baza analizarii dosarelor de abilitare
respective, Tntocmindu-se Rapoarte de evaluare finala (RE-2)“pentru fiecare dosar, cu propunere de
admitere / respingere a abilitarii, in funciie de punctajele totale-obtinute la indeplinirea criteriilor de
evaluare.

7.6.7 In cursul evaluérii finale, comisia de evaluare poate solicita lamuriri suplimentare de la OET
solicitant. Aceste lamuriri se pot referi atat la datele si documentele cuprinse in dosarele de abilitare,
cét si la o serie de aspecte care ar putea contribui la formarea unei impresii.cat mai exacte a stadiului
in care se afla OET solicitate.

7.6.8 Rapoarte de evaluare finala (RE-2) intocmite de comisia de evaluare, continand propunerile
de admitere / respingere a abilitarii, Tmpreuna cu dosarele de abilitare ale OET si a grupelor
specializate respective, completate cu toate documentele aferente, conform anexei 6, se inainteaza la
Secretariatul Consiliului Tehnic pentru a fi supuse aprobarii Consiliului Tehnic.

7.6.9 In urma aprobarii prin hotarare a Consiliului Tehnic a propunerii de admitere a abilitarii,
Secretariatul Consiliului Tehnic inregistreaza organismul in Registrul de evidentd a organismelor
abilitate si completeaza in 2 exemplare Certificatul de abilitare (anexa nr. 8), care se semneaza de
presedintele Consiliului Tehnic. Un exemplar se remite OET si grupelor specializate abilitate, iar
celalalt se introduce in dosarul de abilitare al organismului respectiv, ramas in arhiva Consiliului
Tehnic.

Se admite ca intr-un Certificat de abilitare sa fie incluse OET si grupele specializate abilitate.

7.6.10 Respingerea abilitarii unui OET, cu motivarea deciziei, se notifica organismului respectiv.
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7.7 Faza 5: Monitorizarea organismelor elaboratoare de evaluari tehnice si a
grupelor specializate abilitate

7.7.1 In perioada de valabilitate a abilitérii se efectueaza audituri periodice de supraveghere la 6,
18, 30, 42 si 54 de luni de la abilitare, avand ca scop verificarea gradului de indeplinire a conditiilor si
criteriilor pe baza carora s-a acordat abilitarea.

7.7.2 Auditul de supraveghere se pregateste si se efectueaza Tn acelasi mod ca si auditul de
abilitare, de regula, de catre aceeasi echipa de audit si, eventual, cu simplificarea si restrangerea
chestionarului de audit, in functie de situatia reala a fiecarui OET si grupelor specializate abilitate.

7.7.3 La aceleasi intervale prevazute la 7.7.1, Secretariatul Consiliului Tehnic intocmeste Rapoarte
de monitorizare a activitatii organismului abilitat, prin care prezinta, sub aspect cantitativ si calitativ,
activitatea de evaluare tehnica desfasurata de organism prin grupele sale specializate.

7.7.4 Rapoartele auditurilor de supraveghere si Rapoartele de monitorizare a activitatii organismului
abilitat sunt analizate de comisia de evaluare, concluziile analizei concretizandu-se in Rapoarte de
evaluare de supraveghere ce contin, dupa caz, propuneri de:

a) mentinere a abilitarii acordate initial, daca in activitatea curenta de evaluare tehnica nu au fost
identificate deficiente majore si punctajul de evaluare se incadreaza in limita acceptabil3;

b) mentinere conditionata a abilitarii acordate initial, daca in activitatea curentda de evaluare
tehnica au existat 2 proiecte de evaluari tehnice respinse de Secretariatul Consiliului Tehnic si/sau 2
proiecte de evaluari tehnice respinse de comisiile tehnice de specialitate si punctajul de evaluare se
incadreaza in limita acceptabila, sau daca in activitatea curentd nu au fost identificate deficiente
majore dar punctajul de evaluare se situeaza sub limita acceptabila cu maximum 10 puncte;

C) suspendare temporara a abilitarii acordate initial, daca organismul se afla in perioada de
suspendare a activitatii de evaluare tehnica, determinata de respingerea a 3 proiecte de evaluari
tehnice de catre Secretariatul Consiliului Tehnic si/fsau comisiile tehnice de specialitate, si punctajul de
evaluare se incadreaza in limita acceptabila;

d) restrAngere a abilitarii acordate initial, in sensul anularii abilitarii pentru acele grupe
specializate care nu au functionat corespunzator sau nu mai indeplinesc conditiile de acceptare, daca
punctajul de evaluare global se incadreaza in limita acceptabil3;

e) anulare totala a abilitarii acordate initial, daca in activitatea curenta de evaluare tehnica au
existat cel pufin 2 perioade de suspendare si/sau punctajul de -evaluare se situeaza sub limita
acceptabila.

7.7.5 Propunerile comisiei de evaluare sunt aprobate prin hotarare a’Consiliului Tehnic, care este
adusa la cunostinta organismului abilitat de catre Secretariatul Consiliului Tehnic.

7.8  Contestatii

7.8.1 OET si grupele specializate pot face contestatii cu privire la hotaréarile Tn legatura cu abilitarea,
care trebuie depuse la secretariatul Consiliului Tehnic in termen de 15 zile de la data‘comunicarii lor.

7.8.2 In vederea solutiondrii contestatiilor primite si inregistrate la secretariat, presedintele
Consiliului Tehnic desemneaza un membru al Consiliului Tehnic pentru efectuarea in termen de 30 de
zile a unei anchete, in conditii de etica profesionala si confidentialitate, cu privire la obiectul
contestatiei.

7.8.3 In urma anchetei efectuate, membrul Consiliului Tehnic insarcinat cu aceasta, intocmeste un
raport cu propuneri de solutionare pe care il sustine in prima sedintd a Consiliului Tehnic.

7.8.4 Consiliul Tehnic analizeaza raportul si dispune secretariatului emiterea raspunsului catre
solicitant si demararea eventualelor actiuni necesare.

7.8.5 In cazul in care organismul care face contestatia nu este satisfacut de raspunsul Consiliului

Tehnic, se poate adresa organului central de specialitate in domeniul constructiilor, in vederea
solutionarii de catre acesta, a contestatiei sale.
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8 Prelungirea valabilitatii abilitarii organismelor elaboratoare de evaluari
tehnice si a grupelor specializate

8.1 Cu 3 luni Tnainte de expirarea perioadei de abilitare de 5 ani, OET si grupele specializate pot
solicita prelungirea abilitarii acordate, depunand la Secretariatul Consiliului Tehnic o cerere de
prelungire si o informare cu privire la elementele care au suferit modificari fata de situatia verificata la
cel de-al 5-lea audit de supraveghere.

8.2 Secretariatul Consiliului Tehnic Tnregistreaza cererea de prelungire a abilitarii si deschide o
noua sectiune in dosarul de abilitare, referitoare la prelungirea valabilitatii abilitarii, Tn care se introduc
cererea de prelungire si informarea anexata.

8.3 n termen de 5 zile de la primirea cererii, Secretariatul Consiliului Tehnic intocmeste un raport
cu privire la situatia organismului abilitat pe perioada abilitarii, din punct de vedere al:

a) activitatii de evaluare tehnica desfasuratd de organism prin grupele sale specializate, sub
aspect cantitativ si calitativ;

b) rezultatelor celui de-al 5-lea audit de supraveghere.

8.4 Raportul este introdus Tn dosarul de abilitare, care este transmis comisiei de evaluare in
vederea analizarii.

8.5 n cazul in care OET si grupele specializate si-a desfasurat activitatea in mod corespunzator,
a fost supus celui de-al 5-lea audit de supraveghere si rezultatele acestuia s-au finalizat cu
.,mentinerea abilitarii” si nu au survenit modificari semnificative fatd de situatia din acel moment,
comisia de evaluare poate propune prelungirea valabilitatii abilitarii fara alte verificari suplimentare.

8.6 In cazul OET si grupele specializate la care au fost identificate probleme in activitatea de
evaluare tehnica, nu a avut loc cel de-al"5-lea audit de supraveghere, acest audit s-a finalizat cu
.mentinerea conditionatd” sau ,suspendarea. temporara” a abilitarii si/sau au survenit modificari
semnificative fata de situatia din acel moment,. pentru prelungirea abilitarii se reia procedura de

abilitare initiala din faza 3.

8.7 OET si grupele specializate care au primit decizia de ,anulare” a abilitarii pot reveni cu o noua
cerere de abilitare, reluadnd procedura initiala din faza 0:

8.8 Propunerile de prelungire a valabilitatii abilitarii se aproba prin hotarare a Consiliului Tehnic.

8.9 Prelungirea se mentioneaza in Certificatul de abilitare al OET.

9 Extinderea, restrangerea, suspendarea temporara si anularea abilitarii

9.1 Extinderea abilitarii poate fi acordata, la solicitarea organismului“abilitat, in cazul in care se
infiinfeaza grupe specializate neincluse Tn abilitarea in vigoare. Procedurade extindere a abilitarii se
deruleaza conform prevederilor de la 7.5.6. — 7.5.11. Extinderea acordata”se mentioneaza intr-o
anexa la Certificatul de abilitare, fara a se modifica durata de valabilitate a abilitarii in vigoare.

9.2 Restrangerea abilitarii poate surveni in cazul in care se desfiinteaza grupe specializate incluse
n abilitarea in vigoare:

a) la solicitarea organismului abilitat, in functie de propriile motive sau interese;
b) la propunerea comisiei de evaluare, conform 5.7.4.lit.d).

Domeniile de specialitate excluse se mentioneaza intr-o anexa la Certificatul de abilitare, fara a se
modifica durata de valabilitate a abilitarii in vigoare.

9.3 Suspendarea temporara si anularea abilitarii se pot propune de comisia de evaluare n

conditiile prevazute la 7.7.4, a) n b), c) n e) precum gi in situatii de neonorare la termenele stabilite a
obligatiilor de plata ce revin organismului abilitat.
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9.4 Anularea abilitarii poate fi aprobata si ca urmare a solicitarii in acest sens a organismului
abilitat.

9.5 Suspendarea temporara a abilitarii pot fi revocate in baza unor actiuni de reevaluare, ce pot
include, dupa caz, examinari si audituri pentru verificarea criteriilor eliminatorii, a criteriilor de evaluare
si/sau a argumentelor tehnice elaborate.

9.6 Extinderea, restrangerea, suspendarea temporara si anularea abilitarii se aproba prin hotarare
a Consiliului Tehnic, care se transmite organismului abilitat.

9.7 Modificarile survenite asupra abilitarilor acordate initial sunt inregistrate de Secretariatul

Consiliului Tehnic Tn Registrul de evidenta a organismelor abilitate pentru elaborarea de evaluari
tehnice.

10  Atributii si responsabilitati
10.1 Consiliul Tehnic Permanent pentru Construciii
10.1.1 Plenul Consiliului Tehnic:

a) aproba lista actualizata a domeniilor de specialitate pentru care se organizeaza grupe
specializate de evaluari tehnice;

b) aproba comisia de evaluare a OET si echipa (echipele) de audit;

C) aproba hotarérile privind abilitarea“initiala si prelungirea valabilitatii, extinderea, restrangerea,
mentinerea conditionata, suspendarea temporara si anularea abilitarii initiale;

d) rezolva contestatiile formulate de OET.
10.1.2 Presedintele Consiliului Tehnic:

a) semneaza Certificatele de abilitare pentru OET -admise, precum si anexele cu mentiuni, si
dispune eliberarea certificatelor respective;

b) asigura rezolvarea contestatiilor depuse de OET sau.de grupele specializate la deciziile
privind desfasurarea abilitarii;

C) semneaza, in numele Consiliului Tehnic, hotaréarile in legatura cu abilitarea;
d) rezolva eventualele litigii ivite in procesul de abilitare ntre structurile de lucru ale Consiliului
Tehnic.

10.1.3 Secretariatul Consiliului Tehnic:

a) pune la dispozitia organismelor interesate lista grupelor specializate si'formularele pentru
solicitarea abilitarii;

b) asigura secretariatul comisiei de evaluare;

c) completeaza si pastreaza registrele de evidenta pentru abilitare, Tn care sunt inregistrate
cererile de abilitare / prelungire a valabilitatii abilitarii, certificatele de abilitare emise, OET etc. si

elaboreaza lista actualizata la zi a organismelor abilitate;

d) deschide, gestioneaza si arhiveaza dosarele de abilitare, in care se depune documentatia si
corespondenta aferenta procesului de abilitare;

e) participa la pregatirea si realizarea auditurilor de abilitare si de supraveghere;

f) intocmeste rapoartele de monitorizare a activitatii organismelor abilitate;
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o)) asigura legatura dintre Consiliul Tehnic cu celelalte par{i implicate in procesul de abilitare
(comisia de evaluare, OET, etc.);

h) primeste si inregistreaza contestatiile si transmite modul de rezolvare a acestora catre cei
interesat;.

10.1.4 Comisia de evaluare:
a) asigura instrumentarea abilitarii OET, in conformitate cu prezenta procedurs;

b) stabileste, impreuna cu echipa de audit, forma finala a programului de audit si a chestionarului
de audit si avizeaza efectuarea auditurilor;

c) efectueaza verificarea criteriilor eliminatorii si evaluarea finala a OET solicitante;

d) intocmeste rapoartele de evaluare cu propuneri de acceptare/respingere in legatura cu
abilitarea;

e) raspunde in fata Consiliului Tehnic de propunerile formulate.

10.1.5 Echipa de audit:

a) analizeaza documentatia SMC;

b) pregateste programele de audit si chestionarele de audit pentru auditurile de abilitare si de
supraveghere;

c) propune auditurile de urmarire, dupa caz;

d) intocmeste documentele de audit:

10.2  Organismele elaboratoare de evaluaritehnice si grupele specializate:

a) depun la secretariatul Consiliului Tehnic. cererea de intenfie pentru abilitare, indicand
domeniile de specialitate pentru care opteaza;

b) depun la secretariatul Consiliului Tehnic cererea de abilitare si chestionarul de informare -
autoevaluare preliminara completate, precum si documentatia pentru abilitare;

C) incheie cu secretariatul Consiliului Tehnic contractele de abilitare;

d) asigura conditiile necesare pentru desfasurarea auditurilor de abilitare, urmarire (dupa caz) si
supraveghere;

e intreprind actiunile corective necesare pentru eliminarea neconformitatilor constatate prin

rapoartele de audit;

f) asigura respectarea cerintelor stabilite prin documentele aferente procedurii de abilitare si isi
asuma responsabilitatea pentru intocmirea corecta si completa a tuturor documentelor depuse in
vederea abilitarii;

0) pot depune contestatii, dupa caz, la decizile Consiliului Tehnic, privind desfasurarea
procesului de abilitare.

11 Dispozitii tranzitorii i finale

11.1  Organismele care, la data aprobarii prezentei proceduri, elaboreaza evaluari tehnice in
constructii Tn baza atestarii acordate anterior de Comisia interdepartamentala de agrement tehnic in
constructii, vor fi considerate ca organisme abilitate aflate in ultimul an de supraveghere, in stadiul de

.mentinere conditionata” a abilitarii.
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11.2  Organismele care doresc continuarea activitafii de evaluarea tehnica vor solicita prelungirea
valabilitatii abilitarii, conform prevederilor de la 8.1, in termen de maximum 3 luni de la data intrarii in
vigoare a prezentei proceduri.

11.3 In astfel de cazuri nu se va aplica ins& procedura de prelungire a valabilitatii abilitarii
prevazuta la 8.6, ci procedura de abilitare integrala incepand cu faza 0.

11.4 In realizarea atributiilor sale, OET si grupele specializate abilitate se vor conduce de
urmatoarele acte normative:

- CP A.01.00:2019 Principiile si metodologia reglementarii in constructii. Procedura de organizare si
functionare a secretariatului tehnic al Consiliului Tehnic Permanent pentru Constructii.

- CP A.01.06:2016 Principiile si metodologia reglementarii in constructii. Procedura de elaborare a
evaluarii tehnice in constructii.

- CP A.02.03:2019 Principiile si metodologia reglementéarii in constructii. Procedura de organizare a si
functionare a comisiilor tehnice pentru avizarea evaluarilor tehnice in construciii.

- CP A.02.04:2019 Principiile si metodologia reglementarii in constructii. Procedura de organizare si
functionare a organismelor elaboratoare de evaluari tehnice abilitate.

- CP A.02.05:2019 Principiile si-metodologia reglementarii in constructii. Procedura de organizare si
functionare a grupelor specializate.

- CP A.02.06:2019 Principiile si metodologia reglementarii in constructii. Procedura de examinare a
solicitarilor de documente de evaluare si“evaluari tehnice si procedurile de elaborare si acordare a
evaluarilor tehnice sau de schimbare a statutului acestora.

- CP A.02.07:2019 Principiile si metodologia reglementarii in constructii. Procedura de abilitare a
organismelor elaboratoare de evaluari tehnice Tn constructii si a grupelor specializate.

- CP A.02.08:2019 Principiile si metodologia reglementarii in constructii. Procedura privind avizarea
evaluarilor tehnice in constructii.

- CP A.02.09:2019 Principiile si metodologia reglementarii in constructii. Procedura de obtinere a
avizelor de la alte institutii prin intermediul ghiseului unic.

- CP A.02.11:2019 Principiile si metodologia reglementarii” in constructii. Regulamentul de

recunoagstere a organismelor pentru evaluarea conformitatji produselor pentru constructii.

11.5 Anexele A - F fac parte integranta din prezenta procedura
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Anexa A
(informativa)

CERERE DE ABILITARE
CA ORGANISM ELABORATOR DE EVALUARI TEHNICE iN CONSTRUCTII

Date de identificare
Denumirea organismului SONICItaNT ... .. ...

Statutul juridic
Sediul (adresa): localitatea ......................... , cod postal ................... LSt ,
0] S , jud./sectorul .............. telefon ................... yfax o ,e-mail ... ,

contbancar ............ccceevinenen. .
Numele persoanei imputernicite sa reprezinte organismul, in legatura cu abilitarea

Obiectul cererii
Se solicita abilitarea ca organism elaborator de evaluari tehnice in urmatoarele domenii de

specialitate, corespunzatoare grupelor specializate de evaluari tehnice:

1: Elemente structurale si fundatii

2: Elemente de inchidere, compartimentare, pereti nestructurali, tAmplarie si vitraje

3: Protecitii la foc, termotehnica, acustica, protectii hidrofuge si invelitori

4: Finisaje, protectii anticorozive si speciale, tencuieli, placaje si pardoseli

5: Produse, procedee si echipamente pentru instalatiile aferente constructiilor, de: incalziri,
climatizari, ventilatii, sanitare, gaze, electrice

6: Domotica, produse si echipamente inglobate\in constructii

7: Drumuri, poduri rutiere, porturi si aeroporturi

8: Cai ferate, poduri c.f., lucrari de arta si materiale-de cale

9: Produse, procedee si echipamente pentru irigatii, desecari, drenaje, foraje, alimentari cu
apa, recuperari-redari terenuri agricole si amenajari piscicole

10: Baraje si acumulari de apa

11: Lucrari de gospodarie comunald, alimentari cu apa, canalizari, statii de tratare si de
epurare, transport urban si salubritate

Declaratia de acceptare a cerintelor
Subsemnatul, ... , (conducatorul organismului), declar ca am luat cunostinta de

cerintele si obligatiile rezultate din Procedura de abilitare a organismelor _elaboratoare de evaluari
tehnice n constructii, cu care sunt de acord, asumandu-mi intreaga responsabilitate in respectarea
acestor cerinte.

Anexe la cerere
Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:

Conducatorul organismului,

(nume, prenume, semnatura)

L.S.
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Anexa B
(informativa)

CHESTIONAR
de informare si autoevaluare preliminara a organismului elaborator de
evaluari tehnice

Nota introductiva

Chestionarul, completat pe proprie raspundere de catre conducerea organismului de evaluari tehnice,
reprezinta o informare cu privire la situatia elementelor ce fac obiectul criteriilor de evaluare in
vederea abilitarii.

Chestionarul se completeaza de catre fiecare organism elaborator de evaluari tehnice solicitant, care
doreste abilitarea privind elaborarea de

le furnizate trebuie sa fie corecte si sa se refere la situatii reale existente la data completarii
chestionarului.

Raspunsurile trebuie sa fie redactate lizibil, concis si la obiect.

In cazul intrebarilor la care se raspunde cu “DA” sau “NU” se bifeaza cu “X” rubrica din dreptul
intrebarii.

Eventualele corecturi (modificari) ale textului trebuie sa fie insotite de semnatura persoanei
responsabile cu redactarea raspunsurilor.

Consiliului Tehnic si structurile sale de lucru, care instrumenteaza abilitarea organismelor, asigura
pastrarea secretului profesional asupra datelor confidentiale din confinutului chestionarului.

1. Date generale de identificare

1.1 Denumirea organismului elaborator de evaluaritehnice

1.2 Statutul juridic (persoana juridica din Modova:

a) Organizatei functionand dupa modelul regiilor

= U] (o] o o 0= OO
- nr. Hotararii Guvernului de infiintare sau a actului de infiintare ...
- Certificat Unic de Inregistrare la Oficiul National al Registrului

COMEIUIUIL . e e
b) Societate comerciala

- act juridic de constituire (Statut)....... ..o e
- Certificat Unic de inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului

- act juridic de constituire (contract de asociere,
statut)................. N £ /oY TT
- Certificat Unic de Inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului

1.3 Sediul social : localitatea ....................... ,codpostal ...l S S ,
nr......... ,sectorul .................l ,telefon ...l yfax oo, email.............ooiil.
(o70] 01 o | SR L BaANCA ..
1.4 Sediul punctului de lucru*; localitatea ....................... ,codpostal ........................ ,Stro.....
nr......... , sectorul ...............o.lll ,telefon ..ol Jfax o e-mail ..o
contnr. ... L BaANCA .,

(* Se mentioneaza sediul punctului/punctelor de lucru in care se desfasoard activitafi aferente
evaluarii tehnice)
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1.5 Conducerea organismului;
- director general (nume, prenume, telefon):

1.6 Persoane imputernicite (nume, functie, telefon), in legatura cu:
a) Activitatea de evaluare tehnica

b) Reprezentantul managementului pentru
Loz ] {1 €= (e

2. Obiect de activitate
Domenii, conform actului constitutiv / CUI, corespunzatoare profilului grupelor specializate de evaluari

tehnice, pentru care se cere abilitarea:
] P PR

3. Organizare si functionare

N. Intrebari Raspunsuri
Comentarii
crt. DA NU N/A

3.1 Exista o organigrama a organismului, din care sa rezulte structura
organizatorica si compartimentele (functiunile) corespunzatoare
obiectului de activitate?

3.2 Din organigrama rezulta nivelurile de subordonare ierarhica?

3.3 Sunt definite, prin documente aprobate de conducere, atributiile
si responsabilitatile compartimentelor si persoanelor care conduc,
efectueaza sau verifica activitati in legatura cu procesul de evaluare tehnica?

3.4 Exista un compartiment si / sau o persoana responsabila
cu coordonarea procedurala si evidenta activitatii de evaluare tehnic?
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4. Capabilitatea tehnica si bonitatea financiara

4.1 Capabilitatea tehnica
a) Total personal

NOTA:

Se anexeaza la prezentul chestionar copii, semnate de conducerea organismului elaborator de
evaluari tehnice solicitant, ale documentelor care stabilesc organizarea, functiile de conducere si
compartimentele implicate sau care au incidenta ‘asupra activitatii de evaluari tehnice, precum si
atributiile si responsabilitatile acestora: organigrama, regulamentul de organizare si functionare (ROF),
regulamentul de ordine interioara (ROI), fise de sarcini, etc.

c) Dotéarile tehnice si logistice, pentru activitatea in domeniile.de specialitate aferente evaluari tehnice:

- echipamente (se vor nominaliza cele mai importante):

d) asigurarea incercarilor de laborator in domeniile de specialitate aferente activitatii de evaluari
tehnice:

Documente (nr., data si organismul emitent)

privind:
Domenii de specialitate Laborator propriu Laborator extern
sau asociat (sub contract)
recunoscut / acreditat
recunoscut/acreditat
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NOTA - Se anexeaza la prezentul chestionar, copii certificate de conducerea organismului elaborator
de evaluari tehnice, ale urmatoarelor documente: certificat de recunoastere/acreditare pentru
laboratorul propriu sau asociat; contract de efectuare Tincercari prin laborator extern
recunoscut/acreditat; certificat de recunoastere /acreditare pentru laboratorul extern.

4.2 Bonitate financiara:

Valori in mii lei pentru
Anul precedent anul in curs
(bilant) (buget)

Cifra de afaceri totala Sp
1. Profit (+) / pierderi (-) Lp
5. Obligatii contractuale neonorate, total

NOTA - Se anexeaza la prezentul chestionar, sinteze ale bilantului pe anul precedent si ale bugetului
pe anul in curs.

5. Sistemul de management al calitatii (SMC)
5.1 Documente

a) Documente SMC elaborate:
- manualul de management al calitatii MMC — cod

NOTA - Se anexeaza la prezentul chestionar, o listd-a procedurilor elaborate, semnat& de conducerea
organismului elaborator de evaluare tehnica.

5.2 Stadiul implementarii SMC

Nr. Intrebari Raspunsuri
Comentarii
Crt DA NU N/A

1. Sistemul SMC este certificat ?

Daca raspunsul este afirmativ, indicati nr., data si emitentul

CertifiCatUlU ... o e e e
2. Sistemul este in curs de certificare ?

Daca raspunsul este afirmativ, indicati numele organismului

de CeMIfICAre .o
3. Sistemul este necertificat, dar exista intentia de certificare ...
4. Sistemul este evaluat prin audit extern ?

Daca raspunsul este afirmativ, indicafi organismul de evaluare ................cooooiiiiiiiii
5. Sistemul este Tn curs de evaluare ?

Daca raspunsul este afirmativ, indicafi organismul de evaluare ................cooiiiiiiiiiii
6. Sistemul este implementat si aplicat ?

Daca raspunsul este afirmativ, indicati nr. de audituri interne

efectuate Th Ultimele 12 TUNI ... e e
7. Sistemul este documentat si in curs de implementare ...
8. Sistemul este in curs de documentare (elaborare documente) ...
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5.3 Structura Manualului de Management al Calitatii — MMC

Elemente SMC tratate in MMC Nr. paragraf corespunzator Codul PFS
coresp.

din SM SR EN ISO 9001:2000

Nr. capitolul si paragrafului Denumirea elementelor in MMC

NOTA - Se anexeaza la prezentul chestionar copii, semnate de conducerea organismului elaborator
de evaluari tehnice, ale urmatoarelor documente: MMC si PFS

5.4 Cunoasterea si aplicarea elementelor principale ale SMC

Nr. Intrebari R&spunsuri
Comentarii
Crt DA NU N/A

1. Este definita n scris politica calitatji ?

2. Exista un reprezentant al managementului pentru calitate?

3. Exista un compartiment sau responsabil cu asigurarea calitatii ?
4. Sunt prelucrate si cunoscute prevederile documentelor SMC,

de catre personalul implicat in activitati care au incidenta asupra
calitatii ?

5. Se initiaza actiuni care sa permita prevenirea aparitiei

de neconformitati ?

6. Se efectueaza audituri interne ale calitatji ?

7. Auditurile interne se efectueaza de persoane independente de
domeniile auditate ?

8. Sunt identificate si efectuate inregistrari privind calitatea ?

9. Sunt stabilite responsabilitati pentru gestionarea documentelor ?
10. Exista proceduri pentru tinerea sub control, verificare, analizare
si avizarea lucrarilor de conceptie, inclusiv evaluarile tehnice
elaborate n cadrul organismului ?

11. Exista un plan anual de instruire a personalului ?

12. Cadrele de conducere (directorii, sefii compartimentelor), au urmat
cursuri de instruire AQ {inute de organisme specializate ?

Daca da, a se indica Intr-o anexa, urmatoarele date :

- numele cadrelor de conducere

- cursurile absolvite si nr. certificatelor aferente

- organismele care au eliberat certificatele

6. Activitatea de elaborare de evaluari tehnice
desfasurata de organismele elaboratoare de evaluari tehnice n ultimele 12 luni

6.1 Domenii de specialitate, corespunzatoare grupelor specializate de evaluari tehnice pentru care s-
au elaborat evaluari tehnice:

OMIBNIULL ..o e e e et ————————
o o] 1 41T o1 (U1 PPN
o [0 1 = 1 0| P
o [0 1 0 = 1 | USRS
o (o] 0 =T o1 | PP

To [oT 010 1= o 1[0
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6.2 Numarul total de evaluari tehnice elaborate:

(numar)
6.3 Numarul total de evaluari tehnice pentru care s-a efectuat urmarirea comportarii in exploatare a
o] (00 1 EST=] o = V=] = 1 (=S
6.4 Numarul total de evaluari tehnice propuse a fi sistate sau anulate ...
6.5 Numarul de cereri de evaluari tehnice nerezolvate intermen ...,
6.6 Modul de asigurare a instruirii personalului implicat in activitatea de evaluari tehnice. Se vor
mentiona documente (inregistrari) aferente, inclusiv referitoare la asigurarea indeplinirii criteriilor

Lo /=0 1 £o ] (oo | {o = N

7. Modul de efectuare a incercarilor de laborator aferente elaborarii evaluarilor tehnice

Incercari efectuate in
laboratoare: recunoscute acreditate

variante

7.1 Procent de incercari in laborator propriu sau asociat

7.2 Procent de Tncercari in laboratoare externe

Total
8. indeplinirea criteriilor deontologice de citre personalul C-D,
implicat n activitatea de-elaborare de evaluari tehnice
Nr. Intrebari Raspunsuri
Comentarii
Crt DA NU NA

8.1 Se asigura obiectivitatea si impartialitatea in executarea activitatilor
de evaluari tehnice ?
Daca raspunsul este afirmativ, indicati documentul intern, prin
care se prevede aceasta obligatie ..o

8.2 Se asigura pastrarea secretului profesional ?

Daca raspunsul este afirmativ, indicati documentul intern unde se

prevede aceastad Obligatie ..........coii i
8.3 Se asigura independenta personalului C-D, Tn instrumentarea evaluari tehnice si

luarea deciziilor aferente ?

8.4 Este reglementata interdictia personalului C-D de a acorda consultanta
agentilor economici pentru care se instrumenteaza evaluari tehnice si de a accepta
avantaje materiale de la acestia ?
Daca raspunsul este afirmativ, indicati documentul de reglementare .................ccooooviiiiiiinnn.n.

9. Asigurarea nivelului de confidentialitate si securitate al activitatii si documentelor
de evaluari tehnice

Nr. Intrebari Raspunsuri
Comentarii
Crt DA NU N/A
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9.1 Se asigura confidentjalitatea informatiilor vehiculate in cursul
desfasurarii activitatii de evaluari tehnice si a celor cuprinse in documentele
aferente elaborate si arhivate ?
Daca raspunsul este afirmativ, indicati documentul intern

(o721 (=30 L= 0] 1= Y=Y [

9.2 Este limitat accesul la documentele din arhiva, prin dispozitji
scrise ale conducerii organismului ?
Daca raspunsul este afirmativ, indicati documentul care contine

ACESEE AISPOZII ... v et

9.3 Se iau masuri pentru ca personalul implicat Tn activitatea de evaluari tehnice
sa nu cunoasca sau sa nu aiba acces la elementele de secret
profesional care nu-I privesc ?
Daca raspunsul este afirmativ, indicati documentul care a instituit

E= (oS X (=3 1 L= 11U

9.4 Se iau masuri specifice pentru limitarea difuzarii elementelor
confidentiale catre intreaga masa a personalului din organism ?
Daca raspunsul este afirmativ, indicati documentul privitor la

(o ST (= 1 AL 110 |

9.5 Exista masuri pentru pastrarea in siguranta a documentelor privind
activitatea de evaluari tehnice?

Daca raspunsul este afirmativ, indicati documentul care le prevede ................c.coocoiiiiiiinnen.

10. Nivelul de informare si documentare al organismelor elaboratoare
de evaluari tehnice in domeniile de specialitate aferente

10.1 Banci de date

Nr. Intrebari Ra&spunsuri
Comentatrii
Crt DA NU N/A

1) Dispune organismul elaborator de evaluari tehnice de banci de date, in
domeniile de specialitate de evaluari tehnice ?

Daca raspunsul este afirmativ, indicati domeniile de evaluari tehnice Tn-care exista
banci de date in organism

2) Are organismul elaborator de evaluari tehnice acces la retelele de banci-de date:
- interne?

- internationale?

Daca raspunsul este afirmativ, indicati retelele respective ... i

10.2 Documentatii tehnice (biblioteca):

Numar de titluri
Total din care procurate
ultimii 3 ani

Numarul de titluri de documentatji tehnice existente in biblioteca
in domeniile de specialitate de evaluari tehnice: total

din care :

- carti molovenesti

- carti straine

- reviste molovenesti

- reviste straine

Anexe la chestionar:

(documente anexate, mentionate in notele de subsol la diferite capitole ale chestionarului)

26



CP A.02.07:2019
Declaratia conducerii organismului elaborator de evaluari tehnice
Confirmam prin prezenta declaratie ca acest chestionar a fost completat de catre persoane
mputernicite de conducerea organismului.

Ne asumam raspunderea pentru corectitudinea si realitatea raspunsurilor.

Director general,
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Anexa C
(informativa)

LISTA
documentelor sistemului de management al calitatii (SMC)
al organismelor elaboratoare de evaluari tehnice

Manualul de management al calitatii (MMC).
Proceduri ale functiilor de sistem (PFS).
Proceduri administrative (PAD).

Proceduri tehnice specifice (PTS).

Documente privind audituri interne (plan si rapoarte de audit, rapoarte de neconformitati — RNC,
rapoarte de actiuni corective — RAC).

Documente privind analizarea SMC (procese-verbale, rapoarte).

Documente privind evaluarea SMC (audituri externe).
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Anexa D
(informativa)

LISTA
documentelor intocmite de echipa de audit

1. Documente privind auditul de abilitare:
a) Plan de audit.

b) Componenta echipei de audit.

c) Chestionar de audit.

d) Raport de audit.
e) Rapoarte de actiuni corective.

f) Proces verbal de sinteza a auditului de abilitare (daca este necesar audit de urmarire, se
intocmeste dupa realizarea acestuia).

2. Documente privind auditul de urmarire a neconformitatii
a) Plan de audit.
b) Raport de audit cu concluzii.

C) Proces verbal de sinteza a auditului de abilitare.

3. Documente privind audituri de supraveghere:
a) Plan de audit.
b) Raport de audit cu concluzii.
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Anexa E
(informativa)

INDICATII
privind punctarea criteriilor de evaluare a organismelor elaboratoare de
evaluari tehnice in vederea abilitarii

Nr. Denumirea criteriilor Punctaj maxim
crt. recomandat

1. Stadiul implementarii si aplicarii SMC 35
2. Modul de asigurare a incercarilor de laborator 30

3. Criterii deontologice pentru personalul implicat

in evaluarea tehnica 10
4. Nivelul de confidentialitate si securitate al informatiilor si documentelor 10
5. Surse de informare si documentare 15

TOTAL 100 puncte

NOTA - Tn cazul unor criterii cu un numar mare de indicatori se recomand& urmétorul procedeu de
notare:

- notarea sa se faca separat pentru fiecare indicator, cu note cuprinse intre 0 si nota maxima acordata
criteriului respectiv;

- nota (punctajul) finala (intregita) a criteriului, rezulta ca medie a notelor partiale acordate indicatorilor

Fisa de evaluare
Evaluator: NUMeElE Si PreNUMEIE ... ..o i e e
Institutia

Nr. Denumirea criteriilor Puntaj
crt. acordat
1.

2.

3.

4,

5.

6.

Total punctaj:
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Anexa F
(informativa)
CONTINUTUL
dosarului de abilitare pentru organismele de evaluari tehnice solicitante

Documentele din Lista documentelor pe baza carora Consiliul tehnic abiliteaza organismele

elaboratoare de evaluari tehnice (anexa G).

2.

3.

Duplicatul (partea nedetasabila) a Certificatului de abilitare.
Documente privind monitorizarea organismului pe perioada abilitarii.
Documente privind prelungirea abilitarii.

Documente privind tratarea eventualelor contestatii.

Toata corespondenta legata de acordarea, mentinerea si prelungirea abilitarii.
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Anexa G
(informativa)

LISTA
documentelor pe baza carora Consiliul Tehnic abiliteaza organismele
elaboratoare de evaluari tehnice

|. Documente de initiere a abilitarii
1. Cererea de abilitare a organismului elaborator de evaluare tehnica (anexa A).
2. Chestionarul de informare si autoevaluare preliminara (anexa B).

II. Documente de identificare a organismelor elaboratoare de evaluari tehnice
1. Hotararea Guvernului (HG) sau actul juridic de constituire.
2. Certificatul Unic de Inregistrare la Oficiul National al Registrului Comertului.

lll. Documente privind organizarea si functionarea organismelor elaboratoare de evaluari
tehnice

1. Organigrama.

2. Regulament de organizare si functionare (ROF).

3. Regulament de ordine interioara (ROI).

IV. Documente ale sistemului propriu de management al calitatii (SMC)

1. Documente conform anexei C.

2. Document de certificare SMC, eliberat'de’un organism de certificare recunoscut si acreditat (dupa
caz).

V. Documente privind asigurarea incercarilor de laborator (dupa caz)
1. Certificat de recunoastere /acreditare a laboratorului propriu / asociat / subcontractant.
2. Document privind subcontractarea incercarilor de laborator cu un laborator recunoscut/acreditat.

VI. Documente privind pregatirea si competenta profesionala si conditii deontologice pentru
personalul, implicat in activitatea de evaluare tehnica

1. Curriculum vitae (pentru presedintele si raportorul grupei).

2. Procese-verbale de instruire si testare.

3. Procese-verbale de interviuri.

4. Dovezi privind semnarea codului deontologic.

VIl. Documente privind instrumentarea de catre organisme a evaluarilor tehnice in constructii

1. Proceduri tehnice pentru instrumentarea elaborarii, prelungirii valabilitatii si modificarii evaluarilor
tehnice.

2. Contract — tip pentru evaluare tehnica.

3. Tarife pentru evaluare tehnica.

VIIl. Documente privind evaluarea si auditarea organismelor elaboratoare de evaluari tehnice

1. Documente elaborate de echipa de audit, conform anexei D.

2. Documente procedurale si Rapoarte de monitorizare a activitatii organismelor, elaborate de
secretariatul Consiliului Tehnic.

3. Fise de evaluare si Rapoarte de evaluare, intocmite de comisia de evaluare.

4. Dovezi pentru achitare de tarife autorizate.
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Anexa H
(informativa)

REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL ECONOMIEI $I INFRASTRUCTURII
CONSILIUL TEHNIC PERMANENT PENTRU CONSTRUCTII

PEDTIEIN AR
LZIRTINRRL

CONSILIUL TEHNIC PERMANENT PENTRU CONSTRUCTII

ABILITEAZA

vPentru elabo[area de
EVALUARI TEHNICE IN CONSTRUCTII
pentru urmatoarele domenii .......

Abilitarea s-a acordat ca urmare a raportului comisiei de evaluare
din............

PRESEDINTE CTPC
(Numele si prenumele)
L.S.

Data abilitarii initiale: ...............
Data abilitarii curente: ...............
Termen de valabilitate: ...............

Bibliografie
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[1] Hotarirea de Guvern nr. 913 din 06.11.2014 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea ghiseului unic de elaborare a evaluarii tehnice in constructii si
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea ghiseului unic de eliberare a certificatului de
atestare tehnico-profesionala a specialistilor in constructii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, Nr. 339, art. 981).

[2] Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 913 din 25 iulie 2016 ,Privind aprobarea Reglementarii
tehnice cu privire la cerintele minime pentru comercializarea produselor pentru constructii” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 247-255, art.997).

[3] Regulament (UE) nr. 305/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2011
de stabilire a unor conditii armonizate pentru comercializarea produselor pentru constructii si de
abrogare a Directivei 89/106/CEE a Consiliului (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, L 88/5, 4.4.2011).

[4] Legea nr. 721 din 02.02.1996 privind calitatea in constructii cu modificarile si completarile
ulterioare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1996, Nr. 25, art. 259).

Traducerea autentica a prezentului Cod practic in limba rusa

34



CP A.02.07:2019

Hauano nepeBoga

1 O6nacTtb npuMeHeHus

1.1 Tlpouegypa nO YMOMHOMOYMBAHMIO OPraHoB MO pa3paboTke TEXHUYECKUX OLEHOK B
CTPOUTENBLCTBE U CreuManuanpoBaHHbIX rpynnax (B AanbHenwem — [lpoueaypa) paspaboTaHa B
uensax BHeapeHusa [punoxeHus Nel k [1] v [2] u onpegenseT ycrnoBust M MeToAO0SIOMMK NO
YMONTHOMOYMBaAHUIO OpraHoB MO pa3paboTke TEXHWYECKMX OLEHOK B CTPOUTENbCTBE MU
cneumanv3mpoBaHHbIX rpynnax.

1.2 TllonoxeHus HacTtosawen Mpouenypbl HE NPUMEHUMbI ANS €BPONENCKON TEXHUYECKON OLIEHKM,
npeaycmoTpeHHon [3].

1.3 TonoxeHus HacTosiwer [lpouedypbl pPeKOMeHAylTCA AN  OopraHoB Mo paspaboTke
TEXHUYECKNX OLIEHOK B CTPOWUTENbCTBE W CMeunannsnmpoBaHHbIX rpynnax Ans BCeX 3KOHOMUYECKMX
onepaTopoB, KOTOpble MPOU3BOASAT, BHEAPSAOT WM MOCTaBMAT HOBYH MPOAYKUMIO  Ans
CTPOUTENbLCTBA, BbITEKAMOLYI0 M3 BHYTPEHHEro Npou3BOACTBa WM MMMOPTa, a Takke MHBECTOPOB,
NPOEKTUPOBLLMKOB, - UCMIONHUTENEN, BrnagenbueB W Mnonb3oBaTeneil CTpoUTenbCTBa, AN KOTOPbIX
npeaycMoTpeHa COOTBETCTBYHOLAA NPOAYKLMS.

2 TepMuHbI 1 onpegeneHus
B HaCTOFILLI,eI7I I'Ipou,ep,ype NPUMEHAKTCA TEPMUHbLI C COOTBETCTBYOLWLMMU onpeaeneHnamun:

2.1

YyNosIHOMOYMBaHNE OpPraHoB Mo pa3paboTKe TeXHMYECKMX OLIeHOK

npusHaHWe B pe3ynbTaTe OLEHKM Ha OCHOBE onpedeneHHbIX KpUTEPUEB KOMMETEHLIMN 3TUX OpraHoB
AnNs BbINOMHEHNs 3a4ad, CBA3aHHbIX C Pa3paboTKo TEXHUYECKUX OLEHOK B omnpeaeneHHbIX obnacTax
Mo crneunanbHOCTK, YCTAHOBMNEHHOW cneuuanu3npoBaHHbIMU rpYNnamMy No TEXHUYECKUM OLIeHKaM

2.2

TeXHU4YecCKoe 3aKnr4ieHune

OOKYMEHT O 6]'IaI'OI'Ipl/IFITHbIX TEXHUYECKMX BbiBOAax. [MOCTOSAHHOMO TexXHW4YecKoro coseTa Mo
CTpouTenbCTBY NO npoBepke COOTBETCTBUA pa3pa60TaHH017| TEXHUYECKON OULEHKN MONOXEHNIO
npouenypsbl no TEXHUYECKOWN OLEHKE B cTpouTenbCcTBe

2.3

OCHOBHble XapaKTepUCcTUKu

XapakTepuCTUKM  NPOAYKUMM ONsi  CTPOMTENbCTBa, KOTOpble - KacawTcs  yHAaMeHTanbHbIX
TpeboBaHWiA, NpeabABNAEMbIX K CTPOUTENBLCTBY

2.4

cyHaamMeHTanbHble Tpe6oBaHUA

TpeGoBaHuA, KOTopble OTHOCATCA K oGecneyeHnio 6e30nacHOCTU COOPYXKEHMIA,- OCOGEHHO NPUHMMas
BO BHMMaHWe 3[10poBbe 1 6e30MacHOCTb NNLL, BOBIEUYEHHbIX B XXWU3HEHHbIV LMK COOPYXEHMUS!

25

COOpYyXeHue (CTpoUTENbHOE COOPYXEHME)

KOMMIeKcHas npoaykums (00bekT), monydeHHas B pesyrnbTaTe U3roTOBMEeHUs, COOPKM MM MOHTaxa
HECKONMbKUX M3genun (MaTtepuanbl, 3nemeHTbl, obopyaoBaHve W Ap.), COMMacHO MNPOeKTy MU
COOTBETCTBYIOLUM MpaBuiaM, MNOCPeACTBOM CTPOUTENIbHO-MOHTaXHbIX pPaboT, BbIMOMHEHHbIX
cTpouTenbHOW opraHusaumen. oHATMe “coopyxeHue” nogpasymeBaeT B LIENIOM [OBE KaTeropuu
0OBbEKTOB:

a) 3gaHus;

b) nogrotoBuTenbHble paboTbl  (TPaXXOAHCKOrO  HA3HAYEeHUS WM MHXEHepHble  paboThl).

Coopy>KeH|/|e BKIO4HaeT KakK 4aCth N Hecyuwune KOHCTPYKUUU, TaK U KOHCTPYKUUU, HE dABndAroLinecd
HecylwunmMu, a Takke CBA3aHHble C HUMU YCTaHOBKU
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2.6

ANCTpUGLIOTOP

noboe duanveckoe UMM OPUONYECKOE NMUO B LIEMNOYKE MOCTABOK, KPOME MNpOoM3BOANTENS WU
nmnopTepa, KOTOpoe NpogaeT NPOAYKLUMIO ANs CTPOUTENbCTBA

2.7

AOKYMEHT No Ol eHKe

OOKYMEHT, I'IpVIHFlTbIVI opransaumeVl OopraHoB no TEXHWUYECKOWN OLIEHKE A5 COCTaBNEHUs TEXHUYECKNX
OLEHOK

2.8

TeXHU4YeckKas oLueHKa

AOOKyMeHTallbHaa OoueHKa C-)CbeeKTVIBHOCTVI npoaykuunn ana CtponTernibCcrea B OTHOLLEHUN €€ OCHOBHbIX
XapaKTepUucTuK, CorimiacHO CoOOTBETCTBYOLWLEMY OOKYMEHTY MO OLUEHKE

2.9

npousBoauTesb

noboe usmdeckoe Unu LpUaNYecKoe nNnuuo, KOTOpoe NPOM3BOAWT MPOAYKLUIO AN CTPOUTENbLCTBA
unu pacnonaraet MpOeKTUPOBaAHUEM, WU MPOM3BOACTBOM TakoW MNpoaykuMM W npojaer
COOTBETCTBYIOLLYIO MPOAYKUMIO N0 CBOUM MMEHEM UMW MOL CBOEN TOProBON MapKom

2.10

uMnopTtep

noboe uanyeckoe N OpUONYEcKoe fMUO, KOTOPOE BBOAMT Ha PbIHOK NpoAyKuuio AOns
CTPOUTENbLCTBA U3 TPETLEN CTPaHbI

2.11
3KOHOMMYECKUM onepartop
npon3BoauTENb, UMMOPTEP, OUCTPUDBLIOTOP AW YMOMHOMOYEHHbI NPeacTaBUTESb

2.12

opraHbl No pa3paboTke TeXHNYECKMX oueHokK (ganee — OTO)

crneLumanm3mpoBaHHble OpraHbl C MecToHaxoxaeHnem B \Pecnybnvke Mongosa, ynonHOMOYEHHbIE ANg
3TOW Lenu LieHTpanbHbIM OTpacneBbliM OpraHoM NyonmyHoro ynpaeneHus B o6nactu CTpouTensCcTBa
nocpeacTBOM NOCTOSHHOIO TEXHUYECKOro COBETA MO CTPOUTENBCTBY

2.13

3chpeKTUBHOCTL NpoAYKUUN ANSA CTPOUTENbLCTBA

3a(pPeKTUBHOCTb, CBA3aHHAsA C COOTBETCTBYIOLLMMWU OCHOBHbLIMW XapakTepuCTUKaMW, BblpaXXeHHas
YPOBHEM, KIaccoM Unun onucaHnem

2.14

PbIHOK NPOAYKLMU CTPOUTENIbHOIO Ha3Ha4YeHus

BCA obnactb OTHOLIEHWA, OxBaTbiBaeMasa LEMbK pacnpeneneHns npoAaykuum CTPOUTENBHOIo
Ha3HayeHus1 Ha TeppuTopun Pecnybnunkm MongoBa — OT OTBETCTBEHHOIO NuLa-3a NoCTaBKM Ha PbIHOK
00 KOHEeYHOro noTpeduTtens, BKNoYas CTpouTesnbHble 06beKTbI

2.15

npoayKuus AnsA cTpouTenbCcTBa

nobaa npogykumst unm Habop W3roTOBMEHHOW NpoAyKUUW, pasMelleHHble Ha pblHKE C Lenbto
NMOCTOSIHHOIMO MPUMEHEHUSI B CTPOUTENbCTBE UMM €ro 4acTtax, Ubs IPEKTUBHOCTb BMMSET Ha
9(P(PEeKTUBHOCTb CTPOUTENBCTBA OTHOCUTENBbHO (OyHAaMEHTaNbHbIX TpeGoBaHWN, MPUMEHSIEMbIX K
CTPOUTENbLCTBY

2.16

yHOHHOMO‘-IeHHbIﬁ npeacraBuTenb

noboe cpmsmquKoe nnu rpugmndeckoe nuuo, nonydumseuiee B NMCbMEHHOM BWAe NOJIHOMOYMA OT
npounssoguTens [encTBoBaTtb OT €ro MMEHU B CBA3MK C YKa3aHHbIMU 3agavyamMmun

2.17
npeanonaraemoe ucnonb3oBaHue
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NpeaycCMOTPEHHOE MUCMONb30BaHNe NPOAYKLMN A1 CTPOUTESNIbCTBA, Kak OnpeaesieHo B NpUMEHSIeMbIX
COrMacoBaHHbIX TEXHUYECKMX CrielndmKaLmsx

3 OO6wwue nonoxeHus

3.1 Hactodwas npouedypa ycTaHaBNMBaeT MWHCTUTYUMOHANbHbIE paMKu, YCroBMS MO
YMONTHOMOUYMBAHUIO, KPUTEPWM MO OLIEHKE U METOLOSIOMMIO ANsl OLEHKN U YMONTHOMOYMBaHUIO OpPraHoB
no pas3paboTKe TEeXHUYECKNX OLIEHOK B CTPOWUTENbCTBE W CNeuManua3vpoBaHHbIX rpynnax, B
npuMeHeHun [MonoxeHuss 06 opraHuM3auum u OYHKUMOHMPOBAHMM €OMHOTO OKHa No paspaboTke
TEXHUYECKOWN OLEHKM B CTPOUTENLCTBE, YTBEPXAEHHOE [1].

3.2 TlonoxeHuss HacTosien npoueaypbl He NPUMEHSIIOTCS AN YNONHOMOYMBAHUSI OpraHoB Mo
pa3paboTke eBPONENCKMX TEXHUHECKMX OLIEHOK B CTPOUTENbCTBE, NPpeaycMoTpeHHbIe [3].

3.3 LUenblo  ynomHOMOYMBAHMS  OpraHoB MO  pas3paboTke  TEXHWYECKUX  OLEHOK WU
cneunanmnsnpoBaHHbIX rpynn sABMASEeTCA NpuU3HaHWe B pesynbTaTe OLEHKM Ha OCHOBE OonpeaeneHHbIX
KPUTEPMEB KOMMETEHLMM OTUX OPraHoB AONS BbINOSMHEHUS 3adad, CBsA3aHHbIX C paspaboTkon
TEXHUYECKUX OLEHOK B oOnpedeneHHbIX o6nactax Mo  chneuuanbHOCTW,  YCTaHOBMEHHOM
cneunannanpoBaHHbIMU rpynnaMm No TEXHUYECKUM OLIeHKaM.

3.4 YI'IOJ'IHOMOLWIBaHI/Ie I'Ipe,EI,OCTaBJ'IﬂeTCH opraHy Nno ero 3adBlieHU0 AOngd O,EI,HOI7I NN HECKOJIMbKUX
crneyunanuanMpoBaHHbIX FPYNM Mo TEXHUYECKUM OLIeHKaM, ecriv B pe3yrbTaTe OLEeHKU KOHCTaTupyeTcs,
YTO BbIMOJSIHEHbI YKa3aHHbIE KPUTEPUMN MO OTHOLUEHUIO K COOTBETCTBYHLLMM CreLmannu3nupoBaHHbIM
obnacTam.

3.5 CekpetapuaT TexHMYecKkoro . coBeTa oOOecneynmBaeT eXedHEeBHbIA y4eT  cuTyauum
YNOMHOMOYEHHbIX OPraHoB Mo pa3paboTke TEXHUYECKUX OLEHOK, a Takke Nepnoanyeckyto paspaboTky
nepeqHﬂ, KOTOprI7I BKNKO4YaeT HanMeHOBaHU4A, ap,peca n CI'IeLI,I/IaJ'II/I3VIpOBaHHbIe 06nacw|
YMNOMHOMOYEHHbIX OpraHoB Mo pas3paboTke TEeXHWYeCcKUX oueHok. Cnncok, YyTBepXKOeHHbIN
nocTaHoBneHneM  TexHudeckoro coBeTa; NybnukyeTca Ha  camtax  www.mdrc.gov.md,
www.ednc.gov.md.

4 MHCTVITyU,MOHaanbIe paMKu n ycnoBusa ana ynosiIHOMounBaHus

4.1 PykoBoaWT [eATEMbHOCTbIO MO TEXHWYECKMM -OLlEHKaM B CTPOUTENbCTBE MOCTOSAHHbIV
TexHu4ecknin coBeT NO CTPOUTENbCTBY (B AanbHenweM - TexHU4ecknin COBET) N OCYLLLeCTBNSETCS B
pamMkax cneuunanvM3npoBaHHbIX FPynMn OpraHoB Mo pa3paboTke  TEXHUYECKUX OLIEHOK B CTPOUTENLCTBE
(B panbHenwem — OTO), ynonHOMOYEHHbIX AN 3TOW Lenu TeXHUYeCKMM COBETOM.

4.2 TexHu4yeckuni coBeT co3faeTcs U PYHKUMOHMPYET Kak eduHuua 6es3 cratyca HpuaMyeckoro
nunua, B pamkax [Tl «HaydHo-uccneposaTenbckui MHCTUTYT BY cTpouTtensctBe «INCERCOMy,
NMOAYMHEHHOrO LEHTpanbHOMY OTpacrneBoMy OpraHy nybnu4yHOro-. ynpaBneHus B obnactu
CTpOMTENLCTBA.

4.3 OpraHbl No pa3paboTke TEXHUYECKUX OLIEHOK B CTPOUTEMNbCTBE - ITO"CMeLmnann3vpoBaHHble
opraHbl C MecToHaxoxaeHvem B Pecnybnuke Mongosa, YnornHOMOYEHHble AN 9TOM  Lenu
LieHTparnbHbIM OTPacneBbiM OpraHoM MyGIMYHOro ynpasneHus B o6racTi CTpoUTeNbCTBa.

4.4  Llenbo ynoriHOMOYMBAHUS OpPraHoB MO pa3paboTke TEXHUYECKUX OLIEHOK B CTPOUTENLCTBE
SIBNSIETCA NpU3HaHWe B pe3ynbTaTe OLEHKM Ha OCHOBE OMNpefeneHHbIX KpUTEPUEB KOMNETEHLMM ITUX
OpraHoB [ns BbINOMHEHWs1 3a[ay, CBA3aHHbIX C pa3paboTKON TEXHUYECKUX OLEHOK B CTPOUTENLCTBE
B onpefeneHHbIX obrnacTax no cneuuanbHOCTW, YCTAHOBIEHHOW CNeuuanu3vupoBaHHbIMK FpynnamMu
MO TEXHUYECKMM OLeHKaM B CTPOUTENbCTBE.

4.5 YnonHomoumBaHve NpefoCTaBrSIETCS OpraHy Mo ero 3asiBMeHU0 Ansi OAHOW U HEeCKOMNbKUX
cneynanm3anpoBaHHbIX rpynn no TeXHN4YeCKMM OLleHKaM, eCliii B pe3yJibTaTe OLUEeHKU KOHCTaTupyeTca,
YTO BbINOJIHEHbI YKa3aHHble Kputepun no OTHOLUEHWI K COOTBETCTBYHOLIMM chneunanm3mpoBaHHbIM
obnacTtam.

4.6 YnonHoMouMBaHWE NPEAOCTaBMNSETCH CPOKOM Ha NATb NET C BO3MOXHOCTbI MPOANEHUS.
KonuyecTtBo npoasfieHnin He orpaHU4YeHo.
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4.7 Bo BpeMs yrnoriHOMOYMBaHUS, opraHbl JOMKHbI COXPaHATb CTENEeHb COOTBETCTBUS KPUTEPUSAM,
YyKa3aHHbIM Ha YpOBHE [AOMYyCTUMbIX AnS MNepBOHaYanbHOW OLEHKM W [OSMKHbI COOTBETCTBOBATbL
TpeboBaHuaM, usnoxeHHsim B CP A.01.06. [Ina npoBepkn 3TUX TpeboBaHMI YNONIHOMOYMBaEMbIE
opraHbl NoABeprarTCa NOCTOAHHOMY MOHUTOPUHTY CO CTOPOHbI TeXHUYecKoro coseTa.

4.8 Jloboe M3MeHeHWe, KOTOpOE MOXET CYLeCTBEHHO MNOBMMSATb Ha COOTBETCTBME YyKa3aHHbLIM
KpuTepusim OOSMKHO ObiTb AOBeAEeHO A0 cBeaeHus TeXHUYEeCKoro coBeTa B TedeHue He Gonee nATu
OHEN CO OHS ee OCYLLEeCTBNEHMS.

4.9 I'lpep,OCTaBneHHoe YNOoJIHOMO4YMBAHNE MOXEeT ObITb NnpnocTaHoBJ1IEHO, OTO3BAaHO, OrpaHN4YeHo
nnn pacwmpeHo, no I'IpOCb6€ ynoniHoOMo4YMBaemMoro opraHa wunu no npeanoXxXeHukw KoMuccum no
oLeHKke TexHM4YecKkoro coBeTa, B 3aBMCUMOCTU OT CTeneHun cobriogeHus KpUTepmnes, yKadaHHbIX O5A
nepBOHaqaanon OLleHKMN n/vnu ot KCnyaTaunOHHbIX TpeGOBaHVIVI.

4.10 Pacxogbl No ynonHOMO4YMBAHUIO MOKPLIBAKOTCS OpraHoM 3asBuUTENeM Ha OCHOBaHWM AOroBopa
Mo YMNOSTHOMOYMBAHMIO, 3aKMOYEHHOMY MEXOY HUM U TeXHUYECKMM cekpeTapuaTtoMm TexHu4eckoro
CoBeTta. TexHudeckuin cekpetapuaT TexHMYEecKOro COBETA MOXET OpraHuM3oBaTb CybnogpsiaHyto
AyOWTOPCKYKD [LOEeATEeNbHOCTb C  PU3NYECKUMMU WU HOPUOMYECKAMU  NMLAMK, KOTOpble MWMEKOT
COOTBETCTBYIOLLYIO MPOECCUOHANBHYHO KOMNETEHTHOCTb.

4,11 TexHuYeckuii cekpeTapmaT TexHMYecKoro coBeTa AOSKeH obecneynTb eXeOHEBHbIN y4deT
CI/ITyaLI,I/II/I B opraHax no pa3pa60TKe TexXHN4YeCKnx oueHoK B CTpOI/ITeJ'IbCTBe, a Takxke nepwop,mquKyro
pa3paboTKy cnucka, cogepallero HaumMeHoBaHMe, agpeca W crneumanuavpoBaHHble obnacTtu
YMOSTHOMO4YMBAEMbIX OpPraHoB Mo pa3paboTke TEXHNYECKOW OLIEHKN B CTPOUTENLCTBE. Y TBEPXKAEHHbIN
nepeyeHb pelleHMeM TexHu4eckoro coeeta nybnukyetca Ha Beb-canTbl www.mei.gov.md,
www.ednc.gov.md.

5 Kputepuu no oueHKe OpraHoB MO pa3paboTke TEeXHUYECKUX OLIeHOK B
CTpouUTenbCTBE U Creunanu3MpoBaHHLIX rpynnax Ans ynosiHoMo4YnBaHus

5.1 Knaccudukauma Kkputepmes:

5.1.1 Kputepun, wucnonbdyemble pans ynonHomoumBauuag OTO knaccudumumpyroTca Ha Ase
OCHOBHbIE KaTeropuu:

a) KpUTEPUM YCTPaHSIIOLLNE;
b) caMu KpUTEPUM MO OLIEHKE.

5.1.2 KpuTepun ycTpaHsilolMe - Te KpUTEPUW, BLIMOMHEHNE KOTOPLIX ABNsieTcs obsa3aTeslbHbIM
ycrnosueM, YTobbl BbITb AONYLLEHHbIMY Aanee B AeiCTBME MO OLeHKe AN YNONHOMOUYMBaHMS.

5.1.3 Camu KpuTepumn Mo OLLEHKe - Te KpUTEPUU, Ybs NPU3HATENBHOCTL (PErMCTPUPOBAHME) BXOOAUT B
pacyeT B3BELUEHHOM OLEHKWN, MPUHATON BO BHUMaHWe anga uenen ynonHomoumnsanmnsa OTO.

5.2 Kputepuun yctpaHsirowme:

521 KpI/ITepl/Il/I YCTpaHAKLWME BKINKOYaoT crnegywmne arieMeHTbl:

a) HOPUONYECKNIA CTaTYC;

b) 0ObEeKT AeATEeNbHOCTH;

c) opraHusauus;

d) TEXHUYECKNE BO3MOXHOCTMU;

e) dMHaHCOBbIE KPEANTOCNOCOBHOCTY;

f) cuctema meHemxkmeHTa kadectea (CMK);
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g) creuuanuanpoBaHHbIe rPymbl Mo TEXHUYECKOW OLIeHKe.

Kputepumn ykasaHHble B nognyHkTax €), f) n (g)) BknrovaoT B cebs 1 BONPOChI, KOTOPbIE SIBMAKOTCS
npeamMeToM KPUTEPUEB OLIEHKM.

5.2.2 KOpuamndeckuin ctatyc. OTO KoTOpbIN 3aaBASET NONy4YMTb YNONHOMOYMBAHWE OOSKEH ObITb
ropyanyeckum nuuom m3 Pecnybnukm Mongosbl nnu obbeanHeHne opugmndeckmx nuy n3 Pecnybnuvkm
Mongosa.

D,OKaSaTeJ'IbCTBa ropugndeckoro crtatyca COOTBETCTBYWOLUMX OpraHoB BbINONHAETCA nNyTeM
npeacrtaeieHnAa cneayrwmx JOKYMEHTOB, B KOMUNAL

a) ydypeouTeribHble [OOKYMEHTbI (I'IOCTaHOBJ'IeHVIe npasutTenbCTBa, YyCTaB accouuauun wunu
KOHTpPaKT, rae 310 NpuMeHnMo;

b) CB1AaeTeNnsLCTBO O perucTpauum oT rocygapcTBEHHON PErMCTPaLIMOHHON NanaTbl.

5.2.3 O6bekT gesatenbHoctn OTO 3aaBuTENd AOMKEH COAepXKaTb TEXHUYECKMe ycryrm B obnacTsix,
COOTBETCTBYIOLUX NPOUNI0 CNEeLMannu3npoBaHHOW rPynnbl N0 TEXHUYECKOW OLEHKe, AN KOTOpPOn
3anpaluvBaeTcs YnosIHOMOYMBaHMWE.

HokazaTenbcTBa OObLEKTA [OEATEeNbHOCTU [AOMMKHO WCXOAWUTb U3 YYpeauTeNnbHOro AOKYMEHTa U
CBUOETENbCTBA O perncTpaumm.

5.2.4 Opranusaumsa OTO, koTopasd 3asBnseT MNONy4YUTb YMNONHOMOYMBaHWE, [AOMMKHA WMEeTb
agMMHUCTPaTMBHYKD U (PYHKUMOHamNbHYIO OpraHM3oBaHHOCTb, koTopas OydeT npegocTaBnAaTb
He3aBUCMMOCTb B pelleHnsx 6e3” uYbux nmMbo MHTepecoB M OecnpucTpacTHOCTU B CydencTBe U
pacCMOTPEHNIO 3asiBMEeHNA NO TEXHWYECKNM OLeHKaM B cTpouTenbcTBe. B Tex cnyyasx, korga OTO
3anpawvBaeT NofnyunTb ynonHOMouYnBaHvue Ans 6onee yem ogHON Cneunanma3npoBaHHOW rpynnbl Mo
TEXHUYECKNM OLEHKaM, B UX OPraHM3auuOHHON CTPYKType OOSMKHO ObiTb OAHO mogpasgeneHve unm
OOWH OTBETCTBEHHbIV MO TEXHUYECKMX OLeHKam, Ans obecnevyeHus npoueaypHbIX KoopauHauun, a
Takke paboTbl MO cekpeTapuaTy U y4eTy paboT, CBA3aHHbIX C AeATENbHOCTLIO B LLENIOM.

BbinonHeHne TpeboBaHMiA, KacaloLWMUXCA OopraHvM3aumMmn 4oKasbliBaloT OOKYMEHTbI, yCcTaHaBnuBawwme
yHKUMM 1 NoapasaeneHnsl, y4acTBYIOLMX B AEATENbLHOCTM MO TEXHUYECKON oLeHKe, 00513aHHOCTM U
COOTBETCTBYHOLLME OTBETCTBEHHOCTM, a TaKke CBSI3W MeXAdy HVWMU: opraHu3auuoHHas CTPYKTypa,
pernameHT Mo opraHu3auuvm U gyHKUMOHUpoBaHuio (PO®), apyrne pernameHTbl M COBGCTBEHHblE
npoueaypsbi.

5.2.5 TexHuyeckune Bo3moxHocTU. OTO JormkeH UMeTb -MepcoHarn, NOMELLEeHWUs, maTepuanbHble
pecypcbl U TEXHUYECKME M NOrMCTUYECKMe cpeacTBa, HeobxoanMble ANS Hagnexallero NpoBeaeHus
paboTbl No pa3paboTke TEXHUYECKNX OLIEHOK B CNeLMann3vpoBaHHbiX 3asBreHHbIX obnacrsax.

TexHunyeckne Bo3amoxHocTM OTO nposiBnsieTcss Yepes criegyroline “nokasatenu, WU3NoXeHHble B
Aeknapaumm o cobCTBEHHON OTBETCTBEHHOCTU 3asiBUTENS:

a) KOJMM4eCcTBO COTPYOAHUKOB (BCGFO n c pa36I/IBKOI7I no 3asdABJIeHHbIM-. cneuynann3mpoBaHHbIM
06J'IaCTFIM) ydacTByrwOWNX B OEATEJNIbHOCTH, CBA3aHHOW C pa3p860TKOIZ TEXHUYECKUX OLIEHOK, U3
KOTOPbIX COTPYOHWUKN C BbICLLUMM O6p83038HI/IeM;

b) nepevYeHb CYLLECTBYIOLIMX TMOMELLEHUA W TexHudeckux cpeactB (obopynoBaHue) w
nornctuyeckme (KOMMNbOTEPBLI U NPOorpaMMHoe obecrnedeHne), npeaHa3HavYeHHbIN Ana OesTenbHOCTY,
CBSI3aHHOW C TEXHUYECKMMUW OL€HKaMU B 3asiBIIEHHbIX CNELMannm3npoBaHHbIX 06nacTsx;

c) nepeyeHb BO3MOXHbIX MCMbITaHUA AN NPOBEAEHMST B 3asIBNIEHHbIX CreLuanmM3npoBaHHbIX
obrnacTsax, B nabopaTopusax akkpeAMTOBaHHbIX UM MPU3HAHHBIX.

5.2.6 ®uHaHcoBas kpegutocnocobHocTb. OTO pormkeH MMeTb (PUHAHCOBYK CTAOUNBHOCTL WU

noanepxKy (I'IJ'IaTe)KeCﬂ0006HOCTb OTO) ana pas3BepTbiBaHUA [OeATEeNIbHOCTU MO TEXHU4YEeCKUM
oLeHkam 6e3 BHellHero fasneHus nwoboro poaa.
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duHaHcoBble kpeguTocnocobHoctv OTO nogTBepXAalTCA  MoOKasaTensMu, CBsI3@HHbIMU  C
nocnegHuUM rogoBbiM 6anaHcoM 1 GHOPKETOM Ha TEKYLUWUIA rod n/nnu apyrne goKymeHTbl 06 obopoTax,
NpmobINY UnKn yobiTkax, 06 UHaHCMpPOBaHNM AEeATENbHOCTM U T.A.

5.2.7 Cwncrema meHemkmeHTa kadectBa. OTO pgomkeH MMeTb CBOK COBCTBEHHYHD CUCTEMY
MeHemxmeHTa kavectBa (CMK) cbyHKUMOHanbHyO ANA OeATEeNbHOCTU, CBA3AHHOM C TEXHUYECKMMM
OLleHKaMWu, BbIMOJIHEHHBIMW B  COOTBETCTBUM C NPUMEHUMbIMU Tpe6OBaHI/IF|MVI CTaHgapTa
SM SR EN ISO 9001.

5.2.8 OTO pomkeH uMeTb CGOPMMPOBaHHYI, MO KpaWHel Mepe, OAHY Cheuuanu3vpoBaHHYIo
rpynny no TEXHUYECKUM OLLeHKaM.

5.3 Camu Kputepum no oLeHkKe

5.3.1 OCHOBHbLIE KPUTEPMM MO OLEHKE, MO KOTOPbIM ONpeaensalT pacyeT OUEHKM C Lenbto
yrnonHoMmoumnsaHus 3aasneHHoro OTO BknoyaloT criegyolme 3anemMeHTbl:

a) cTtaguio BHeapeHus n npumeHeHns CMK;

b) MeTo4 npoBedeHMs nabopaTOpHbIX UCMbITAHUKW, CBA3AHHLIX C  AEATENbHOCTBI MO
TEXHNYECKOW OLEHKE;

C) 9TUYECKMNEe Kputepun ana nepcoHana, BOBJIEYEHHOIo B AeATEeJSIbHOCTb Mo TEXHUYECKON
OLEHKe;
d) YpOBEHb KOHCbVIﬂ,eHLI,VIaJ'IbHOCTVI n ©0es3onacHOCTU AesTeNbHOCTU U AOOKYMEHTOB IO

TEXHUYECKON OLIEHKE;
e) ypOBEHb MHpOPMaLUN U JOKYMEHTUPOBAHMS;
f) opraHu3aums 1 PyHKUMOHMPOBaHWE CNeLUann3MpoBaHHbIX Fpynn.

5.3.2 Ortan BHegpeHus n npumeHeHnss CMK B OTO-OLeHMBaeTCca Ha OCHOBE CreaylowWnxX AaHHbIX U
OOKYMEHTOB:

a) HokymeHTel CMK paspaboTaHHble C HasHayeHWeM nAns AeATenbHOCTW, CBSA3aHHOW C
TEXHUYECKNMU OLEHKaMMU:

- PYKOBOACTBO MO MeHeaKMeHTY kadecTBa (PMK);

- npoueaypbl PyHKuun cuctemeol PFS (N2 n HaMmeHoBaHus);

- agMuHucTpatmeHas npouegypa PAD (Ne n HaMmeHoBaHus);

- KOHKpeTHble TexHu4eckme npouenypbl PTS (Ne u HaumeHoBaHuWSA);
b) CoctosHue CMK:

- cepTudpumkat (konus);

- B Xo4e cepTudukaumm (Yepes Kakon opraH);

- HEe cepTUdULMPOBAH, HO €CTb HamMepeHus Ans cepTudmrkaumm;
- OLEHEH, Yepes BHELLHUA ayauT (kem);

- B X0J€e OLeHKU - ayauTta (Kkem);

- BHegpeH v npuMeHeH (N2 BbINONHEHHbIX BHYTPEHHUX ayAMTOB);
- AOKYMEHTUPOBAaH B XOA€ BHEAPEHNS;

- B X04€e OOKYMEHTUPOBaHUS (pa3paboTka JOKYMEHTOB).
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C) YpoBeHb 06pasoBaHus AQ pyKkoBOOAWMX KadpoOB M OTBETCTBEHHOCTM B AEATENbHOCTH,
CBA3AHHOM C TEeXHMYECKOW OLEHKOW: KONIMYECTBO KadpoB (OAMPEKTOPOB U HayalibHUKOB
nogpasgeneHvn) oT obuwero konuyecTBa, KoTopble mnocewanu Kypcbl AQ oOpraHu3oBaHHblE
crneunanM3npoBaHHbIMU OpraHamMu.

5.3.3 MeTton npoBeaeHns nabopaTOpPHbIX WUCMbITAHWNA, CBA3AHHbLIA C TEXHUYECKMMM OLIEHKaMW,
OUEeHMBaeTCsl B 3aBMCMMOCTM OT KONMMYECTBO WCMbITAHUA W3 LEeKNapuMpOBaHHLIX B MEepeyHe,
YyNOMsIHYTbIN B 5.2.5, ), BbINOMHEHHbIE B CMEAYIOLLMX CUTyauunsx:

a) Yepes cobcTBEHHYO NabopaTopuio Unu CBA3AHHbIN:

- NPU3HAHHbIN;

- aKKpeaUTOBaHHbIN.

b) Ha OCHOBe cybnoapsiAHbIX JOFOBOPEHHOCTEN C HE3aBUCUMOW BHeLLHEN nabopaTtopuen:

- NPU3HaHHbLIN;

- aKKpeOUTOBAaHHBbIN.

OueHka MPOM3BOAMTCA Ha OCHOBE CBEAEHW, 3aperucTpupoBaHHbIX B CBMOeTenbcTBe 06
akkpeauTauum/ npusHaHuu.

5.3.4 3Tuuyeckne kpuTepuu AN nepcoHana BOBMEYEHHONO B OEATENbHOCTb MO TEeXHWYECKOW
oueHke. MprHUMaloT BO BHUMaHMe creaytolime TpeboBaHus:

a) obecneyeHne 0GBLEKTUBHOCTU U 6eCFIpl/ICTpaCTHOCTVI npn BbINOJIHEHUN OEATEeSIbHOCTU NOo
TEXHNYECKOWN OLIEHKE;

b) coxpaHeHue npoceccuoHanbHOM TalHbl;

C) obecneyeHve He3aBWCUMOCTU NepcoHana B 006paboTke TEXHUYECKOW OLEHKM U MPUHATUSA
COOTBETCTBYIOLLMX PELLEHNN;

d obecneyeHne 3anpeta AaBaTb KOHCYNbTAUUKO 3KOHOMUYECKMM areHtam, nOnd KOTOPbIX
paccmMmaTpmBaeTCd TEXHUYECKad oueHKa U NpuHMMaTb MaTepualribHble npenmyliecTtsa OT HUX.

OueHka aTux TpeboBaHU BbIMOSHSETCA Ha OCHOBE MONOXEHWUA BHYTPEHHMX AokymeHToB OTO.

5.3.5 VYpoBeHb KOHUAEHUMANBLHOCTM U Ge30nacHOCTU ~[eATENbHOCTM U OOKYMEHTOB MO
TEXHUYECKOW OLIEHKE OLEHUBAETCSl HA OCHOBE creaylLwmnx TpeboBaHui:

a) obecneyeHne KoHMUAEHUMANbHOCTN WMHAOPMAaLMK, MNOMYyYEeHHOW B XO4e OCYLIEeCTBNEHus
AeATenbHOCTU NO TEXHWYECKOW OLEHKEe M TOW, KoTopas HaxoouTcsd B pas3paboTaHHbIX U apXUBHbIX
OOKYMEHTaXx;

b) orpaHun4eHune ocTtyna K AOKYMEeHTaM U3 apxuBa 4Yepes3 NUCbMeHHbIe. YKa3daHUA pyKoBOACTBaA
OTO;
C) NPpUHATNE MED, 4YTOObl BOBMNEYEHHbIN nepcoHan B geATtesibHOCTb Mo TEXHUYECKOWN OLIEHKE HEe

nMen AocTtyna K aneMeHTamMm I'IpOCbeCCI/IOHaJ'IbHOIZ TaWHbl, KOTOpble HE KaCalTCA ero,

d) orpaHuyeHue, Yyepe3 KOHKPETHbIX Mep pacrnpocTpaHeHust KOHPUAEHUMAMNbHbBIX 3IEMEHTOB BCEMY
nepcoHany OTO;

€) npuvHsaTMe mep Ansa 6e3onacHoOro XpaHeHus [OKYMEHTOB, OTHOCSLUUXCS K AEeATEeNbHOCTU Mo
TEXHNYECKOW OLEHKE.

OueHka aTuX TpeboBaHMI BbINOMHAETCA Ha OCHOBE MOMNOXEHU BHYTPEeHHNX AokymeHToB OTO.
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5.3.6 YpoBeHb WHpopmmpoBaHua u pokymeHTupoBaHuss OTO oueHMBaeTca XxapakTepom W
00BbEMOM  COOTBETCTBYIOLLUMX MWCTOMHMKOB B CreuManun3vpoBaHHblX 00MacTax CBHA3AHHbIX C
TEXHUYECKOW OLEHKU:

a) 6aHkn gaHHbIX cywecTteytowme B OTO;

b) BO3aMOXXHOCTM Ana gocTyna B ceTax 6aHKOB AaHHbIX:

- BHYTPEHHUE;

- MexayHapodHble.

C) KONTMYECTBO CYLLECTBYIOLLMX HAMMEHOBaHUIN JOKYMEHTOB B BmubnuoTteke:

- MONZaBCKME U MHOCTPaHHbIE KHUTY;

- MOIAaBCKME U MHOCTPaHHbIE XXypHasbl, U3 KOTOPbLIX BOLUMW B TEYEHME NocnegHux 3 ner:

5.3.7 OpraHusaumsa u pyHKUNMOHMPOBAHNE CMeunanu3mpoBaHHbIX FPYMM MO TEXHUYECKON OLIEHKE.
CneuvanunsmpoBaHHble [pynfbl OLEHMBAKOTCA OOHOBPEMEHHO, B paMKax AedATenbHOCTM Mo
ynonHomoumnBaHnio OTO. OCHOBHblE KpUTEPUW AMS OLEHOK, KOTOpble AOMKHbI ObiTb BbIMNOMHEHbI U

noaTBEPXAEHbl (MO AOKYMEHTaM) crneunanu3vpoBaHHbIMU FPyNnamMu Mo TEXHUYECKMM OLieHKam C
Lenbio YNOMHOMOYMBAHUSI OpraHa KacaltTcs CrneayloLimx 3NeMeHTOB 3TUX rpynn:

a) PYyKOBOACTBO, OpraHunsauns 1 MyHKLUMOHNPOBAHWE;
b) CoCTaB;

C) Ka4yeCTBO YSIEHOB;

d) AOCTUKEHNS C TOYKN 3PEHNS TEXHUYECKON OLIEHKN.

5.3.7.1 PykoBOOCTBO, oOpraHusauuMss ¥ (YHKUMOHMPOBAHME CcheuManuavMpoBaHHbIX rpynn Mo
TEXHUYECKNM OLleHKaM NoATBep)XAaeTcs CrneayoWwmnMm AoKyMeHTaMu:

a) JAOKYMEHTbI M0 Ha3Ha4YeHWo pyKOBOACTBA rpynnbl, BblaaHHble pykoBoacTBoM OTO 1 UMEHHO:

- NS npeacenatens rpynnbl

- ANS JoKnag4uKa rpynnbl

b) pernameHT Nno opraHnsaummn 1 PyHKLMOHMPOBaHMWIO CNEeLNannu3MpoBaHHON rpynnbil;

c) cneumanbHblii PerMcTp NPOTOKOSOB pabounx 3aceaaHuii creuuanuanpoBaHHbIX rpymm.

5.3.7.2 CocTtaB cneuvanuavpoBaHHbIX TPYMn Mo TEeXHWYECKUM OLUEeHKaMm- MOoATBepXAaeTcs 4Yepes

npeasapuTenbHbin MHPOPMAaLMOHHBIA AOKYMEHT, MOAMNUCAHHBLIN Mpeacenarenem rpymnnbl, KOTOPbIN
BKIT0OMaeT MMEHHOM CMUCOK YNEHOB rpynmbl, C yKasaHWeM cneayroLwmnx AaHHbIX:

a) uMsa 1 pamunus;

b) crneymnanbHoOCTb;

c) opraHusauus, rae paboraer;

d) npodeCcCuoHanbHy KaTeroputo, KOTOPYI OH NpeacTaBnseT.

5.3.7.3 KauecTBo u4fieHOB rpynnbl MOATBepXAaeTcs OOKYMEHTOM, MoAnucaHHbIM npeacenaTtenem
rpynnbl, ykasbiBas criedytolume gaHHble U MHdopMaLmio:

a) MOAroToBKa Mo crneuuanbHOCTV (OMNMoM oGpa3oBaHWs UMM CheuuanvaMpoBaHHble Kypchl,
Hay4Hble TUTYMbI U Ap.);

b) npakTUyYecKknin onbIT B obnactu (ctax paboTbl N0 cneunanbHOCTK);

42



CP A.02.07:2019

c) XapakTepucTuka o cobnogeHNn aTUYECKUX KPUTEPUEB.
B aToi cutyaumm 6yayt npunoxeHsl 6uorpacumn ans npegcenatenst U AOKNaaYmKoB.
54 MpoBepka Kputepues

5.4.1 TpoBepka cTeneHy BbinosiHeHUss OTO KpuTepveB Ans OLEHKM MPOM3BOAMTCA COrfacHo
nonoXxeHusiM pasgena 5, cnegylowmumM o6pasom:

a) ONS  YyCTPaHALWMX KPUTEpUA, Ha OCHOBaHMU MpeAcTaBleHHON WHOopMauMm opraHom
3ag9BUTENEM Yepe3 BOMPOCHWMK Afs  npeABapuTenbHOW  MHAOPMaLMM U CaMOOLIEHKM,
npeaycMoOTpeHHbIN npunoxeHnem Ne 2, n CBA3aHHOW C HEW [OKYMeHTauuen, npencrtaBfieHHON
OOHOBPEMEHHO C 3asiBNieHMem 06 ynonHOMOYMBaHUu;

b) ONs KpUTEpUeB CaMOW OLEHKW, Ha OCHOBE [OKYMEHTOB ayguTa MO YMOSIHOMOYMBAHMIO,
npoBeEeHHOro KOMaHaoM no ayamTty TexHM4YecKoro coeeTa.

5.4.2 OnpegeneHne KpUTepueB MO OLIEHKE MPOM3BOAUTCHA Ha OCHOBE YKasaHWA U3 NMPUINOXEHUS
Ne 5, komuccumen no oueHke TexHNYEecKoro coBeTa.

6 [lNoprortoBKa npouecca Agnsa OuUueHKu " ynorsiHomMouYumBaHusa oOpraHoB no
pa3pa60TKe TeXHU4YeCKNUX OLeHOK B CTpouTeribCTBe U cneunanundmpoBaHHbIX
rpynnax

6.1 MoarotoBka B pamkax JFexHudeckoro CoeeTa npouecca YyrnonHomounBaHnsa OTO u
cneunannsnpoBaHHble rpynnbl BKNIOYAET B ceba crneaytolume AeicTBus:

a) onpefeneHne nepedvHst akTyanusnMpoBaHHbLIX obracter Mo crneuuanbHOCTAM, Anst KOTOpbIX
OpraHM30BbIBAOTCS CreunanManpoBaHHbIe rpynnbl N0 TEXHUYECKMM OLEHKaMm;

b) yupexaeHue kommuccuum no oueHke OTO 1 cneunanmanpoBaHHbIX rpynm;
c) opraHm3aumst OgHOM NN HECKOMNBbKUX ayanTORCKUX rpynm.
6.2 lMepeyeHb  aKTyanuMaupoBaHHbIX OOMacTen’: Mo  cneuManbHOCTAM,  Anst  KOTOPbIX

OpraHM30BbLIBAOTCA  CMELUanuM3npoBaHHble pynnbl MO~ TEXHUYECKUM OLEeHKaM [OkHbl OblTb
YCTaHOBMEHbI pelleHneM TexHMYecKoro coBeta nyteM nepecmoTtpa obnacten, rae yHKLMOHUPYOT
CyLLeCTBYyOLUME CneuManu3upoBaHHble Tpynnbl W, NPUHUMasl.'BO BHUMaHwe paboTy, MpoBOAVMYHO
STUMM rpynnamMu OT Havarno Ux Co3daHus Noj acnektamu: o6beM AesTEeNbHOCTU MO Kaxaon obnactu
(Ne TeXHUYECKMX OLLEHOK), MOmyYeHHble pe3ynbTaTbl, KAYECTBO U IPEKTUBHOCTb PACCMOTPEHHBIX U
BbIJAHHbIX TEXHUYECKMX oLleHOK. CekpeTapuaTt TeXHUYECKOro COBETA NPEeACTaBNSET STOT NepeYeHb B
pacrnopsiKeHne opraHoB, KOTopble 0O BLSBMSIOT O CBOEM HAMEPEHUN NOMYYUTb YNONTHOMOYMBAHUS.

6.3 Kommuccum no  oueHke opraHoB, paspabaTbiBalOWUX ~TEXHUYECKME  OUEHKU W
cneumanu3vpoBaHHbIX FPyMnn ycTaHaBNMBaeTCA pelleHneM TexHUYecKoro.coBeTa, CocToAT u3 3-5
4YneHoB TexHMYecKoro coBeTa, M3 KOTOpbIX OAWH Ha3HavaeTca npeacepaTenem KoMmceunm u
cekpetapb M3 nepcoHana CekpeTapuata TexHuveckoro coseTa. Komwuccnmsa no oueHke umeet
OCHOBHYIO OTBETCTBEHHOCTb 3a paccMOTpeHue ynornHomoumBaHuag OTO un cneumanuanpoBaHHbIX
rpynn B COOTBETCTBUM C NOMOXEHUSIMU HACTOSLLEN NpoLeaypbl.

Ha aTane noaroToBku npouecca OoueHKM 1 ynosiHoMmo4nBaHuA, KOMMCCUA NO OLEeHKe BU3UPYET MniiaHbl,
COCTaBJiEHHbIE CeKpeTapunaTtom TexHun4yeckoro coBeTa no npoBeaeHNo BUOOB OEATEJIbHOCTU
CBSI3aHHOW C HUMU C MOMEHTa nony4yeHuna 3aseneHun ot OTO un cneunanm3npoBaHHbIX rpynmn.

6.4 OpraHuzaumst ayaouTOpCcKMX KOMaHd, Co3fdaHHble cekpeTapuaTom TexHUYecKoro CcoBeTa,
COCTOSIT M3 OOHOIO WIN HECKONbKUX KOMaHZ, COCTOSIWMA MUHUMYM U3 Tpex ayauTopoB, OOWH U3
KOTOPbIX HasHayaeTcs MaBHbIM ayauTopoM. AyAMTOpCKME KOMaHAbl MOryT COCTOSATb TOMbKO W3
mepcoHana npuHaanexalwero cekpetapvaty TexHWYecKoro coBeTa WM Yepes cybnoapsigHble
CornaleHns ¢ OTAENbHLIMU NLAMM UIM HE3ABUCKMMbIE OpraHbl C Hagnexalen Keanudukalnen, B
nocriegHeM criyyae, no KpalHeil Mepe OAMH M3 YNieHOB KOMaHAabl AOfbkeH OblTb M3 mepcoHana
cekpeTapuaTa TexHMYecKoro coeeTa. OTW KOMaHAbl OOJKHbI MPOBOAWUTL aHanu3 npeaBapuTenbHON
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JOKYMEHTaLuyM 1 ayamMToB MO YNONHOMOYMBaHMIO U Hagasopy 3a OTO v cneunanusnpoBaHHbIX rpymnm,
Ha OCHOBE HEeKOTOpbIX «AyAMTOPCKMX BOMPOCHWKOBY», COCTABMIEHHbIX ayAWTOPCKOM KoMaHdon u
YTBEPXKOEHHbIX KOMUCCHEN MO OLIeHKeE.

6.5 CekpeTtapmat TexHM4YeCcKoro coBeTa, KOTOPbIN (PYHKLMOHUPYET U Kak CekpeTapuat KOMUCCUU
Mo OLEeHKe, OTKpbIBaeT ans kaxgoro 3assutens OTO co cneumanuavpoBaHHbIMU rPynnamMu, 4OCbe Mo
YMOMHOMOUYMBAHMIO, KOTOPOE XPaHUTCA B TeYeHMe Ccpoka AEeWCTBUS ynonHomoumBaHusA. [ocbe no
YMOMHOMOUYMBAHMIO AOMKHO coaepaTb BCe OOKYMEHTbI, MPeACTaBneHHbIe 3asaBUTENeM Te, KOTopble
Oblnn cocTaBneHbl TexHUYeckuM COBETOM M ero pabounmu CTpykTypamm (KOMUCCUMM NO OLEHKe,
ayauMToOpCKMe KOMaHAbl, CeKkpeTapumaT), a Takke COOTBETCTBYIOLLUME NEepenucky, BbiTEKawlne u3
pe3ynbTaTtoB nNepBOHavyanbHbiX 06CneaoBaHW YMOMHOMOYMBAHMS WM Ha nepuog ee OencTeus
(npunoxeHwne 6).

6.6 OpraHbl, paspabaTbiBalolime TEeXHUYECKMEe OLEHKM CO chneunanusmMpoBaHHbLIMK Fpynnamu,
PErMCTPUPYIOTCA  CekpeTapuatoM  TexHMYeckoro COoBeTa Ha  OCHOBe  3asiBfieHUss Mo

YNoJIHOMO4YMBaHUIO, KaK  opraHbl 3adButernn, a nocrie nojlyyvyeHnda cBuagetenbcrtBea no
YNOJIHOMOYMBAHUIO, KaK YNMOJIHOMOYEHHbIE OpraHbl.

7 MeToponorus ynosIHOMOYMBAHUA OPraHoOB NO pa3paboTke TeXHUYECKUX
OLIEHOK B CTPOUTENbLCTBE U CneLuuanu3MpoBaHHbIX rpynnax

7.1 ATtanbl npouecca ynonHOMO4YMBaHUA

I'Ipou,ecc ynoJsiIHOMoO4nBaHUA OTOwu cneunann3npoBaHHbIX rpynn BKNo4YaeT creayowmne atanbl:

a) OT1an 0: Hayano ynonHomounBaHusi. [lpegBaputenbHas MHdopmauus 1 camooLeHKa.

b) Otan 1: lNpoBepka ycTpaHsLwmx KputepmueB. CocTaBneHne KOHTpaKTa no ynorTHOMOUYUBAHMUIO.
c) OT1an 2: Nogaya 1 aHanu3 gokymeHTauun. Hayano aygmra no ynonHOMO4YMBaAHMIO.

d) OT1an 3: Ayaut nNo ynorHOMOUYUBAHUIO.

e) OT1an 4: OkoH4YaTenbHaga oLeHKa 1 peLleHne rno ynoAHOMOYUBAHMIO.

f) OT1an 5: Hagsop ynonHomo4eHHbIX OTO u cneumanmM3vpoBaHHbIX rpynmn.

7.2 9dtan 0: Havano ynonHomouuBaHuA. [lpeaBapuTenbHasa wHdoOpMauusa w
caMooL|eHKa

7.2.1 3auHTepecoBaHHbIN OpraH nepedaeT B cekpetapuat TexHuyeckoro CoBeTa MMCbMO O
HaMepeHNsX OTHOCUTENbHO MonyyYyeHus ynorHomoumBaHua ana OTO «un. cneumannavpoBaHHbIX
rpynnax.

7.2.2 Cekpetapuat TexHuueckoro CoBeTa nepefaeT B TeyeHue 5 [Hen .OTBETHOE MNWUCbMO
3aMHTepecoBaHHOMY OpraHy, B KOTOPOM YKasblBaloT:

a) aKTyanu3npoBaHHbIV NepeYeHb Cneunanm3npoBaHHbIX rpynn AN TEXHUYECKON OLIEHKM.
b) Moaenu 3asiBneHns Ans ynonHOMoYMBaHus, NpeayCMOTPEHHbIN B npunoxeHun Ne 1.
c) BOMPOCHWK Ans npefBapuTenbHOW WHGOpMaLMM U CaMOOLEHKW, MNPegyCMOTPEHHbIA B

npunoxeHun Ne2,
d) cuctemy TapudoB Ansi yNoNMHOMOYNBaHMS.

7.2.3 3auHTepecoBaHHbli oOpraH nepedaeT B cekpeTapuaT TexHuuyeckoro CoseTa [Jocbe,
cofepxatiee:

a) 3adBlieHne Ond ynosiHoMmo4dmBaHua, 3anosyiHeHHoe.
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b) BOMPOCHUK NS NpeaBapuTesibHON MHOPMaLMN U CaMOOLLEHKM, 3aMOfTHEHHbIN.

C) OOKYMEHTbI, Heobxoaumble AN NPOBEPKM YCTPaHSOWUX KpUTepMeB, NPeayCMOTPEHHbIE B
n.3.2.

d) [0OKa3aTenbCTBO OnyaTthbl COOTBETCTBYIOLLEN CYyMMBbI, ANS HAa4Yana yrnorHOMOYMBaHMS.

7.3 Oran 1: lNpoBepka ycTpaHAwWMX KpuTtepueB. CocTaBfieHMe KOHTpakTa no
YyNOJIHOMOYMBAHUIO

7.3.1 Cekpetapmat TexHuyeckoro CoBeTa peructpupyeT 3asBrieHue Ans YNOoNHOMOYMBAHUA W
OOKYMEHTbI, MOfyYeHHble OT KaXgoro opraHa B cheuuvanbHOM peecTpe no  yyety nAns
YMONTHOMOYMBAHUS, U OTKPbIBAET AOCbE MO YMNOMHOMOYMBAHMIO OpraHa 3assutens. He nosgHee 3
AHEN CO OHSA perucTpauum 3asiBK1, CO3[aHHOE OOCbe nepepaeTcsd B pacrnopsikeHne KOMUCCUMM No
OLLEHKN C Lenbio NPOBEPKM YCTPAHSIOLLNX KPUTEPUEB.

7.3.2 Komuccma no oueHke npoBepseT, HEMOCPEeACTBEHHO WM 4Yepe3 ayauMTOPCKYH KoMaHay,
BbINOMHEHNe yCTpaHsawLwWwmx kputepueB (MyHKT 3.2.) Ha OCHOBE OTBETOB W3 BOMPOCHUKA O
npeaBapuTeNbHON MHpopMauum U CcamMOOUEHKW, UM  UHOPMauWK, cogepxawmxca B OpYyrux
nonyyeHHbIX AOKYMEHTaX, yBedomneHHble B otyeTe 06 oueHke (RE-1), nognucbiBaembli BCEMM
YrieHaMu KOMWCCUK, pe3ynbTaThl NPOBEPOK M 3aKIMIOYEHNE O MPUHATUM/OTKIIOHEHUN Ha AaHHOM 3Tane
YNOSTHOMOYMBAHUS COOTBETCTBYIOLLIErO OpraHa.

7.3.3 B cnyuyae opraHoB 3asiBUTENEN, KOTOPbIE BbIMOMHAT YCTPaHAOLWMNE KpUTEPUN, cekpeTapuat
TexHuveckoro CoBeTa paspabaTtbiBaeT NPOEKT [AoroBopa OTHOCUTEMBbHO YMOMHOMOYMBAHUS WU
HanpaBsnseT ero UM He nosgHee Yem vepes 10 gHen nocne 3aBepLueHns oTyeTa no oueHke (RE-1).

7.3.4 B cnyyae opraHoB 3asBUTENEN, KOTOpbIE HE BbIMOMHAKT YCTPAHAOLWME KPUTEPUN, NpoLECC
no YMoSHOMOYMBAHUIO OCTaHaBNMBAETCa. B Tom cnyyae, cekpetapmat TexHudeckoro CoseTta
HanpaenseT 3TMM OopraHam agpecHyo nHopmaumo, ConpoBoXaaeMyto oT4eToM no oueHke (RE-1) B
konun. CoOTBETCTBYIOLLNE OpraHbl MOTYyT NOAFOTOBMTL anennsiumio B TedeHne 15 kaneHgapHbIX OHEN
C MOMEeHTa nonyyeHus coobLueHns, KoTopas HanpaBnsaeTcsa B nreHym TexHudeckoro CoeTa. Cnocob
paspelleHnss anennsumM yctaHaenueaeTcs B TedeHue 30 OHew nocne ee nonyvyeHusl, pelleHuem
TexHnyeckoro CoBeTa. ocne ycTpaHeHusi NpUYmMH-OTKa3a opraHbl, NOMYyYUBLUNE OTKIIOHEHWE, MOTYT
BEPHYTBCS C HOBbIM 3asiBlIEHMEM MO YNOSIHOMOYUBAHWIO, NPUMEHSASA BHOBb npotiecc aTanbl 0.

7.3.5 [na nogrotoBku npoeKkTa gorosopa, cekpetapunart TexHunuyeckoro CoseTa KOHCYIbTUPYeTCA C
ayﬂI/ITOpCKOVI KOMaHgon u c OopraHoM 3aasutTenemMm nOfid. -yCtaHOBNeHUAa B3anMMOCOriiacoBaHHOIo
nrnaHnpoBaHMA OOroBOPHbIX OENCTBUIN CBA3aHHbIE C 3Tanamm Apolecca no ynoJiIHoMo4mBaHuio.

7.3.6 OpraH 3asBuTenb OOMKEH OTNPaBUTb NOAMUCaHHLIA KOHTPAKT B TedeHue 30 aHei oT AaThl
Bbldaun. B npoTMBHOM crnyyae npouecc YNonHOMOYMBaHUA ~.ocTaHaBnueBaeTcs. OpraH MoxeT
BEPHYTbCSI C HOBbIM 3asiBIIEHNEM, NMPUMEHSIS BHOBb MnpoLecc aTanbl 0.

7.4 Ortan 2: MNopaya wm aHanuM3 pokymeHtauuu. < -Havano ayauta no
yNnONMHOMOYMNBaHUIO

7.41 Bo Bpewmsi, YCTaHOBMEHHOE [OrOBOPOM, OpraH 3aaBUTENb [AOIKEH MNpPefoCcTaBuUTb
cekpeTapuaty TexHudyeckoro CoBeTa MOMHyH HeOOXOOUMYK [OKYMEHTaLuio [AOns  NpOBEPKU
KpUTEpPMEB OLIEHKU, NpeaycMOTpeHHYo B npunoxeHun Ne7 B l1-VII, a nmeHHo:

a) OOKYMEHTbI, KacCawuwunecda opraHmsaunum wu (*)yHKLI,I/IOHI/IpOBaHVIﬂ OopraHa 3adasutena Aand
0eATeNnbHOCTM MO TEXHUYECKOWN OLEHKe (OpFaHI/I3aLI,MOHHaF| CTPYKTypa, pernameHT no opraHusauum mn
(byHKLI,VIOHI/IpOBaHI/HO, OOIMKHOCTHbIE 06S13aHHOCTH, pernaMmeHT BHYyTpEeHHEero pacnopﬂ,u,Ka);

b) OOKyMeHTbl, oTHocswmecss k CMK cobcTBeHHble (MpegycMOTpeHHble B npunoxeHnn Ne 3),
NPUMEHNMbIE K LENCTBUSAM MO TEXHUYECKOW OLEHKMN UIM OOKYMEHTbI No cepTudukaums CMK, roe ato
NPUMEHNMO;

c) JOKYMEHTbI, Kacalolmecss MeTOAO0B MpOoBeAeHUst NabopaTopHbIX MCMbITaHWiA (cepTudukaThbl

no akkpeautaumn/nmpusHaHus ana cobcTBeHHoM/accouunpoBaHHom/cybnoapsaaHon naboparopuu,
KOHTpaKT No accounaunn/cybnoapsana, opyrue CoOoTBETCTBYIOLLME JOKYMEHTbI, €CNN 3TO NPUMEHNMO);
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d) AOKYMEHTbI, Kacaloluecss opraHvM3auuy CreuuanusMpoBaHHbIX TPy, NpogecCMoHanbHOM
KOMMETEHTHOCTM M STWYECKMX YCMOBWUA AN MepcoHarna, yvacTBylOLWero B [esiTeNlbHOCTM Mo
TEXHMYECKOM OLEeHKe (pelleHusl Mo HasHa4yeHWo pPyKOBOAWTENEN Trpynn, COCTaB CO34aHHbIX
cneumanuanpoBaHHbIx rpynn, C.V. ana npeacenatens U goknagyvka rpynnbl, JOKYMeHTbl 0 KayecTBe
YrIeHOB TPynMbl, JokasaTenbCTBa NognucaHus atudeckoro Kogekca);

e) OOKYMEHTbI, OTHOCSLLMECH K pa3paboTke TEXHUYECKNX OLEHOK (npoLieaypbl N0 pacCMOTPEHUIO
3a8BNEHNI NO TEXHUYECKOMW OLEHKE, TUM KOHTPpaKTa Af1s1 TEXHUYECKON OLEHKN).

7.4.2 Cekpetapmat TexHudeckoro CoBeTa He3amegnuTenbHO nNepedaeT  AOKyMeHTauuto
ayauMTOPCKOM KOMaHae, KoTopasi BbINOMHSAEeT B TedeHve 15 gHenW npeaBapuTenbHbI aHanus
OOKYMeHTauun, NogaHHOW OpraHoM 3asdBUTENEM, 3anncbiBasi B «IIMCTOK HABNoAEeHUA» NOMHOTY UMK,
roe 370 YMECTHO, OTCYTCTBME HEKOTOPbIX OOKYMEHTOB unu uHdopmauuu. JIuctok HabnwogeHwn
BKIHOYAETCH B JOCbE MO YMONTHOMOYMBAHMIO, @ €CNy AOKYMEHTauMs HenonHasi unm ecnm Tpebyetcs
OONoNHuUTENbHbIE  MHOpMauUW, OHWM YBEAOMMSIOT OpraH 3asBuTeNb, Yepe3 cekpeTapwuar
TexHnyeckoro CoBeTa, 4ns Toro 4Tobbl ObM NOArOTOBIEHLI U NPEeACTaBeHbl ayAMTOPCKON KOMaHae
B pamKax ayauTa no ynosIHOMOYUBAHWIO.

7.4.3 Ayauntopckas kKomaHga roTtoBuT «[llporpammy no ayauty» M «BonpocHuk no ayguty»,
npvHMMasi BO BHMMaHue, B 0bLLeM, MPOBEPKY BCEX TPeOOBaHNI COOTBETCTBYHOLLUM CaMUM KPUTEPUAM
Nno oueHke W, B YacCTHOCTMW, MpOBepKa TexX He3aBepLlUeHHbIX acrekToB, WCTEeKalwwWwmnx wu3s
npegBapuUTEnbHOro aHannsa JoKyMeHTauuu.

7.4.4 Tlo kpanHen mepe 3a 15 gHewn OO nNnaHuMpyemow gaTbl ANS ayguTa no ynoSHOMOYUBaHUIO,
KOMUCCUSI NO OLIeHKe aHanu3vMpyeT A0Cbe MO YNOMHOMOYMBAHWIO, YCTaHOBMEHHbIN ANA AAHHOro
3Tana, nporpammy no ayauTy U BOMPOCHWK MO ayauTy, yCTaHaBMnvMBaeT OKOHYaTerbHyl hopMmy Ans
Tex ABYX AOKYMEHTOB MO ayauTy u paspabaTbiBaeT 3akniouveHvWe Ans BbINOfIHEHWS ayauTa no
YNOSTHOMOUMBAHMIO.

7.45 CekpeTtapuat TexHU4YeCcKoro coBeTa HampaBnseT opraHy 3asBUTEN0, Mo KpaliHei mepe 3a 10
OHel 00 nnaHMpyemon aaTbl AN ayauTta no YnonHOMOYMBaHWIO, NMporpaMMy Mo ayauTty U cocTaBs
ayauTopckon komandbl. OpraH 3asBUTENb MOXET UMEeTb Kakue-nubo Bo3paxeHuss Ha gaTty ayauTa
WUnM Ha cocTae ayOUTOPCKOM KOMaHabl. DTV BO3PaKEHMS U MOTMBALIMM OOBOAATCA OO CBEAeHMWs
cekpeTapvaTa TeXHUYECKOro CoBeTa, KOTOpbIA ornepaTUBHO peLlaeT BMECTe C KOMUCCUEN MO OLEeHKe
1 opraHoM 3asBUTENEM.

7.5 Jtan 3: AyauT No ynosiIHoMoO4nBaHMUIO

7.5.1 B nnaHupyembli CpOK, ayauTopckas KoMaHza npoBOAWT ayauT Mo YNONHOMOYMBAHUIO Ha
Tepputopun  3adBUTENd, B COOTBETCTBUM C MpOrpamMmMon Mo’ ayauty M Ha OCHOBe 3apaHee
YCTaAHOBMEHHOIO BOMPOCHUKA Mo ayguty ¢ cobniogeHnem TpeboBaHMW, KacatoLMxcs NpoBeaeHust
ayauTa npegycMmoTpeHHoro ctaHgaptom SM SR EN ISO 19011.

7.5.2 B 3aBUCMMOCTM OT (PaKTUYECKOW CIIOXMUBLUEWCS CUTyauuu, AN OUEHKM MNpaBUNbHOCTU U
MOJSIHOTbI CTEMNeHN cobrodeHnst KpUTEepUEB MO OLIEHKW, ayauTopckasi KOMaHga MOXeT MepenTu K
JOMNOSHMTENbHLIM BOMpPOcaM W/WNM 3K3aMeHaM MO OTHOLUEHMIO K MOJIOXEHUSIM YCTaHOBMEHHbIX
[IOKYMEHTOB.

7.5.3 AyaouT no ynornHOMOYMBaHWIO 3aKaHYMBAETCS OTYETOM NO ayauTy, B KOTOPOM OOSKHbI ObITb
3anucaHbl NO3WUTUBHbIE acrnekTbl U, e 3TO YMECTHO, BbISIBIIEHHblE HECOOTBETCTBUSI U MPOTOKOJ
OTKPbITBIX KOPPEKTUPYIOLLNX OEWCTBUIA, B CBSA3M C TPebOBaHWAMU CBSA3AHHBIMW C KPUTEPUSIMU MO
OLEHKE, a TaKkkKe 3aKMYeHUst ayaMTOPCKOM KOMaHObl O BO3MOXHOCTWU/HEBO3MOXHOCTU MPOBEAEHUS
ayauTa OTCrexvBaHusi AN NPOBEPKM METOO0B PELUEHNS YCTPAHEHNS BbISIBNIEHHLIX HECOOTBETCTBUIA.

7.5.4 Ay,D,I/ITOpCKI/IVI OTHEeT COCTaBIIAeTCA B OBYX 3K3eMnndpax, noanncbiBaeTcd obenmun CTOpOHaMu
— ayanTopckad KoMaHAda OTHOCUTESIbHO BO3MOXXHOCTWU/HEBO3MOXXHOCTU ynoriHoOMO4YnMBaeMoro opraHa,
M3 KOTOPbIX 1 3K3eMnnap BO3BpalakT ayaUTOPCKOMY opraHy u 1 dK3emMnndap, BMecte CO BCEMU
CBA3aHHbIMU OOKYMEHTaMn BCTaBAE€TCA B 4OCbe MO YNOJIHOMOYNBAHUIO.

755 B cnyyae, B KOTOpOM npefycMOTPEHO NpoBefeHue nocreylowero ayauta, noarotoBka U
peanusaums SBNAIOTCA NPSAMON OTBETCTBEHHOCTbI ayAUTOPCKOW KOMaHAbl B COTpyOHUYECTBE C
cekpeTapmatoM TexHu4yeckoro CoseTa. PeaynbTaTbl mocrneaylowero ayguta 3aHOCATCS BO BTOPOM
ayauTOPCKOM OT4YeTe, NOAroTOBNEHHLIM B COOTBETCTBUMN C NOMOXeHUamMu 7.5.4.
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7.5.6 I'Iapanneano C aygutoM no ynoJIHOMOYMBaAHUIO BbINOJIHAETCA W nNpouecC OUEeHKU
cneunanm3anpoBaHHbIX rpynn no TeXxHN4YeCKMM OoLeHKaM, CoO3AaHHbIX OpraHoM 3aaBuUTenem, rge MmoryTt
NMPUMEHATBCA ONA 3TOW Lenn 0guH Ui HECKOSTbKO 13 cnegyrouwmnx MeToaos:

a) aHanu3 OOKYMEHTOB, NPeACTaBNeHHbIX NpeaceaarTeneM rpynmbi;

b) 3acnywmBaHue npeacenatens n Aoknagyuka cneumanns3vpoBaHHOM rpynnbl;

c) cny4yariHble MHTEPBbIO NYTEM 3anpoca YreHOoB rpynn (ecnv NpUMMeHUMO);

d) Cny4arHbI aHanu3 nyTeM 3anpoca MO0 HEKOTOPbIM TEXHUYECKMX OLEHKaX, BblAaHHbIM

cneynanm3anpoBaHHbIM rpynnam.

7.5.7 AHanuM3 [OOKYMEHTOB, MpeAcCTaBneHHbIX npeacefaTeneMm cneumanvMaMpoBaHHOW rpynnbl
NPUHMMAET BO BHUMaHWE BCE OOKYMEHTbI, ykasdaHHble B 3.3.7. OTOT aHanu3 OTHOCUTCS K acrekTam
3aKOHHOCTM, hbopMe NpeAcTaBlieHNsi, CoaepXXaHnM U OOCTOBEPHOCTM COOTBETCTBYHOLLMX AOKYMEHTOB
W OOMKEH BKAKYATb OLEHKM B OTHOLEHMU KAYeCcTBO, MNOSIHOTbI WM NPaBWUSIbLHOCTU AaHHbIX W
UHOpMaLMIA, coaepKalmnxcs B JOKYMEHTaxX U COBMIOAEHNN NONOXEHWUIA NPUMEHUMbIX PErNamMeHTOB.
Pes3ynbTaTbl aHanusa AOKYMEHTOB AOMKHbI OblTb 3anMcaHbl B IMCTOK 3aMeyaHuni.

7.5.8 SaCﬂyLUVIBaHVIe npengcenartend W OoKrnagduka CI'IeLI,VIaJ'II/I3VIpOBaHHOl7I rpynnbl  MOXeET
npoxoanTb MO MECTY HaXxoXaeHusa TexHu4eckoro coseTa unnM no MECTYy HaxoXaeHua opraHa
3aasutena un  uMeet  uUellb  nonyyvYntb COOTBETCTBYHOLLUE Mchopmau,mm O pyKkoBogutene
CﬂeLJ,I/IaJ'IVI3I/IpOBaHHOI7I rpynnobl. Cop,epx(aHVle 3acnywmBaHna  OOJDKHO  perncTtpupoBaTtbCA B
NPOTOKOJ1aXx, a BbiIBOAbl B JINCTOK HabnogeHun.

7.5.9 WHTepBblO C YneHamun cneunann3npoBaHHOW rPynnbl OCYLWECTBAAETCA C YUCNEHHOCTbIO OT 1
0o 3 uneHoB. MIHTepBblo nMeeT uenb uaeHTUMUKauMmn 1 NPpoBEPKM NIMYHBLIX AaHHbIX, a Takke 3HaHUs
peanbHOro metoga paboTbl Ha YPOBHE YNEHOB T[pynnbl, MO CpPaBHEHWK C WHdOpMaUMEN,
coepxallemncs B nonyyeHHblx JokymeHTax. CoaepaHne WHTEPBbIO AOIMKHO PEermcTpupoBaThCs B
NPOTOKOSbI, @ BbIBOAbLI B IMCTOK HabntogeHuin,

7.5.10 TomMMMO METOAOB OLIEHKWU, W3MOXKEHHBIX'B HaCcTosei npoueaype, KOMUCCUS MO OLeHKe
MOXET MPUMEHUTb U OpYrMe MeTobl, B 3aBMCUMOCTM OT CUTYaLMW B KaXOOW creumanva3npoBaHHOwM
rpynne.

7.5.11 Tllony4yeHHble pe3ynbTaTbl BCNEACTBME [OEUCTBUM MO OLEHKE, OCYLIECTBMNSIEMbIX B
COOTBETCTBMM C  BbILEYNOMSIHYTBIMA ~ METOAAMM, < YTOQUHAKTCA B oOT4yeTax o0  oOueHke
crneynanm3vpoBaHHbIX FPYMM Mo TEXHUYECKMM OUEHKaM C NpeasioXeHNnAMmM KacaLwmnmMncs:

a) COrmnacoBaHus Kaxaol MNpUM3HaHHOW creuuanuavpoBaHHOW T[pynnbl, YTO BbINOJSHSIET,
Hagnexawmm obpasom, KPUTEPUN MO OLEHKE;

b) OTKNafblBaHWs COrNacoBaHWsl CneuvanusupoBaHHbIX [PYMA, < Tak Kak He BbINOMHSATCS,
Hagnexalyym o6pa3om, HEKOTOpbIE U3 YCIIOBUI MO OLLEHKE;

C) peopraHnsaumna cneunanmanpoBaHHbIX rpynn, KOTOPble He BbIOOJHAKT OONbLUMHCTBO
KpuUTepumneB MNno OLUeHKe.

7.5.1  OTuYeT No OUEHKE CrEeLnanu3aMpoBaHHbIX rPYMn N0 TEXHUYECKOW OLEHKE COCTaBMAETCS B ABYX
aK3emnnsipax, U3 KOTopbIX 1 3K3eMnnap BCTaBMSOT B J4OCbE MO YNOMHOMOYMBAHWUIO M 1 3K3eMNnsip
nepenaeTcst opraHy no yrnornHOMOYMBaHWIO.

7.6 9tan 4: OkoHYaTeNnbLHas oLueHKa U pelueHue No YNosIHOMOYUBAHUIO

7.6.1 [Onda BbiNonHeHWs okoH4yaTenbHon oueHkn OTO u 3asBuTenen cneumanvM3avpoBaHHbIX rpynm,
KOMUCCUSI MO OLEHKe A0SMKHa MMeTb criedytolme AaHHble U 3NeMeHTbl cobpaHHble B paMKkax A0oCbe
no YNonHOMOYNBAHWIO:

a) OOKyMeHTauus, npeacTaBneHHas 3aaBuTenem, cofepxallas 3asBneHue no
yrnonHoMouuBaHuio (npunoxeHuve Ne1), BOMPOCHWK ANs npeaBapuTenbHONM WHopmauum un
camooueHkn (npunoxenne Ne 2) u gpyrme nogTBepXKgawowme AOKYMEHTbl ANS  YCTPaHSOLMX
KpUTEpUEB;
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b) AOKYMEHTbI COCTaBMEHHble ayauTopcKow rpynnon (mpunoxexue Ne 4);

c) yKasaHUsi OTHOCUTENbHO OnpederieHnst KpUTepueB Ansl OLEHKM OPraHoB MO TEXHWYECKOM
OLIEHKe, B LiENAX YNOSIHOMOYMBaHUS (NpunoxeHue 5);

d) BHYTPEHHME [OOKYMEHTbl OpraHoB 3asdBUTENen OTHOCUTENbHO MOBedeHus npouecca
paccMOTPEHUS M BblAa4M TEXHUYECKON OLEHKWN ANnst 9KOHOMUYECKMX areHToB (npurnoxeHue Ne 7).

7.6.2 [lpyHuMas BO BHMMaHue BbIMOMHEHWE KPUTEPUEB MO OLEHKEe, KOMMUCCUS MO OLEHKe
npeacTaBnsieT pesynbTaTbl OLEHKW, OCHOBaHHble Ha aHanuM3e nucTka HabnwaeHur, ayauTopcKoro
oT4yeTa W OTYETOB MO OLUEHKE CheuManusvMpoBaHHbIX TFPYNn MO TexHW4Yeckon oueHke. [Ons
NPUCY)XAEHMUS OYKOB MO pPasfMyHbiM  COOTBETCTBYHOLUMM KPUTEPUSM MPUMEHSIOTCA  yKasaHus
npunoxexHunn Ne 5.

7.6.3 Ha ocHoBaHun nokasaHui npunoxeHus Ne 5, yneHbl KOMUCCUKM MO OLeHKe NPeacTaBnstoT,
WHAMBUAOYANbHO, OLEHKM (OYKM) ONSA KaKgoro kputepusi. locne OLeHKW, KaXabl YneH OLEHLUMK
COCTaBNAET NUCTOK MO OLiEHKE B COOTBETCTBUM C 0Opa3uom npunoxeHun Ne 5 - Tabnuua 2.

7.6.4 PacuyeTHble TabnuLbl OLIEHOK B LieNaX YNonHOMOYMBaHUS ABNSAOTCA crieayoWwnuMu;

a) MakcumanbHass  obwas  oueHka, KoTopasa  MoxeT  npegoctaBnatbecs OTO  wu
cneumanuaupoBaHHon rpynne coctaendeT 100 04koB;

b) MUHUMaIbHas oueHKa, KoTopyto AomkeH nonyuntb OTO 1 cneumanuanpoBaHHas rpynna ans
TOro, YToObl GbINN YNOTHOMOYEHbI COCTaBNSAET 75 0YKOB.

7.6.5 OkoHyaTenbHasd oueHka, npegoctasneHHad ansa OTO wn cneumanu3npoBaHHLIX pynm,
nokasblBaeT YTO CpedHsAs OueHKa nNpeaocTaBfieHHas KadblM OLLEHLLMKOM COOTBETCTBYET MMCTKY NO
OLLEHKM.

7.6.6 Peructpupyemble pesynbTaTbl B JMCTKAX 0 OLEHKE KaX[oro opraHa no paspaboTke
TEXHUYECKNX OLIeHOK 0bCcyxaaeTcs KOMUCCUEN MO OlEeHKe Ha OCHOBE aHanM3a COOTBETCTBYHOLLMX
[OCbe MO YNONHOMOYMBAHMWIO, COCTaBMSAS OKOHYaTeNbHble OTYeTbl Mo oueHke (RE-2) gnsa kaxagoro
OOCbE C MPEANnOXEHUSIMU O TMPUHATUM/OTKIIOHEHUMN YMNOSTHOMOYMBAHMS, B 3aBUCUMOCTU OT obLiei
OLIEHKW NOy4YeHHOW NpU BbINOSIHEHUWN KPUTEPUER MO OLIEHKE.

7.6.7 Bo BpemMa 3aKkmoOYUTENbHOW  OLIEHKW, KOMUCCUSA N0  OLEHKE MOXEeT  3arnpocuTb
aononHuternbHble pasbsacHeHns oT OTO 3asBuTens. OTW pa3bACHEHMA MOTYT KacaTbCs Kak AaHHbIX 1
OOKYMEHTOB, cofepXalmnxca B AoCbe MO YNOMTHOMOYMBaHUIO, Tak U-psiia acnekToB, KOTOPbIE MOrMK
6bl cnocobeTBOoBaTh HONee TOUHOMY NpeAcTaBneHnio 06 atane, B koTopom Haxogutes OTO.

7.6.8 OkoHyaTenbHble oT4yeTbl MO oueHke (RE-2) noaroTtoBreHHbIe: KOMUCCUEN MO OUEHKe,
copgepxawime npeanoXeHuss O MNPUHATUU/OTKIOHEHMU YMNONTHOMOYMBAHUA,” BMECTE C [OOCbe Mo
ynonHoMmoumBaHmto OTO n COOTBETCTBYHOLUMX CMeunanm3npoBaHHbIX rpynmf, 4O0MOfHEHHbIE BCEMU
COOTBETCTBYIOLLMMN OOKYMEHTaMW, COrnacHo npunoxenns Ne 6, OOImkHbl ObiTe NpeacTaBfieHbl B
cekpeTapuat TexHU4eckoro coBeTa aAng yTBepxaeHns TexHUYeCkumM CoBETOM.

7.6.9 [locne yTBepxaeHUs MNOCTaAHOBMEHMEM TexHUYEeCKOoro coBeTa NPearioKeHUs O MPUHATUN
ynonHomoumnBaHusi, CekpeTtapmat TeXHUYECKOro coBeTa perncrtpupyet opraH B PeecTpe o6 yueTe
YMNONTHOMOYEHHbLIX OpPraHoOB W KOMMNeEKTyeT B 2 ak3emnnsapax CepTudmkar no ynornHOMOYMBaAHUIO
(npunoxeHue Ne 8), koTopbli noanuceiBaeTca [lpeacepatenem TexHudeckoro coseta. OpuH
3K3eMnnsip Hanpaensetca ynornHoMmoydeHHomy OTO wm crneumanu3upoBaHHbIM Fpynnam, a Opyrown
BCTaBMSETCA B [AOCbe MO YMNonHOMo4YMBaHuMt0 cooTBeTcTByowero OTO m ocTtaeTcs B apxmBax
TexHu4eckoro CoseTa.

HonyckaeTtcsi, 4ytobbl B OOHOM cepTudumkaTe MNoO YMNOMHOMOYMBaHUIO Obin BktoyeHsl OTO u
crneunanv3npoBaHHbIe rpynmbl.

7.6.10 OtknoHeHne ynonHoMoumBaHua OTO ¢ MoOTMBauuen pelleHus  HanpaensieTcs
COOTBETCTBYHOLLEMY OpraHy.
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7.7 Atan 5: Haasop ynonHomMo4eHHbIX OTO 1 cneunanuanpoBaHHbIX rpynn

7.7.1 B nepviog OevicTBUS yNONMHOMOYMBAHWS BbIMOJTHAOTCA NEPUOAMYECKME ayanTbl MO HaA30py B
6, 18, 30 42 n 54 mecsLeB nocne ynonHOMoOYMBaHWs, ANg NPOBEPKM CTeneHn cobnogeHnst yCrioBum un
KpUTEPMEB, HA OCHOBAHUN KOTOPbIX BbINO NPeaoCTaBneHo YNomHOMOYNBaHME.

7.7.2 AyouT no Haasopy roTOBUTCA UM OCYLLECTBMSETCA TakMM >Xe MeTOOOoM, Kak W ayauT no
YNOSTHOMOYMBAHUIO, KaK MPaBuio, TOW e ayAWTOPCKOWA rpynmnoi M, BO3MOXHO, C YMPOLLEHWEM U
OorpaHM4YeHNeM BOMPOCHWKA MO ayauTy, B 3aBUCUMOCTM OT peasibHOW CUTyauuu Kaxzaoro u3
ynonHomMoueHHoro OTO 1 cneumanManpoBaHHbIX rpymnm.

7.7.3 B Tex xe nHTepBanax, kak 9To npegycmMoTpeHo B 7.7.1, cekpeTapmat TexHM4YecKoro coseTa
rOTOBWT OTYETbl AN MOHUTOPWUHra AeATENbHOCTU YNONHOMOYEHHOIO OpraHa, NocpeacTBOM KOTOPOro
npeacraBnsieTcsl, B BMAE KONMMYECTBEHHOIO N KAYECTBEHHOrO acnekTa, NpoBoanMas AeaTeNnbHOCTb No
TEXHUYECKOWN OLIEHKE OpraHoOM Yyepes CBOU CrneLmnann3npoBaHHbIe rpynnbl.

7.7.4 OTueThbl ayanTOpPCKNX HaA30poB U OTYETblI MO MOHUTOPUHTY OEATENIbHOCTU YNOJIHOMOYE€HHOIO
opraHa aHanmM3anpyrTca KOMUCCHEN MO OLEHKe, BbIBOAbI aHanu3a KOHKPETU3NPYKTCA B OTHETax no
OLUEeHKe 3a Haa30poMm, coaepKawume, Tam, rge 3To YMeCTHO, npearnoXxeHnd and:

a) noagaepXXaHuA ﬂpeﬂOCTaBﬂeHHOVI nepBOHaqaanon ynosiHomMo4nBaHua, eciim B TeKyLLI,eVI
AEATENbHOCTN MO TEXHUYECKON OLEHKE He Obinn BbisiBNEHbl O0MblUMEe HEQOCTATKU U OYKM MO OLIEHKEe
HaxogAaTcA B npuemMnemMom rnpeagene;

b) YCIOBHOrO noaaepXaHusi NpeaoCTaBfeHHON nepBOHavyanbHOM YMNOMIHOMOYMBAHUA, €ecnv B
TEKYLLYI0 OeATENbHOCTb MO TEXHUYECKOW OLeHKe, cekpeTapuaTom TexHuM4yeckoro coseta Obinu
OTKIIOHEHbI 2 MpoeKTa N0 TEXHUYECKMM OLIEHKaM WM/MnuM 2 nNpoekTa Mo TEXHUYECKUX OueHKax Obinu
OTKITOHEHbI CNeuMann3MpoBaHHbIMU TEXHUYECKMMMN KOMUCCUSIMW U OYKM MO OLIEHKE HaxogdTcs B
npuemMneMoMm npegene, WNM ecnv B ‘TEKylen [eATenbHOCTM He Obinv BbisiBNEHbl Gonbluve
HeJoCTaTKW, HO OYKM MO OLEHKE HAaXOAATCAHPKE NPUeEMIEMOro npegena MakcumymM Ha 10 04KoB;

C) BpeMeHHOVI NPUOCTaHOBKN YNOJIHOMOYNBAHUA, I'Ipeﬂ,OCTaBJ'IeHHOVI nepsoHa4alribHO, e€eclu
OopraH HaxogutcA B Nnepuoa npuocTtaHoBNeHUA aOeATesibHOCTU 1o TEXHMYECKON OLEHKe,
onpeaeneHHasa OTKIIOHEHUEM 3 NPOEKTOB TEXHUNYECKNX OLEHOK CeKpeTapmnaTomMm TexHu4eckoro coseTta
n/vnn cneunanmn3npoBaHHbIMM TEXHUYECKMMM KOMUCCUAMU, N OYKM NO OUEeHKe HaxogATcAa B
npunemMmrnemMom npeaene;

d) COKpalleHus1  YNorIHOMOYMBaHMS, npefocTaBfieHHOW  nepBoOHaYarbHo, B Uensax
aHHYNMPOBaHMS YNOMHOMOYMBAHUS ONst TEX crneuManuanpoBaHHbIX Fpynmn, KOTopble He AeACTBOBanu
OOMMKHbIM 06pasom, nnu dornblue He BbINOMHSAMM YCNOBUS NPU3HaHNS, eCIK O4YKM MO OLleHKe NafaloT B
TeyeHue Npuemnemoro npeaena;

e) MOMTHOIO aHHYNMPOBaHWA YMNOMHOMOYMBAHWSA, NPEeOOCTaBMEHHON MNepBOHAaYanbHO, ecrv B
TEeKyllen [esATENbHOCTM MO TEeXHWYECKOW OueHke Obinnm No  kpamHen Mepe 2 nepuoja
NPUOCTAHOBIEHUS N/UINN OYKM MO OLLEHKE HaxoOsATCs HUXe NpuemMnemMoro npegena.

7.7.5 T[lpeanoxeHWss KOMUCCUM MO OLEHKE YTBEPXOAKTCA pelleHnem -TexHUYeckoro CoBeTa,
KOTOpble AOBOAMTCA [0 CBEAEHWs! YNONHOMOYEHHOrO OpraHa cekpetapnaToM TexHUYeckoro cosera.

7.8 »KanooObl

7.8.1 OTO u cneumannanpoBaHHbIE FPYMMbl MOrYT HAMNPaBMSATb XKanobbl HA PeLIeHNsT B OTHOLLEHUN
YNOJSIHOMOYMBAHWS, KOTOpble [OOMKHbI MPEACTaBNSATLCA B CekpeTapuat TexHMYeckoro coBeTa B
TeyeHue 15 gHen ¢ gaTbl UX OOLLEHUS.

7.8.2 B uensx yperynupoBaHusi MOMy4YeHHbIX M 3aperMcTpupoBaHHbIX Xanob B cekpeTapuare,
npegcenatenb TexXHWYECKOro coBeTa Ha3HayaeT OJHOro 4neHa TexHuyeckoro coseTa Ans
nposefeHnsi, B TedeHune 30 [OHeW, paccrnefoBaHUA B YCMOBUAX MPOecCUoHansHOM 3TUKU Wn
KOHMAEHUMANBbHOCTN, B OTHOLLEHUWN NpeameTa Xanobbl.
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7.8.3 B pesynbraTe MNpoBEdeHHOro paccregoBaHusi, 4neH TexHUYeckoro coseTa, KOTOpbli
OTBEYaET 3a 3TO, COCTABMSAET OTYET C NPEANOXKEHUSIMM MO YPEryriMpoBaHuio, KOTOpble YTBEPXKAaoTCs
Ha NepBoro 3acefaHnn TeXHUYecKoro coBeTa.

7.8.4 TexHnyeckuin coBeT paccMaTpuBaeT OTYET M JaeT ykasaHue cekpetapuaTy noarotoBUTb
OTBET 3asBUTENIO N Ha4YaTb HEOOXOAMMble BO3MOXHbIE AEACTBUS.

7.8.5 B cnyvae, Korga opraH, nogaroLumi xxanoby He y4oBNeTBOPEH OTBETOM TEeXHMYECKOro CoBeTa,
MOXeT o0bpaTuTbCAa B LEHTpanbHbIi OTpacrneBoM opraH nybnuyHoro ynpasneHus B obnactu
CTPOUTENBLCTBA B OTHOLLEHUN YPErynmpoBaHus CBOew xanobsbl.

8 [lpoaneHwe pencTBUA YNONMHOMOYMBAHUA OpraHoB no paspaboTtke
TEXHUYECKMUX OLIeHOK B CTPOUTESNILCTBE U crneunann3npoBaHHbIX rpynn

8.1 3a 3 mecsaua 0O MUCTEYEHUs] CpoKa YMOMHOMOYMBAHMUSA, KOTOpbIM gaeTtca Ha 5 net, OTO u
crneumnanua3npoBaHHbIe  TPYMMbl  MOTYT 3anpocuTb MpoASieHWe BbIAHHOTO  YMOSIHOMOYMBaHMS,
npenocTaBnsas B cekpeTapuaT TexHMYeCcKoro coBeTa 3asiBNieHVe Ha npoaneHve u nHgopmauuio ob
afieMeHTax, KoTopble MpeTepnenu M3MEHEeHUs! MO OTHOLUEHUID K CUTyauuu, NPOBEPEHHON B 5-0M
ayguTe no Haasopy.

8.2 CekpeTapnaT  TexHUMYECKOro CcCOBeTa  peructpupyeT  3asiBfieHWe Ha  npoasieHune
YNOMHOMOYMBAHNA W OTKPbLIBAET HOBbI pasgen B [0Cbe M0  YNOMHOMOYMBAHWUIO, B KOTOPOM
pasmMeLLaloTcs 3asiBeHne Ha NpoaneHne 1 NpUoXxeHHas MHopMaLms.

8.3 B TeyeHve 5 OHen C MOMeEHTa MonyyYyeHUs1 3asiBeHUs cekpeTapumat TexHu4eckoro coseTa
noaroTaBfMBaeT OTYET O COCTOSIHMM YMNOAHOMOYEHHOrO oOpraHa B nepuoge YnosIHOMOYMBaHUS B
OTHOLUEHUMU:

a) OEeATeNbHOCTM MO  TEXHUYECKOM  OLEHKE, OcyUJ,eCTBJ'IFIGMOIZ OopraHom 4epe3 CBOMU
cneunanm3npoBaHHble rpynnbl, B BUAe KONIM4YECTBEHHbLIX N KAYECTBEHHbLIX aCMNeKTOB;

b) pes3ynbTaTtoB B 5-0M ayauTe no Hag3opy.

8.4 OTueT pasmMelLaeTcs B AOCbe MO YMOMHOMOYMBAHMIO, KOTOpPOe nepegaeTcs KOMWCCUM ONS
aHanusa.

8.5 B cnyyae korga OTO u cneunanuanpoBaHHble TPyMMbl OCYLLECTBUNN CBOK OEATEeNbHOCTb

COOTBETCTBYIOLMM 06pa3om, npoLien 5-i ayauTt no Haasopy v ero. pesynbTaThbl Obiv «noaaepxaHve
YNOMHOMOUMBAHNA» U HUKAKMX CYLLECTBEHHbIX U3MEHEHWUIA HE NMPOWU3OLUAO MO OTHOLLIEHMWIO K CUTYaLmn
Ha TOM MOMEHTE, KOMMUCCUSl O OLEeHKE MOXeT MpPeanioXuTb fpoASieHne cpoka [eicTBuUs
yrnonHoMounBaHusa 6e3 aarnbHeiillei 4ONONMHUTENBHOW NMPOBEPKM.

8.6 B cnyyae OTO wm cneunanu3npoBaHHbIX FPyMm, Y KOTOPbIX Oblfv BbISBMEHbI NpobnemMbl B
OEATeNnbHOCTU MO TEXHUMYECKOW OLEHKe, He Obin nmpoBedeH 5-v ayauT no< Hagslopy, 3TOT ayguT
3aBEpPLUMIICS C «NoAAEepPKaHUe YCIOBHOE» UMW «BPEMEHHOE MPUOCTaAHOBIEHNEY YNONMHOMOYMBAHUS
W/vnn Npou3oLWNN 3HAYNUTENbHbIE M3MEHEHUS MO OTHOLUEHUIO K CUTyauum Ha TOM .MOMEHTe, AOJis
NPOANEeHNsT YNONMHOMOUYMBaHMS BO30OHOBNSIETCA NepBOHavanbHas npoleaypa no yrnorHOMOYMBaAHUIO
13 atana 3.

8.7 OTO u cneunanuMavpoBaHHble TPYMMbl, KOTOPbIE MOMYYUIIN PELUEHWE «aHHYNMPOBAHUE»
YNONMHOMOYMBAHNA MOTYT BEPHYTbCS C HOBbIM 3asiBIEHMEM MO YMNONHOMOYMBAHMWIO, BO30GHOBMSS
nepBoHavanbHyo npouedypbl u3 atana 0.

8.8 I'Ipep,no»(eHMﬂ no npoaneHn  Ccpoka aencreus YyNOJTHOMOYMBaAHNA  YTBEPXOaeTCA
NnocTaHoBMEHNEM TexHUYecKkoro coBeTa.

8.9 MpoaneHve OomkHO BbITh ykasaHo B cepTudukate 06 ynonHomoumsanumn OTO.
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9 PacwmpeHune, orpaHMyeHne, BpeMeHHOe NPUOCTAHOBIIEHNE U aHYyNUMpOBaHUe
yNOJIHOMOYUBaHUS

9.1 PaclvpeHne ynonHOMO4YMBaHUA MOXET MNpPenoCcTaBnATbCA MO NpocbGe YNoMHOMOYEHHOrO
opraHa, B crfyyae, Korga CO34aloTCcsl CreuvanvavpoBaHHble Tpynmbl, KOTOPble He BKIOYEHbl B
[eiicTBylollee  YNosfIHOMOYMBAHME. Mpoueaypbl  ANS  paclIMPEHUs  YNOJIHOMOYMBAHMUS

OCYLLECTBMSEeTCA Kak 3TO npegycMotpeHo B 7.5.6. -7.5.11. [lpepgoctaBneHHoe paclmpeHune
yKa3blBaeTCs B MPUMOXEHUUN K cepTUdMKaTy NO yNOMHOMOYMBAHUIO, 6€3 N3MEeHeHMs cpoka AencTBuS
YNONMHOMOYUBAHMS.

9.2 OrpaHuyeHne ynorHOMOYMBAHUA MOTYT MPOM3ONTM B crlyyae, Koraa pacthopMypOBbLIBaOTCS
cneunannsnpoBaHHble rpynbl, BKIOYEHHbIE B AeCTBYIOLLEE YNONHOMOUYUBAHNE:

a) no npocbbe YnorHOMOYEHHOro opraHa, B 3aBMCMMOCTU OT UX COBCTBEHHbIX MOTMBOB WU
WHTEPECOB;
b) Mo NPEANOXEHN0 KOMUCCUN MO OLLEeHKe, B COOTBETCTBUM € 5.7.4. d).

CneumnanbHble obnactu, KOTOpblEe ObINIM UCKITHOYEHDI YKa3blBarOTCA B NPUITOXEHUN K CepTI/I(*)VIKaTy no
YNOJIHOMOYMBAHUIO, 0e3 n3mMeHeHus! CpoOKa aencTeus YNOJTIHOMO4YMBaAHUA.

9.3 BpemeHHOe NpMOCTaHOBMNEHME W AHHYNMPOBAHME YMOMHOMOYMBAHUSA MOXET MPeanoXnTb
KOMUCCKS NO OLEHKE B COOTBETCTBMM C ycroBuamn 7.7.4, a) u b), c) n e), a Takke, B CUTyaUUsIX He
BbIMOJSTHEHNS B YCTAHOBIEHHBLIX CPOKax MnaTexHblx 0643aTenbCTB, Hagnexawmnx yrnornHOMOYEHHOMY
opraHy.

9.4 AHHYNMpoOBaHVe YMNONMHOMOYMBAHUS MOXET ObiTb yTBepXAeHa B pesynbTaTe 3asiBreHus
Camoro YrnorHOMOYEHHOr0 opraHa.

9.5 BpemeHHOe npuOCTaHOBMEHUE YHOMHOMOYMBAHUS MOXET OblTb OTMEHEHO Ha OCHOBe
[eCTBUIA MO MepeoLeHKe, KOTOpble MOryT -BKMoYaTb, rAe 3TO YMECTHO, OCMOTpbl M ayauTbl Ans
NPOBEPKN UCKITHOYaOLWMNX KPUTEPUEB, KPUTEPUEB, ANS OLEHKM W/unu pa3paboTaHHble TeXHWYeckue
apryMeHThbl.

9.6 PacwupeHne,  orpaHuyeHue,  BpPEMEHHOE  MPUOCTAHOBIIEHWE U aHyNnMpoBaHWe
YNONHOMOYMBAHMWS YTBEPXOAETCH MOCTAHOBIEHMEM ~“TEXHUYECKOrO COBETa, KOTOpPOe nepefaeTcs
YNONIHOMOYEHHOMY OpraHy.

9.7 M3MeHeHMs1, BHECEHHble B MepBOHAYanbHyl MNPEAOCTaBIEHHYHD  YNONTHOMOYMBAHMIO

PEerncTpupyroTca CcekpetapumaTtomMm TexHuyeckoro coseTa B PeFVICTpe no y4yety YNOJIHOMOYEHHbIX
OopraHoB no pa3pa60TKe TEXHUYECKNX OLIEHOK.

10 MonHoOMO4YMA U OTBETCTBEHHOCTb
10.1 TMoCTOAAHHbLIN TEXHNYECKUIA COBET NO CTPOUTENbLCTBY
10.1.1 TneHym TexHu4eckoro coseTa:

a) yTBEpXOaaeTt aKTyaJ'IM3I/IpOBaHHbIl7I CMNnMCOK crneynanm3npoBaHHbIX obnacrten, ans KOTOpPbIX
OpPraHn3yrTCA cneunanmanpoBaHHbie rpynnbl N0 TEXHUYECKNUM OLEeHKaM;

b) yTBepxaaeT komuccum no oueHke OTO n ayantopckyto rpynny (rpynnbl);

C) yTBEpPXAaeT MOCTaHOBIMEHWE O NepBOHAYasbHOW YNOMHOMOYMBAHMM U O MPOAMEHUN CPOKa
AENCTBUSA, pacLUMpeHnu, OrpaHuyeHun, YCroBHOM MOAAEpKaHWW, BPEMEHHOM MPUOCTaHOBMEHUU U
aHHYNMpPOBaHMN NepPBOHaYanbHON YNONIHOMOYNBAHWM,

d peLuaeT xarnobbl, cdhopmynmpoBaHHbie OTO.

10.1.2 Tlpepcepatenb TexHU4ecKoro coseTa:
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a) noanuceiBaeT cepTudukaTbl Mo YNOSIHOMOYMBaHMIO Ans gonyweHHelx OTO, a Takke u
MPUMOXKEHNS C YKa3aHWUsIMM 1 peLlaeT Bblgayy COOTBETCTBYIOLLMX CEPTU(UKATOB;

b) obecneunBaeT paccmoTpeHue xanob npeactaBneHHbix OTO wmnm cneunannanpoBaHHbIMU
rpynnamu B NPUHATUAM PELLEHUIA, KAacatoLLMXCS YNOMHOMOYMBAHUIO;

C) noanucbiBaeT OT  MMEHM  TEexHWYecKoro CcoBeTa  MOCTAHOBIIEHWs,  Kacatowmecs
YNOJNTHOMOYBAHUIO;
d) paspellaeT nobble Cnopbl, KOTOPble BO3HWKIM B MpOLECcCe YMNONHOMOYMBAHUA MeEXay

paboummMmu CTpyKTypamm TexHUYecKoro coeeTa.
10.1.3 Cekpetapumat TexHn4eckoro copeta:

a) CTaBWT B PacMopshkeHWUN 3aMHTEPECOBaHHbIX OPraHOB CMMCOK CreLnannsnpoBaHHbIX rpymnn u
hopmMynsipbl ANs 3anpoca ynoSIHOMOYMBAHMS;

b) obecneunBaet cekpeTapumaTt KOMUCCUN MO OLIEHKE;

C) 3anorHSAEeT U COXPaHSeT PerncTpbl Mo y4eTy YNONMHOMOYMBAHMWS, B KOTOPbIX PErMCTPUPYHOTCS
3asBMeHnss Mo YNOMHOMOYMBAHWIO /MPOANEHNe Ccpoka OeNCTBUSA YMONHOMOYMBAHUS, BblAaHHbIE
cepTudukaTtel No ynonHomouuBaHuwo, OTO u T.4. M paspabaTtbiBaeT akTyanuM3npoBaHHbIA CMUCOK
YMNOSTHOMOYEHHbIX OPraHoB;

d) OTKPbIBAET, ynpaBlAeT U apXmnBmnpyeT AOoCbe Mo YyNnOoJIHOMOYMBAHUIO, B KOTOPOE BCTABJIAOTCA
OOKyMeHTauunAa n KoppecnoHaeHuunsa, cBd3aHHad € npoueccom ynoJiIHOMO4YnBaHUA,

e) y4acTByeT B MOArOTOBKE 1 NPOBEAEHNN ayaUTOB MO YNONTHOMOYMBAHUIO U HAA30pY;
f) rOTOBUT OTYETbI MO MOHUTOPUHTY AEATENbHOCTM YNONMHOMOYEHHbIX OPraHoB;
0) obecneunBaeT CBA3b MexXAy TeXHUYeCKMM COBETOM W APYrMMy CTOPOHaMM, y4acTBYOLLNMY B

npoLiecce ynoriHoMounBaHus (kommccum no oueHke, OTO, n 1.4.);

h) norlyyaetT W pPerucTpupyet anennsumm u nepegaet MeToAd WX pelleHus Ons Tex, KTo
3aMHTEpPECOBaH.

10.1.4 Komuccusa no oueHke:

a) obecneynBaeT paccMoTpeHue ynonHoMmoumaHus OTO; B COOTBETCTBUMM C HacTosLLEN
npoweaypowm;
b) ycTaHaBnvBaeT COBMECTHO C ayAUTOPCKOW TPYNMoW OKoHYaTefnbHy ¢opMy nporpamMmmbl

ayaouTa u BOMPOCHUK MO ayguTy 1 cornacoBbiBaeT npoesegeHne ayauTopCKMX MpoBEPOK;

C) NPOBOAMUT NPOBEPKY MUCKITHYAOLLMX KpUTEPUEB U OKOHYaTENbHOM oueHkU OTO 3aaBuTenei;

d) rOTOBUT OTYETbl MO OLEHKE C NPEeaIOKEHUAMU O MNPUHATUM/OTKITIOHEHUN B CBSA3N C
YNONTHOMOYUBAHUEM;

e) oTBedvaeT nepes TeXHUYECKM COBETOM 3a CHOPMUPOBAHHLIE NPELNOXEHNS.

10.1.5 AyauTopckas rpynna:
a) aHanuaupyetT gokymeHTauuio CMK;

b) noaroTaBnMBaeT MporpaMmy MO ayauTy M BOMPOCHWK MO ayauTty pAans ayauToB Mo
YNOSTHOMOYMBAHUIO U HAA30pY;

C) npegnaraeTt ayautbl OAnda OTCNeXnBaHud, raoe 1o YMeCTHO;

d) noarotaBnmBaeT AOKYMEHTbI MO ayauTy.
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10.2  OpraHbl No pa3paboTke TEXHNUYECKNX OLIEHOK U CneunannampoBaHHble rpynnbl:

a) npencrtaBnAlT B CEKpeTapuart TexHnyeckoro coeeTa 3asiBfieHWE O HaMepeHnn nony4nTb
ynoJiIHOMO4MBaHmMe, B KOTOPOM YKa3blBakOT Bbl6paHHbIe cneunann3npoBaHHbie obnactu.

b) NpeacTaBnaioT B cekpeTapuaT TeXHUYECKOro COBEeTa 3asiBfIEHME MO YMNOMHOMOYMBAHUIO U
MHOPMALMOHHBIA  BOMPOCHWK —  3aMOSfIHEHHYKD MPedBapuUTENbHYD CaMOOLEHKY, a Takke
AOKYMEHTAaLMIO MO YNOSIHOMOYMNBAHWIO;

C) 3aKnK4atroT C CekpeTapmnaTom TexHun4yeckoro coseTa KOHTPaKTbl N0 yNOJIHOMO4YNBAHUIO;

d) obecneuynBaloT HeobxoAMMble YCOBUS AN MPOBEAEHUS ayAuMTOB MO YNONHOMOYMBAHMIO,
OTCNEXMBaHUIO (NPU HEOBXOOMMOCTHM) U HaA30pY;

e) NpYHUMaIOT HeobxoauMble KOPPEeKTUpYyloLlMe OEeUCTBUS ONs YCTpaHeHUs HEeCOOTBETCTBMM
BbISIBITEHHbIX B ayAUTOPCKNX OTYeTaXx;

f) obecreunBaloT cobniogeHne TpebGoBaHW YCTAHOBMNEHHbIE B [OKYMEHTaxX, MOAXOAALLMX
npouenype no ynofHOMOUYMBAHUIO, Y HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a NPaBUIIbHYIO U MOMHY MOArOTOBKY
BCEX [OKYMEHTOB, NPEeACTaBMNEHHbIX C Lierbio YNONHOMOUYNBaHNS;

g) NPeacTaBnsalT —anennsauun, npyM HeobxoouMMOCTW, Ha pelleHust TexHUYEeckoro COoBeTa,
KacatoLmecsi NpoBeAeHust npoLecca no YNnofHOMOUYNBAHNIO.

11 ﬂepexo,qule n 3aKnw4iunTesribHble NoJyiIoXXKeHns

11.1 OpraHbl, KoTopble Ha [Aaty: yTBEpXKOEHWUs HacTosillen npoueaypbl, paspabaTbiBatoT
TEXHUYECKNE OLIEHKW B CTPOUTENbCTBE ‘Ha OCHOBE paHee BblaaHHOM atTecTauum MexBegoMCTBEHHOM
KOMWUCCMEN MO TEXHUYECKOMY 3aKMHUYEHWNID. B CTPOUTENbCTBE ByayT CUMTATLCA YMNOMHOMOYEHHbBIMU
opraHamu, KOTopble HaxoAATcs B MOCMedHWIA rod nod HaA30poM, CTaaus «YCroBHOe rnodepXkaHue»
YNONTHOMOYUBAHWS.

11.2  OpraHbl Kenawwue nNPOAOIKEHUS [EATEeNbHOCTM MO  TEeXHUYEeCKOW oOueHke OyayT
3anpalwvBaTb NPOASIEHNE CpoKa AENCTBUS YNONHOMOYMBaHNS B COOTBETCTBMU C TpeboBaHusamu 8.1, B
TeueHve 3 MecsiLEeB C AaTbl BCTYNMEHUS B CUMY HACTOSALWEN Npoueaypbl.

11.3 B Takux cnyyasx He OygeT NpUMEHSITbCA Npoliedypa Mo MNPOANeHuio cpoka AeiCTBUS
YMONHOMOYMBAHMWSA, NpeaycMOTpeHHas 8.6, a nonHasa npoueaypa, HauMHas ¢ atana 0.

11.4 B BbINonHeHun cBouX o6s3aHHOCTeN, ynonHomMoudeHHsle OTO u cneunannanpoBaHHbIE
rpynnbl OyayT PyKOBOACTBOBATLCS CreAyHLMMY HOPMATUBHLIMU @KTaMu:

- CP A.01.00:2019 TlpuHUMNbI U METOAONOrNSA pernaMmeHTUpoBaHuUs .B cTpouTenbcTBe. [lopsagok
opraHusaumm n OYHKUMOHUPOBAHMSA TEXHUYECKOrO CceKpeTapyaTa TEXHUYECKOro NOCTOSHHOIO coBeTa
no CTPOUTENbLCTBE.

- CP A.01.06:2016 lNMpuHuMnbLl 1 MeToa0Norns pernameHTpoBaHns B cTpoutensctee. lNpoueaypa no
pa3paboTke TEXHUYECKOW OLIEHKM B CTPOUTENbLCTBE.

- CP A.02.03:2019 MNpuHUMnbl 1 MeTOAONOMA pernamMmeHTMpoBaHna B cTpouTenscTee. Npoueaypa no
opraHmsaumm n yHKLMOHMPOBAHMIO CNeLMann3npoBaHHbIX TEXHNYECKNX KOMUCCUI OIS YTBEPXKOeHMUS
TEXHUYECKUX OLIEHOK B CTPOUTESNLCTBE.

- CP A.02.04:2019 lMpuHuMnbl 1 MeToaonornsa pernameHTUpoBaHnsa B ctpoutenscTee. Npoueaypa no
opraHmsaumm un yHKLMOHNUPOBAHMIO YNOSTHOMOYEHHbBIX OPraHoB Mo pa3paboTke TEXHUYECKMX OLLEHOK.

- CP A.02.05:2019 lMpuHUMnbl 1 MeTOO0NOMMS pernameHTUpoBaHns B ctpoutensctee. lNpoueaypa no
opraHunsaumm 1 QYHKLUNOHUPOBaHMIO Cneunanu3npoBaHHbIX rpymnn.

- CP A.02.06:2019 lMpuHUMMbLI 1 METOO0SIOMMSA perfnaMeHTUpoBaHns B ctpoutenscTtie. MNpouenypa no
pPacCcMOTPEHUIO 3asiBNIEHMST Ha OOKYMEHTbl MO OLEHKE U TEXHWYECKOW OLUEeHKe M no paspaboTke u
NpegoCTaBNEHUI0 TEXHUYECKUX OLLEHOK I 3MEHEHMIO MX cTaTyca.
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- CP A.02.07:2019 MpwuHUmMnbl 1 METOA0SI0MMSA pernaMmeHTMpoBaHus B cTponTenscTse. [Npoueaypa no
YMONTHOMOYMBAHUIO OpraHoB MO pa3paboTke TEXHWYECKUX OLEHOK B CTPOUTENbCTBE WU
crneumnanva3npoBaHHbIX rpynnax.

- CP A.02.08:2019 MpuHUMnbl 1 METOA0SIOMMA pernaMmeHTMpoBaHns B ctpoutenbcTse. [Npoueaypa no
YTBEPXOEHMUIO TEXHUYECKUX OLIEHOK B CTPOUTESLCTBE.

- CP A.02.09:2019 MpuHuUMnbl 1 MeTOO4ONOrMSA pernameHTUpoBaHUA B cTpouTenbcTee. [lpouenypa
Nony4YeHns 3aknioYeHUn oT Apyrnx yupexaeHuin nocpeacTBOM eAUHOTO OKHa.

- CP A.02.11:2019 MpuHUunbl 1 METOOONOMMSA pernameHTUpoOBaHUa B cTpouTenbcTBe. PernameHT
ONsl NPU3HaHNS OPraHoB MO OLEHKE COOTBETCTBUS CTPOUTENLHOM NPOAYKLUM.

11.5 T[punoxeHus A — F ABNSAIOTCA HEOTbEMIIEMOM YaCTbl0 HACTOsILLEN NpoLueaypbl.
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MpunoxeHne A
(cnpaBoyHoOE)

3AABJIEHUE MO YNOJIHOMOYUBAHUIO
KAK OPI'AH MO PASPABOTKE TEXHUYECKUX OLIEHOK B CTPOUTEJIbCTBE

1. JaHHble Ana naeHTudmnKaumm
HaNMEHOBAHNE OPTraHa BASBUTEIIS ...vuett ittt et ettt et ettt et e e et e e e e et et e e e et e aeae e aeeaeaaeeaneareneanenes
KOpuanyeckun ctatyc

MecToHaxoxaeHne (agpec): MECTHOCTb  ............... ,  MOYTOBBIA KOO  ceevvereninenannnn. . yn.
.............................. , Ne. ................, OKpyr./cekTop.............. TeNeOH ..................., pakc
................ ,e-mail .................., BAHKOBCKUIA CYET .......cccevveeennnnnnns,

2. NpeameT 3aaBNeHUA

3anpawmBaeTcs ynoriHOMOYMBaAHME Kak opraH no paspaboTke TEeXHUYECKUX OLEHOK B CIeAyHLLmMX
cneuManuM3mpoBaHHbIX  00MnacTsax, COOTBETCTBYWLLME  CMeuManuM3MpoBaHHbIM  rpynnam  no
TEXHUYECKUM OLEHKaM:

1: CTpyKTYpHble 3NeMeHTbI U yHOaMEHTbI

2: OneMeHThI orpamp,eHMVl n pa3ﬂ,e]’|eHVIIZ, HE Hecyuwlne CTeHbl, CTOJIApHbIE MU3Oenma u
BUTPaXu

3: MNpoTuBoNoOXapHas 3aluTa, TERNOTEXHUKA, aKyCTUKa, MMAPOM3ONSLMOHHAs 3awmTta U
KpOoBINK

4: OTpernka, aHTMKOPPO3UIAHas 1 crneluarnbHas 3aluTa, WTykaTypky, dhaHepa 1 nonbl

5: I'Ipo,quu,Mﬂ, npouecchbl N OCHaCTKa AOJ19-YCTaHOBOK, KOTOPbl€ CBA3aHbl C COOPYXEeHUAMU
ana: oTonneHuna, KOHANMUMOHUMPOBaHUA, BEHTUIALMK, KaHanun3dauuu, BOOAONPOBOOOB, rasa,
aNieKTpunyecTea

6: [JomawHas aBToMaTM3auus, npoaykuma M ocCHacTka OnA NOCTOAHHOrNo npuMeHeHua B
CTpouTtenbCcTBe

7: Noporun, aBTOMOOUIbHBIE MOCTbI, NOPThI Y a3PONOPThI

8: XKenesHble goporu, XenesHo4opOXKHbIE MOCTbI, XYA0XKEeCTBEHHbIe paboThl U MaTepuanbl
Ans nonos

9: Mpopaykums, NpoLecchl M OCHACTKa AJ1s OPOLLEHUs, ApeHaxa, OypeHusi, BOCCTaHOBMNEHMS;
NNOTWHbLI U BOAOXPaHWUIMLWA

10: MNNOTKHBI U BOASAHBIE HAKOMMNEHUS

11: KoMMyHanbHO-X03ANCTBEHHblIE paboTbl, BOAOCHabXeHWe, KaHanusauus U OYUCTHbIE
COOPYXXEHMS, TOPOACKON TPaHCMOPT U caHUTapus

3. Nleknapauusi 0 Nnpu3HaHUu TpeboBaHuMn

A, HWKENOOMUCABLLUUMCS  ,..ceeeeeneeeeeieeieeeeennn. . (pykoBogoutenb opraHa),” geknapupyl, u4To 4
O3HakomneH ¢ TpeboBaHMAMM ©  06s3aTenbCTBaMW, BbiTEKALWMMKU M3 npouenypbl Mo
YNOJIHOMOYMBAHMNIO OPraHoB Mo pa3paboTke TEXHUYECKUX OLEHOK B CTPOUTENbLCTBE, C KOTOPbIMU S
cornaceH, npegnornarat BCen Moei 0TBETCTBEHHOCTLIO B COBNIOAEHUMN 3TUX TpeboBaHUIA.

4. MpunoxeHus K 3aABNeHNI0
Mpunarato K HacToSsILEMY 3asIBIIEHNIO CITEAYIOLLME LOKYMEHTDBI: tuvinerirerineieeeeneneenennnannns

Pykosodumerb opaaHa,
(ums, pamurnus, nodnucek)
M.IT.
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MpunoxeHune B
(cnpaBoy4Hoe)

BOMPOCHUK
Ans MHpbopMUPOBaHUSA M NpeaBapUTENbHOW CaMOOLIEHKM opraHa
no pa3paboTke TeXHUYECKUX OLIEHOK

BcTtynutensHoe npumMevyaHue

BOI'IpOCHVIK, 3anofiHEHHbIA Mo, CO6CTBeHHle OTBETCTBEHHOCTb pPYKOBOACTBOM OpraHa Tno
TEXHUYECKMM OUEHKaXx, npencrtasndaeTr cCcutyauuro 3JIEMEHTOB, KOTOpada dABNAEeTCA npegmMmeTtom
Kputepues Mno oueHKe B Lendx ynoriHOMO4YnBaHUA.

BonpocHWK 3anonHaeT Kaxapli opraH 3asiBUTenb MO pa3paboTke TEXHUYECKMX OLEHOK, KOTOPbI
XOYeT NOMNy4MTb YNOSIHOMOUYMBAHNS NO pa3paboTke TEXHNYECKNX OLEHOK.

OTBeTbI Ha BOMPOCHI U NPeAcTaBnNeHHble AaHHbIE AOMKHbI ObITb TOYHBIMU U AOMKHbI BbITh CBA3aHbI C
hakTnyeckon cuTyaumnen, CyLecTBYOLWENn Ha MOMEHT 3anOfTHEHNS BONPOCHMKA.

OTBETbI AOMKHbI ObITb HAMMCAHbLI YETKO, CXKaTo U NPeaMeTHO.

B cnyyae BOMpPOCOB, Ha KOTOPble OOMKHbI OTBETUTH «[a» unu «Het» ctaBuTca naxok «X» B
pyGpvike psiooM C BOMPOCOM.

NioGble wvcnpaBneHnss (MoauduMkaumMm) TekcTa [OJDKHbI  COMPOBOXAATbCS MOAMUCHIO  nnua,
OTBETCTBEHHOrO 33 NOArOTOBKY OTBETOB.

TexHudecknn CoBeT u ero paboune CTPYKTypbl, KOTOpble pacCMaTpuMBAKT YMNOSTHOMOYMBAHUE
opraHoB, obecrneyvnBaloT COXpaHeHWe NpPogeccMoHanbHONM TanHbl KOHMUAEHUMANbHBIX AaHHbIX U3
coepkaHusi BONPOCHMKA.

1. O6wue naeHTU(pPNKaLMOHHbIE AaHHbIe

1.1 HanmeHoBaHue opraHa no pa3pa60TKe TEXHNYECKUX OLEHOK

1.2 lOpuamndeckunn ctatyc (lopmamdeckoe nuuo n3 Mongosbtl):

a) OpraHusauum KoTopble OYHKLMOHMPYET N0 MOAENN aBTOHOMHbIX KOprnopauui

- Homep [loctaHoBneHuss [lpaBuTenbctBa NO  CO3OaHWO - WAWM  akTa N0  CO3[4aHuIo:
- eduHbln cepTudmkaT O perncTtpaumm B  HauuoHanbHOM oOQgwmuce Peructpa TOprosnu
D) TOPrOBOE OBLLECTBO . ..uiuiietiteie ettt e e e e

- IOPUANYECKUN YYpeanTenbHbIn akT (CTaTyT)
- eJVHbIN cepTUuKaT o perncTpaumm B HauMoHansHOM odomce Pernctpa TOproBAn ..........cevveeennnne..

1.3 CoumanbHoe MeCTOHaxoXaeHNe: MECTHOCTb ............... , MOUTOBBIA KO ...cueeeanannen. , yn.
.............................. ,Ne. ................, OKpyr./CeKTOp.............. TENE®OH ..................., (pakc
............... semail .................,cdeTNe L BaHK

1.4 MecToHaxoxaeHne paboyer TOYKN: MECTHOCTD ............... , MOYTOBBIN KO «..eveeeananene. , Y.
.............................. s Ne. ................, OKpyr./cekTOp.............. TeNeOH ..................., hakc
............... ,e-mail oo, cdeTNe L BAHK

(* Ykasbieaemcsi MecmHocmb paboyell MoYKu/ moyYyek 8 KomopoU 8bIrMoHsaemcs 0essmesibHoCMkb 10
mexHU4YecKol OUEHKE)
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1.5 PykoBoacTBO opraHa:

- reHeparnbHbI ANPEKTOP (MMS1, PAMUITUS, TEIEMOH): .uiue ettt et et e et et e e e aeaeneeans
- UCMOSNHSAOLWMIA OMPEKTOP (UMS1, PAMUIIUS, TEIEMIOH): ..vriri ittt e et e e e e e aeens
- TEXHUYECKUN OAMpeKTOop (HayyHbIN) KOTOPbLIA OTBEYaeT 3a OEeSATEeNIbHOCTb MO TEXHWYECKOW OLIEHKU
LY 32 e o E= Y B (=3 L= o] A P
- SKOHOMWYECKNIN OMPEKTOP (UMS1, PAMUIUA, TEMEMIOH) ... eeteeee et e e e et ae e e e e e e

1.6 Jlnua ynonHomoueHHble (dhamunus, pyHKuns, TenedoH), B CBA3M C:

a) [1eaTeNbHOCTBI0 MO TEXHUYECKOM OLLEHKE ......eeee et eteeee et et e e e et e e et e e e et e e ae et e e e e eenees
b) MNpencTaBUTENECTBOM MEHEAXMEHTA MO KAUECTBY .. ..ieuntnee e etane e e eteteeeaaeaeneee e eaeaeneeaeeeeaens
2. NMpegmeT geATeNbLHOCTH
O6nactn, cornacHo ydpeantenbHoro akta / CUI, cooTBeTCTBYIOLLME NPOPUNIO CNeLmnanm3mpoBaHHbIX

rpynn no TeXxHN4eCKm oueHKax, and KOTOpbIX 3anpallnBaeTca ynoriHOMOYnBaHUE:
NN

3. OpraHmsaumns u yHKLMOHUpOBaHue

Ne Bonpocbl OTBeTbl
KommeHTapum
nn. OA  HET H/A

3.1 EcTtb nu gruarpamma, koTopasi nokasblBaeT OpraHU3aLMOHHY CTPYKTYPY U
COOTBETCTBYKOLIME pasgens! (DyHKUMM) NpeaMeTa AeAaTenbHOCT?

3.2 U3 amarpammbl BbITEKAIOT MepapXMYeckne YPoBHN?

3.3 OnpefgensaTcsa JOKYMEeHTaMn, YTBEPXKAEHHBIMU PYKOBOACTBOM,
3agaun 1 06s13aHHOCTN AenapTaMeHTOB U ML, KOTOPble PYKOBOOSAT,
BbIMNOSHAIOT UIM MPOBEPSIOT AEATENBHOCTb, CBA3AaHHYIO C NPOLECCOM
MO TEXHUYECKON OLEHKe?

3.4 CyuwectByeT nogpasgeneHune n/mnm oTBeTCTBEHHOE NULO 3a
npoueaypHoOn KoopauHaumm N ydeta esaTenbHOCTU MO TEXHUYECKON oL eHKe?

4. TexHNn4YecKne BO3MOXHOCTU U (bMHaHCOBbIe erAMTOCI'IOCO6HOCTVI

4.1 TexHM4Yeckrue BO3MOXHOCTHU
a). Bcero nepcoHana
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b). Nepconan ¢ BbiclMM 06pa3oBaHNEM

MPUMEYAHUE - TlpunaraTtcs K HacTosiwemMy BOMPOCHMKY KOMWW, MOAMWCAHHbIE PYKOBOACTBOM
opraHa 3aaBuTEns Mo paspaboTke TEeXHUYECKUX OLEHOK, OOKYMEHTbl, KOTOpble YyCTaHaBnuBaroT
opraHusaumio, pykoBogslme (PYHKUMM U noapasgeneHus, BOBMEYEHHblE WU KOTOPblE UMET
BMMSHWE Ha [OEeATEeNbHOCTb MO TEXHWYECKOM OUEeHKe, a Takke WX 3adads U OTBETCTBEHHOCTU:
anarpaMmma, pernameHT Mno opraHudaumm n dyHkumoHmpoBaHuio (PO®), pernameHT BHYTPEHHEro
pacnopsigka (PBI), nucTok 3agad, n1.4.

C) TexHuyeckme U NOrncTUYecKMe OoTauun ans OesTeNbHOCTU B Cheumnann3npoBaHHbIX obnacTsx,
CBSI3aHHbIE C TEXHUYECKOW OLIEHKOM:
- obopynoBaHue (byayT ykasaHbl Hanbonee BaXHbIE):

- CpeAcTBa NOrMCTUYECKME: KOMMbIOTEPbI, NporpaMMHoe obecnedeHve v T.4., ( 6yayT ykasaHbl
Hanbornee BaxHbIe):

d) obecneuyeHne nabopaToOpHbIX WCMBITAHUA B ChNeuuanu3npoBaHHbIX OOMACTSX, CBSA3aHHbIE C
OEeATENbHOCTLI0 MO TEXHUYECKUM OLleHKaXx:

HokymeHTbl (Ne, nata u BblgatoLmii

opraH)
06:
CneuvannsmpoBaHHas obnactb cobctBeHHasa nabopaTopus BHELLHASA
nabopatopus
U cBA3aHHas C Hen (cybnoppsagHas)
npu3HaHHasa/ aakkpeQuTOBaHHas npuaHaHHas/
aakkpeauToBaHHas
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NMPUMEYAHUME - TlpunaratoTcs K HacTosLWeMy BOMPOCHWKY KOMUW, 3aBepeHHble PYKOBOLCTBOM
opraHa no pas3paboTke TEeXHUYECKMX OLEHOK, Creayllmux [OOKYMEHTOB: cepTudukatr o
npu3HaHun/akkpeaMTaumm naboparopumn nnmn accouumpyemMon; KOHTPaKT Ha NpoBedeHne UCTbITaHWN
NpU3HaHHOW/aKkKpeaMToOBaHHOW BHeLIHeN nabopatopuu; cepTudpmkat O MpusHaHuM /akkpeguTaumm
Ansi BHelHen nabopaTtopum.

4.2 ®HaHCOBbIE KpeauTbl

3HayeHus1 B Tbica4ax neeB aAnsd

Mpeabiaywni rog
TEKYLUUA roa
(6anaHc)
(6rogxeT)

O6wmn obopoT Sp
1. MpubbInk (+) / yobITKM (-) Lp
5. JoroBopHble 0bs3aTenbCTBa HEOMNAYeHHbIE, BCETO

MPUMEYAHUE - lMpunaratoTcsa Kk HAacTosILLEMY BOMPOCHMKY, CMHTe3 GanaHca 3a npeablaywmi rog u
TEKYLLWIA rog,.

5. Cuctema meHepgxmeHTa kavyectBa (CMK)

5.1 OKyMeHTbI

HokymeHTbl CMK pa3paboTaHHble;

- PyKoBOACTBO MO MeHEeAKMEHTY KaUECTBA MMOC-KOM ..uviiiiiit it e ettt e e e e e e eaaeeas
e o S T Vel g oo TN =T | o= e PP
= PAD: N MPOLIEAYDD -ttt et et e et et
e IS T\ oo T H =T o O O

MPUMEYAHWE - TMpunaratoTca K HacTosileMy BOMNPOCHMKY nepedeHb paspaboTaHHbIX npouenyp,
noAnncaHHble PyKOBOACTBOM OpraHa no paspaboTke TEXHUYECKNX OLIEHOK.

5.2 Ctapua BHegpeHna CMK

Ne Bonpocbl OTBeTbl
KommeHTapum
nn. OA HET H/A

1. Cuctema CMK cepTtndumumpoBaHa?

Ecnu otBeT yTBepanTenbHbIv, yKkaxute Ne, aaty u

Y e =Yg TN ot o) o o1 1= = R P
2. Cuctema HaxoguTce B npouecce ceptudukauun?

Ecnv oTBeT yTBEpPAUTESbHBIN, YKaXXUTE Ha3BaHne

OPraHa MO CEPTUMMKALIMY ...ttt ettt et et ettt e e ettt et et ettt e ettt et e ettt et e e e e e
3. Cuctema He cepTndULMPOBaHa, HO €CTb HAMEPEHMUS CEPTUMULIMPOBATD. .. .uvveeeerneeiireeeeainirreeesanneeeeens
4. Cuctema bbina oueHeHa BHELLHMM ayauTom?

Ecnu oTBeT yTBEpAMTENbBHbLIW, YKaXWUTe Ha3BaHue

o] o1z 1= TN T B o LT PP
5. Cuctema HaxoauTcsa B cTaguy OLEHKN?

Ecnu oTBeT yTBEpAMTENbBHbLIW, YKaXnUTe Ha3BaHue

Lo o1z 1= TN T B o LT PP
6. Cuctema BHeApeHa U NPUMEHSIETCA?

Ecnun oteeT yTBEpAMTENbHbLIN, YKaxnTe Ne BHYTPEeHHMX ayanToB

BbIMOJTHEHHBIX B MOCIIEAHNE T2 MECSILIEB ... ..ttt et e et et et e e e e e et e et e e e e e e e eaneans
7. Cnctema AOKYMEHTMPOBAHA M HAXOANTCS B MPOLIECCE BHEAPEHUS . ... uuivenie e veieiiieeeieeaneeeeeeaeeas
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8. Cucrtema HaxoauTCs B NpoLiecce JOKYMEHTUPOBaHUS (pa3paboTka AOKYMEHTOB).......veunenenerrreenenns

5.3 CTpyKTypa pyKoBOACTBa No MeHe4XXMeHTa KayecTBa - PMK

AnemeHTbl CMK paccmatpuaemble B PMK Ne. cooTBeTCTBYIOLLErO Naparpada Koo PFS
COOTBETCTB.

n3 SM SR EN ISO 9001:2000

Ne pasgena v naparpagpa HaumeHoBaHue anemeHToB PMK

MPUMEYAHUE - TlMpunaraioTca K HacToALWEMY BOMPOCHMKY KOMWUW, 3aBEPEHHble PYKOBOACTBOM
opraHa no paspaboTke TeXHUYECKNX OLLEHOK, crneayolmx gokymeHTos: PMK n PFS

5.4 3HaHne 1 NpUMeHeHne OCHOBHbIX 3anemeHToB CMK

Ne Bonpocbl OTBeTHI
KommeHTapun
nn. OA  HET H/A

1. OnpegeneHa B NMCbMEHHOM BuAe NOMUTUKA NO KavyecTBy?

2. meeTcd npeactaButenb MEHEMKMEHTA IO Ka4eCcTBy?

3. CyulecTByeT OTAEN UM OTBETCTBEHHbIN 3a.00ecneyeHnem Kkayectesa?

4. fABnsATCS U3BECTHbIE N NepepaboTaHHble NofoxeHus gokymeHtos CMC,

y4YacTBYHOLLEro nepcoHana B eATeNbHOCTU, KOTOPble OKa3biBaloT BIUAHME

Ha Ka4yecTBO?

5. UHnummpyeT OencTens, No3BonsoLmne NpeaoTspaTuTb BO3HUKHOBEHNE

HEeCOOTBETCTBUN?

6. BeinonHaeTcsa BHYTPEHHWUIA ayAmnT MO KavecTBy?

7. BHyTpeHHWe ayauTbl NPOBOAUTLCS NULAMU, KOTOPbIE HE3AaBUCUMbI OT

npoBepsieMblX 06nacTsax?

8. peHTndunumnpoBaHsl 1 caenaHbl perncTpauum no kayecTso?

9. YcTaHoBneHbl 0693aHHOCTY A4S yNpaBneHns JOKyMeHTammn?

10. CywecTBylOT npouenypbl AnNs NoAdepXaHWs Nofd  KOHTPOFeM, MNpPOBEpKW, aHanu3oB W
cornacoBaHusi NPOEKTHbIX PaboT, BKNoYasd TEXHUYECKNE OLEHKMN, pa3paboTaHHble B pamkax opraHa?
11. CywecTByeT exerogHblin y4ebHbIn NnaH Ans nepcoHana?

12. PykoBOACTBO (OUpeKTOpa, PYyKOBOAWUTENW OTAEeNeHwun), nocrnegoBamu y4vebHble Kypcbl AQ,
NpoBefEeHHble cneumanm3npoBaHHbIMU opraHammn?

Ecnu fa, ykaxxute B npunoxeHuu, cnegyowime gaHHble:

- MS PYKOBOZSILLMX Ka[poB;

- 3aBepLUeHHbIe KypCbl U Nr. COOTBETCTBYIOLLUX CepTUUKATOB,;

- OpraHbl, KOTOpble BblAanu cepTudunkaThl.

6. deATenbHOCTb NO pa3paboTke TeXHUYECKUX OLIEHOK, NPOBeAeHHOro opraHaMmm
pa3pabaTrbiBalOWMMN TEXHUYECKUEe OLLeHKU 3a nocnegHue 12 mecsiueB

6.1 CneumanuanpoBaHHble 06racT, COOTBETCTBYIOLLMX CMNELNanM3npoBaHHbIX rPpymnmn Mo TEXHUYECKUM

oLieHKaM, Ansi KOTOPbIX ObINK pa3paboTaHbl TEXHNYECKNE OLEHKM:
[0 1 = T3 1
(0033 = T3 1 N
(0033 F= T3 1
(003 3 = T3 1
(017 1= To 1 >N PN
(017 1= To 1 >R
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6.2 OO6Llee KONMMYECTBO Pa3pabOoTaHHBIX TEXHUHECKNX OLEHOK: ......uuererareeeereraneeaniseneneneaeanananensn

ey o) o1 ga Tyt WoloT s F=Ted =) G OO
(konnyecTBO)

6.3 Ob6Liee KONMMYECTBO TEXHWMYECKMX OLIEHOK AN KOTOPbIX ObINO BbINOMHEHO MNPOChEXUBaHUe

NnoBeAeHNs1 B SKCTyaTalUMM COOTBETCTBYHOLLAS MPOAYKLIMS. .. ..vueninteie ettt et eeeeeeeet et eeeeeeeeneneanens

6.4 ObLuee KONMMYECTBO TEXHUYECKUX OLEHOK ANS KOTOPbIX ObINO NPeanoXeHo NPUOCTAHOBIEHNE UK
AHHYITUPOBEAHME ...eu.ttint it ettt et e e e et e e et et et e e et e e et et e e e et e et e e et e e et e e et e e e a e

6.5 Konu4yectBo 3aaBNeHWI N0 TEXHUYECKUM OLIEHKAM HE PELLUEHHBIX B CPOK ...uvneeeeeneneeneanananeenens
6.6 MeTon obecneyeHnsa MHCTPYKTaXKa NepcoHarna, y4acTBYHOLLEro B AeATENbHOCTU MO TEXHUYECKON

OuUeHKN. YKasblBaTb COOTBETCTBYHOLWMNE [OOKYMEHTDI (peI'VICTpaLI,VIVI), B TOM 4WUCrie OTHOCUTEJIbHO
cobntogeHNs BbIMOSHEHUST 3TUYECKNX KPUTEPUEB. .. i ettt i e i naeas

7. MeToa npoBeaeHUs NabopaTopHbIX UCMNbITAHUNA CBA3AHHbLIX C pa3paboTkon
TEXHUYECKUX OLLEHOK

JlaBopatopun NcnbiTaHum npoBoAUMbIE B
naboparopusx:

NPU3HaHHbIE aKKkpeanToBaHHbIE
BapunaHThbl

7.1 lNMpoueHT ucnbiTaHU B COBCTBEHHONM NabopaTtopumn Unmn cBA3aHHOW C HER

7.2 IpoLEeHT UcnbiTaHM BO BHELIHUX AabopaTopusax

Bcero
8. BbINosnHeHne 3TU4YeCKNX KputepmeB nepcoHanom C-D, BoBne4YeHHbIM
B AEATENbHOCTb NO pa3paboTke TEXHUYECKUX OLIeHOK
Ne Bonpocbl OtBeTbl
KommeHTapun
nn. OA HET H/A

8.1 O6ecneunBaeTcsi 0GbEKTUBHOCTb M 6ECNPUCTPACTHOCTb B

BbIMNOSTHEHUM AeSATENbHOCTM MO TEXHUYECKON OLEHKe?

Ecnu oTBeT yTBEPANTENbHbBIN, YKAXUTE BHYTPEHHU [OKYMEHT,

KOTOPbI NPEayCMaTPUBAET 3TO OBSABATEINBCTBO ......ueeeeenetneeeereereenesessanafe e eneen e e e e e e eeneeneenaeaanss

8.2 ObecneunBaeTca coxpaHeHne NnpodeccnoHanbHOro cekpeTa?
Ecnv oTBeT yTBEpPAUTESbHBIW, YKaXNUTE BHYTPEHHUIN LOKYMEHT,
KOTOPbIN MPEeAYCMATPUBAET 3TO OOABATEITBCTBO .. ..vitne ettt et teneeetet et et e e e e e e et e e aeeneneeenns

8.3 ObecneumBaeTca HesaBucuMocTb nepcoHana C-D, B paccmMoTpeHue TEXHWYECKMX OLEHOK U
NPUHATME PELUEHWIN, CBA3AHHbIX C HUM?

8.4 PerﬂaMeHTMpOBaHO 3anpelieHne nepcoHany C-D npepoctaBnsTtb KOHCYIbTauMk 3KOHOMUYECKUM
areHtam, Anda KOTOPbIX pacCMaTpuBarTCA TEXHUYECKMEe OUEeHKM U NpUuHMMaTtb MatepunaribHbie
npenmmMmyliecTtsa OT HUX ?

Ecnn otBeT yTBep,D,I/ITeJ'IbeIIZ, YKaxute pernameHTMpyrou.l,MPl OOKYMEHT. ...
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9.06ecneyveHune YPOBHSA KOHUAeHUNaNbLHOCTU U 0e30nacHOCTU B OeATENIbHOCTU U
AOKYMeHTaXx no TeXHN4eCKUM OLueHKaM

Ne Bonpocel OTBeThl
KommeHTapuu
nn. OA HET H/A

9.1 O6ecne4nBaeTca KOHPUAEHLMANBHOCTL MHOPMaLUN,

KOTOpOW 06MEHUBAOTCS B NMPOLLECCE AESTENBHOCTU MO TEXHUYECKUM

oueHKaM U TOR, KOTopasi COAEPXKUTCS B COOTBETCTBYHOLLMX pa3paboTaHHbIX

N apXMBUPOBAHHbIX AOKYMEHTaxX?

Ecnu oTBeT yTBEPAUTENBHBIN, YKAXXUTE BHYTPEHHWUIA JOKYMEHT,

KOTOPBIN NX MPELYCMATPUBAET ... ... etetettnetteneteaee e et et e et e ettt ea e e ea e et e e tea e e en e e ae e e aa e e enaeneneanenns

9..2 OrpaHvyeHHbIV 4OCTYN K AOKYMEHTaM 13 apxvBa, Yepes

NMMCbMEHHbIE yKa3aHUs PyKOBOACTBa opraHa?

Ecnu oTBeT yTBEpANTENBHbIN, YKaXUTE OOKYMEHT,

KOTOPBIN COOEPKUT STU MOTIOMKEHMSI. ... e eeeeteeet et et et et et ettt et et e et ettt e e ettt e e e enes

9.3 MNprHMMatoTCSt Mepbl ANs TOro, YTobbl NepcoHar, y4acTBYOLLWIA

B OEATENIbHOCTM N0 TEXHUYECKUM OLLeHKaM He 3Han Wi He

[OJKEeH MMETb OCTYM K OCHOBaM NMpodeccroHasibHbIX CEKPETOB,

KOTOpble ero He 03agaynBaloT?

Ecnun oTBeT yTBEpANUTENbHbIN, YKaXUTE BHYTPEHHWUIA JOKYMEHT,

KOTOPbIA YCTAHOBUIT ATU MEPOTIPUSITUS . ... i ie it et et et e et ettt e ete e et et e e ebe e st e et e saae e sbeesnaeestaeenreebeenreeees

9.4 TpvHMMaIOTCS KOHKPETHbIE Mepbl AN OrpaHuyYeHns

pacnpocTpaHeHust KOHPUAEHUMAmNbHbIX 3NIEMEHTOB KO BCEMY

nepcoHany opraHa?

Ecnv oTBeT yTBEpAUTENBHBIN, YKaXUTE LOKYMEHT,

KOTOPbLIA MPEeAYyCMaTPUBAET 3TU MEPOTPUATUS . ... .e et e e eeet ettt ettt et et ettt et e e eeneans

9.5 CyLecTBYIOT MeponpusTus Ans 6e30nacHoro XpaHeHus!
[IOKYMEHTOB, OTHOCSLLMECS K AeATENBHOCTU MO TEXHUYECKMM-OLEeHKax ?
Ecnn oTBeT yTBEpANTENbHbBIV, YKaXUTE JOKYMEHT, KOTOpbIN UX ApegycMaTpueaeTt

10. YpoBeHb MH(POPMUPOBaAHUA U AOKYMEHTUPOBaHUSA OpraHoB no paspaboTke
TeXHUYECKUX OLLeHOK B COOTBETCTBYHOLLMX CrieLnanm3upoBaHHbIX obnacTax

10.1 BaHkM gaHHbIX

Ne Bonpocbl OTBeThl
KommeHTapum
nn. OA  HET < H/A

1) VimeeT opraH no paspaboTke TEXHUYECKMX OLEHOK BaHKN AaHHbIX,

B CMeuuanManpoBaHHbIX 06/1acTaX Mo TEXHUYECKUM OLleHKaM?

Ecnu oTBeT yTBEpANUTENbHbIN, YKaXUTE 061acTb N0 TEXHUYECKUM OLieHKaM

B KOTOPBIX CYLLECTBYHOT . ... eete ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeas

2) NimeeT opraH no TeXHUYECKMM OLleHKaM AOCTYN K ceTaM Anst 6aHKOBCKMX AaHHbIX:

- BHYTPEHHNE;

- MeXayHapoaHble.

Ecnu oTBeT yTBEpAUTENBHBIN, YKAXKUTE COOTBETCTBYIOLUME CETU. .. .ueeeeee e eeeeeeeee e eeeaeeeaan
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10.2 TexHu4eckasn gokymeHTauus (bmbnmoreka):

KonnyectBo HanMeHOBaHUN
Bcero,
M3 KOTOpPbIX NPUoBpeTeHHbIE B
nocnegHue 3 mecsaua

Konnyectso CywecTByrOLnX HanMeHOBaHN TEXHNYECKON
AOOKymMeHTauum B 6ubnmoTeke B cneumnanmn3npoBaHHbIX obnacTsix
Nno TEXHUYECKUM OLeHKaM: obLyas,

N3 KOTOPbIX:

- MOJ1JaBCKMNe KHUTU;

- MHOCTPaHHbIE KHUTW;

- MOngaBCKue XypHarnbl,

- MIHOCTPaHHbIE€ XYypHarllbl.

TTPUINOKEHNE K BOTIPOCHUIKY: ... eeuee et eeee et eaee e et sea e eesea s ee e e s et s e e e e s e e a e e e e e et n e e tea s et e e e e aeanaeneeneeeens
(NpYnoXeHHble JOKYMEHTbI, KOTOPbIE YKka3aHbl B CHOCKax K pas3fnvyHbIiM pasaernam BOMpOCHMUKA)

ﬂeKnapauMﬂ pykoBoACTBa opraHa no pa3pa60TKe TeXHU4YeCKUX OLeHOK
MNoaTBepkaa, Yepes3 HacTodlen Aeknapauuu, Y4To 3TOT BOMPOCHMK ObIn YKOMMJ1EKTOBAH

YNOJSIHOMOYEHHbIM NpeacTaBUTENEM PYKOBOACTBA OpraHa.
Mol 6epem Ha cebsi BClo OTBETCTBEHHOCTb 3a LOCTOBEPHOCTb M NOAMMHHOCTb OTBETOB.

leHepanbHbIU dupekmop,
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MpunoxeHue C
(cnpaBoyHoe)

NEPEYEHDb
OOKYMEHTOB CUCTeMbl MeHegXKMeHTa KayecTBa (CMK)
opraHoB no pa3paboTke TeXHUYECKUX OLeHOK

1. PykoBOACTBO Mo MeHempKMeHTY kavectBa (PMK).
2. MNpoueaypbl pyHkuMn cnuctembl (MPC).

3. AoMunHucTpaTtmBHble npouenypbl (MAL).

4. KoHkpeTHble TexHn4yeckmne npouenypbl (KTTT).

5. [OKyMeHTbl, Kacallmecs BHYTPEHHMX ayauToB (nNfaH W OT4YeTbl MO ayauTy, OT4eTbl No
HecooTBeTCcTBUIO - PHK, oT4eThl no koppekTupytowmm genctamam OKL).

6. JokymeHTbl 06 aHanm3e CMK (NpoTokonbl, OTYETHI).

7. OokymeHTbl 06 oueHke CMK (BHeluHue ayauThbl)
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Mpunoxexnune D
(cnpaBo4Hoe)

NEPEYEHDb
AOKYMEHTOB, COCTaBfIeHHbIX ayAUTOPCKON KOMaHAOoMN

1. [JokyMeHTbI KacaloLMXcs ayamTa no YNorHOMOYNBAHWIO:

a) NnaH no aygury.

b) CoctaB ayguTopCcKom KoMaHAbl.

¢) BonpocHuk no ayaury.

d) OtyeT no ayaury.

e) OTyeTbl N0 KOPPEKTUPYIOLLUM OENCTBUSAM.

f) MpoTokon o cMHTe3e ayamTa MO YNONIHOMOYMBAHUIO (NPY HEOBXOOUMOCTU MPOCIEXNBaAEMbIV ayauT,
cocTaBnsieTcs nocrne peanvsauuy 3Toro)

2. [lokyMeHThbI, KacatoLmecst ayguta no npocrneXXuBaHno HECOOTBETCTBUIA:
a) NnaH no ayauty.

b) OTyeT No ayauty c BbIBOgAMW.

C) npOTOKOJ'I O CMHTE3E ayauTa no yrnosIHoMo4YnBaHuio.

3. JokymeHTbI, KacatoLumecst ayauta mo.Haasopy
a) MnaH no ayaury.

b) OtueT no ayauTty c BbiIBOgAMMN.
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MpunoxeHune E
(cnpaBoyHoe)

YKA3AHUA

OTHOCUTENbLHO onpefeneHnsa KpuTepmes ANsl OLEeHKU OpraHoB No pa3paboTke
TeXHMYECKOW OLeHKU B LeNsiX yNofTHOMOYUBaHUA

No. HavnmeHoBaHue kputepues PekomeHayemble
MaKCMMarbHble

nn. 0YKM

1. Ctagusa BHegpeHus n npumeHeHuns CMK 35
2. MeTop obecneveHuns nabopaTopHbIX UCMbITAHUI 30

3. OTuyeckne kpuTepUM ANs NepcoHana BOBMEYEHHOro

B pa3paboTKke TEXHNYECKON OLEHKM 10

4. YpoBeHb KOH(uaeHUansHocT n 6e30nacHoCT MHoOpMaLnUM U JOKYMEHTOB  ....ceeee... 10

5. NCTOYHUKM MH(POPMUPOBaHUS U JOKYMEHTUPOBAHUSA 15
BCEFrO 100 oukoB

MpumevaHne - B cnyyvae kputepueB C..60MbLIMM KOMMYECTBOM MoOKasaTenen, pekomeHayeTcs
CcrnepyLwni MeTod HauNCNEHNS OYKOB:

- OueHKa [OSbKHa MpOou3BOOUTCH OTAENbHO .- AN KaXOoro uHaukatopa, ¢ odkamum mexgy 0 u
MaKC/MMarbHO BblAaHHOW COOTBETCTBYHOLLEMY KPUTEPUIO;

- OKOH4YaTenbHas (06Las) oueHka (O4YKM) KPUTEPUS, €CTb YCPEOHEHHbIN pe3ynbTaT OTAENbHbIX OYKOB
BblAaHHble MHAMKATOpaM.

OLeHOYHbIN NUCT

OueHWuK: OBV LT 1 IR
UHcTuTyuns

Ne. HavnmeHoBaHue kputepues KonunyecTBO BblAaHHbIX
nn. OYKOB

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Bcero oukos:
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MpunoxeHune F
(cnpaBo4Hoe)

COOEPXAHUE
AocCbe Mo yrnosIHoOMO4YMBaHUIO ANsl OPraHoB 3asiBUTENeN no
TeXHUYECKNM OLleHKaM

1. [loKyMeHTbl M3 crMcka [OKYMEHTOB, HAQ OCHOBE KOTOPbIX TEXHWYECKUA COBET YMOSIHOMOYMBAET
opraHbl No pa3paboTke TEXHUYECKMX OLeHOK (npunoxenne G).

2. lybnukat (HeoTAenMmas 4YacTb) cepTudukarta no yrnosHOMOYMBAHMIO.

3. [JokyMeHTbI, KacatoLLmMecss MOHUTOPUHra opraHa BO BpeMsl YofTHOMOYMBaHMS.
4. [loKyMeHTbI, KacatoLLmMecsa NpoAneHns YNoSTHOMOYNBaHUS.

5. [JoKkyMeHTbI, KacarLlMecsi PaCCMOTPEHMS BO3MOXHbIX anennsiLmm.

6. Bca KoppecnoHAeHuUMsi, cBsi3aHHasi C MpegocTaBleHWeM, MoAAepXaHueM U NpoafeHnem
YNONTHOMOYMBAHMUS.
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MpunoxeHne G
(cnpaBoyHoe)

NEPEYEHDb
AOKYMEHTOB, Ha OCHOBaHMU KOTOPbIX TeXHMYECKUA COBET YNONHOMOYMNBaeT
opraHbl No pa3paboTke TEXHUYECKMX OLIeHOK

I. JOKyMeHTbI ANsl HAYUHAHUSA YNONTHOMOYNBAHUSA.
1. 3aaBneHue ons ynosIHOMOYMBaHMWS opraHa no paspaboTke TEXHUYECKUX OLIEHOK (MpunoxeHne A).
2. BonpocHWK Ans HGOPMUPOBaHMS 1 NpeaBapUTeNbHON CaMOOLIEHKM (NpunoxeHne B).

II. oKymeHTbI Ana naeHTuduKaLmm opraHoB No paspaboTke TEXHMYECKUX OLIEHOK
1. MNMocTtaHoBneHwue MNpaBnTensCTBa UNKU OPUANYECKMIA ANt CO34aHMS.
2. EanHbin ceptudpmkat gna permctpaumm B HaumoHanbHoM oduce Peructpa Toprosnu.

[ll. oKkyMeHTbI, Kacarolmecs opraHnsaumm u cbyHKLMOHUPOBaHUSI OpPraHoB Nno paspaboTke
TeXHUYECKUX OLLeHOK

1. Qnarpamma.

2. PernameHT ans opraHumdaumm 1 pyHkunoHnposaHus (ROF).

3. PernameHT ansa BHyTpeHHero pacnopsigaka (ROI).

IV. OKyMeHTbl COGCTBEHHOM CUCTEMbI MeHeAKMeHTa kadecTBa (CMK)

1. [lokyMeHTbI cornacHo npunoxeHunto C.

2. [lokymeHTbl ans cepTtudukauuu, BblOaHHbIE MPU3HAHHLIM W aKKPeAWTOBaHHbIM OpraHom (rae
NPUMEHNMO)

V. [lokyMeHTbI Kacarwmecsi obecnevyeHusi NabopaTopHbIX UCMbITaHUM (€CNY NMPUMEHUMO)

1. CepTudmkaTt no Npm3HaHuio/akkpeamTaumm cobcTBeHHON /accoummpyemoin/ cybnoapsgHom.

2. [HokymeHT Ha cybrnogpsa  ans  nabopaTopHbIX ncnblTaHWN C  opfHow n3
npu3HaHHoOW/akkpeanToBaHHON NnabopaTopum.

VI. [OKYMeHTbl, CBfi3aHHbleé C MOAFOTOBKOA U NPOPEeCCUOHANBHOM KOMMNETEHTHOCTbI B
3TUYECKUX YCIOBUSAX ANA NepcoHana, BOBJIEYEHHOro B [AeATEeNIbHOCTb MO TEXHUYECKUM
oLeHKax

1. Brnorpaduyeckue faHHble (ons MNpegcenatensa n goknagyvka rpynnol).

2. MpoTokonbl No0 06Yy4YEHMIO U TECTUPOBAHNIO.

3. lNMpoToKonbl Mo NPOBEAEHMIO MHTEPBLIO.

4. [lokazaTenbCcTBa OTHOCUTENBLHO NoanucaHus Kogekca noseneHus.

VIl. lokyMeHTbI, KacaloLmecs pacCMOTpPeHUs1 opraHaMu TeXHUYECKUX OLIEHOK B CTPOUTENbLCTBE
1. TexHunyeckue npouenypbl MO PaCCMOTPEHUIO W pa3paboTku, NPOANEHUID. CpoKa AEWCTBUSA U
N3MEHEHWNIO TEXHNYECKMX OLLeHOK.

3. Tapudbbl NSt TEXHUYECKON OLEHKM.

VIIl. JoKkyMeHTbl, Kacalolmecsi OLLlEHKU U ayaAnTa OpraHoB Mo pa3paboTkyu TeXHMYECKUX OLEHOK
1. lokymeHTbI, pa3paboTaHHble ayanTOPCKOM KOMaHAOW, B COOTBETCTBMM C NpunoxeHnem D.

2. TlpoueccyanbHble OOKYMEHTbl W OTYeTbl AN MOHWUTOPUHra [OesTeNbHOCTU  OpraHos,
pa3paboTaHHble cekpeTapuaToM TexHUYeckoro coBeTa.

3. lucTkm no oueHke 1 oT4YeTbl 06 OLEeHKax, COCTaBNEHHbIE KOMUCCHEN Mo OLEeHKe.

4. lokasaTenbCcTBa Mo onnarte yTBepXAeHHbIX TapndoB.
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MpunoxexHne H
(cnpaBoyHOE)

PECNYBJINKA MOJIAOBA
MUHUCTEPCTBO 3KOHOMWUKU U UHDPACTPYKTYPbl
NOCTOAHHbLIA TEXHWYECKUIA COBET NO CTPOUTENIbCTBY

PEDTIEIN AR
LZIFT IR

Nr. .........

NOCTOAHHbLIW TEXHUWYECKUINA COBET MO CTPOUTENIbCTBY

YNONHOMOYUBAET

Ans pazpabomku
TEXHUYECKUX OLJEHOK B CTPOUTEJIbCTBE
ans cnedyrouwjux obnacmed .......

YnonHomoyueaHue 6b110 npedcmaeneHo Ha OCHOB8aHue npomoko/ia Komuccuu no oyeHkKe

NMPEOCEOATENbL NTCC
(Pamunus u ums)
M.LL.

[Jama nepeoHayanbHO20 yNONHOMOYUGAHUS: ...............
[Jama mekyuie20 ynoffHOMOYUBaHUS: ...............

Cpok delicmeusi: ...............
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Bubnuorpadus

[1] MMoctaHoBneHwue lMpaButenbctea Ne. 913 ot 06 HoA6ps 2014 o6 yTBepxaeHuun MNonoxeHusa ob
opraHusaumm u (YHKUMOHMPOBAHUM €0MHOI0 OKHa Mo pa3paboTke TEXHUYECKOW OLEHKM B
cTpoutensctee u lNonoxeHna o6 opraHusaumm n (OYHKLMOHMPOBAHUM €AMHOrO OKHAa ANnd BblAayu
ceptTudmkata O npodeccMoHanbLHO-TEXHMYECKOW aTTecTaumMm ChneumanuctoB B CTPOUTENbCTBE
(Ony6nukosaH: 08.11.2014 B Monitorul Oficial Nr. 339, ctatba Ne: 981)

[2] MocTaHoBneHue [lMpaButensctBa Ne. 913 oT 25 mons 2016 o6 yTBepxaeHMM TexHUYecKoro
pernaMeHTa O MMHMMAarbHbIX TPeOOBaHUSAX K MOCTaBkam CTpouTenbHOW npoaykummn (OnyGrvkoBaH:
05.08.2016 B Monitorul Oficial Nr. 247-255, ctatbsa Ne: 997)

[3] Pernament EC Ne 305/2011 ot 9 mapta 2011 roga EBponewickoro NapnameHta un CoBeTta 06
YCTaHOBMEHUN TFAPMOHU3VPOBAaHHbBIX YCMOBWUMA Afsi PacnpoCTPaHEHUs! Ha pPbiHKE CTPOUTENbHOW
npogykumm un otmeHe [wupektueol 89/106/EEC (OnybnukoBaHHbIN B oduunanbHOM XypHane
EBponenckoro Coto3a 88 o1 4.4.2011).

[4] 3akoH Ne. 721 ot 02.02.1996 0 KayecTBe B CTPOMTENbLCTBE, C NOCNEAYOLWMMN USMEHEHNSIMA U

pononHeHmamn (OnybnukoBaH: 25 despans 1996 B Monitorul Oficial Nr. 25, ctatea Ne: 259. laTa
BCTynneHus B cuny: 25.07.1996).
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Membrii Comitetului tehnic pentru normare tehnica in constructii CT-C A(01-06) "Normative metodico-
organizatorice, care au acceptat proiectul documentului normativ:

Presedinte

Secretar

Membri
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Utilizatorii documentului normativ sint responsabili de aplicarea corecta a acestuia. Este important ca
utilizatorii documentelor normative sa se asigure ca sint in posesia ultimei edifi si a tuturor
amendamentelor.

Informatiile referitoare la documentele normative (data aplicarii, modificarii, anularii etc.) sint publicate
in "Monitorul Oficial al Republicii Moldova", Catalogul documentelor normative Tn constructii, Tn
publicatii periodice ale organului central de specialitate al administratiei publice Tn domeniul
constructiilor, pe Portalul National "e-Documente normative in constructi" (www.ednc.gov.md),
precum si In alte publicatii periodice specializate (numai dupa publicare in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, cu prezentarea referintelor la acesta).

Amendamente dupa publicare:

Indicativul amendamentului Publicat Punctele modificate
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