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Conventia colectiva este un act juridic care stabileste principiile generale de reglementare a

raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate nemijlocit de acestea, care se incheie de
catre reprezentantii Imputerniciti ai pargilor in limitele competentei lor.

Exercitarea drepturilor salariatilor este parte componenta a Dialogului social, care constituie un

mecanism de consultdri i modalitati pentru asigurarea stabilitatii sociale, relatiilor de munca si este o
forma efectiva de formare si realizare a politicii social-economice prin intermediul negocierilor, pe
principii de paritate intre partenerii sociali: Minister, Patronate si Sindicate.

Instrumentele dialogului social, pe linga prezenta Conventie, sunt si:

Acordurile sociale;

Contractele colective de munca;

Protocoalele bi- si trilaterale;

Consultarile privind reglementarile sectoriale cu organizatii nonguvernamentale si alte structuri
din domeniu.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1.1 In cadrul dialogului social se incheie conventia colectiva, la nivel de ramura, intre minister,

patronat si sindicat, care stabileste prevederile generale de reglementare a raporturilor social-economice
dintre parti, in limitele competentei lor.

1.2 Partile in negociere se recunosc reciproc drept parteneri sociali reprezentativi pentru ramura

constructiilor, dupa cum urmeaza:

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale - cu sediul in mun. Chigindu, Piata Marii
Adunari Nationale 1, reprezentat de catre secretarul de stat;

Federatia Patronatului din Constructii si Producere a Materialelor de Constructii din Republica
Moldova — cu sediul in mun. Chisinau, str. Constantin Tanase 9, reprezentata de catre presedinte;
Federatia Patronala a Constructorilor, Drumarilor si a Producatorilor Materialelor de Constructie
,»CONDRUMAT?”, cu sediul in mun. Chisinau, str. Mitropolit Dosoftei, 126, reprezentatad de catre
presedinte;

Federatia Sindicatelor din Constructii si Industria Materialelor de Constructie ,,SINDICONS” — cu
sediul in mun. Chisinau, str. 31 August 1989, 129, reprezentatd de catre presedinte.

1.3 Partile sunt definite prin relatiile de:

Consultare — prin care are loc un schimb de idei, pareri si probleme;

Dialog si negociere colectiva — prin care cele trei pdrti cautd sd ajungd la un consens in
solutionarea problemelor existente;

Mediere si arbitraj - ca instrumente agreate prin prezenta Conventie, prin care partile inteleg sa
ajungd la o solutie acceptabild, in conformitate cu legislatia in vigoare. Medierea si arbitrajul nu
exclud folosirea de catre parti a oricaror alte instrumente de actiune colectiva prevazute de lege,
Constitutie si tratatele internationale la care Republica Moldova este parte;

1.4 Sub incidenta prezentei Conventii cad angajatorii si salariatii din:
proiectari;

constructii;

drumuri;

industria materialelor de constructie;

mecanizare §i transport in constructii;

cadastre;

industria sticlei;

institutii de invatamant profesional tehnic;

alte activitati auxiliare in constructii si industria materialelor de constructie.



1.5 Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sint egale si libere in negocierea prezentei
Conventii si se obliga sa respecte neabatut prevederile acesteia.

1.6 Prezenta Conventie se incheie pe o perioada de 4 ani, in scopul realizarii unor actiuni comune
si concrete privind reglementarea conditiilor de munca si salarizarii, asigurarea garantiilor social-
economice minime, protectia drepturilor si intereselor legitime prevazute in Codul muncii, Legea
salarizarii si alte acte normative.

1.7 La solicitarea oricarui sindicat de la unitate si/sau angajator din ramura, reprezentantii partilor
participd la negocieri colective, in calitate de consultan{i sau ca membri ai comisiilor, inclusiv la
negocierea contractului colectiv de munca, si ai comisiilor de conciliere.

1.8 In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezenta Conventie, intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Conventie.

1.9 Contractele colective de munca de la unitatile din ramura nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele minime prevazute in prezenta Conventie.

1.10 Conditiile specifice de muncd, drepturile si obligatiile concrete ale partenerilor sociali la
nivel de unitate, regulile de disciplina, precum si asigurarea unor prevederi mai avantajoase decit cele
stipulate in prezenta Conventie, se reglementeaza prin contractul colectiv de munca, prin contractul
individual de munca si prin regulamentul intern al unitatii.

CAPITOLUL 11
PARTENERIATUL SOCIAL

2.1 Parteneriatul social opereaza in temeiul Legii nr. 245/2006 privind organizarea si functionarea
Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective, a comisiilor pentru consultri si negocieri
colective la nivel de ramura si la nivel teritorial si a Codului muncii, aprobat prin Legea nr. 154/2003.

2.2 Patronatele si Sindicatele sunt independente si apolitice.

2.3 Parteneriatul social este definit de parti ca ansamblul relatiilor industriale si de cogestiune
dintre grupurile organizate ale societatii civile in conformitate cu Strategia dezvoltdrii societatii civile.

2.4 Partile semnatare recunosc nevoia dezvoltarii parteneriatului social la toate nivelurile.
Partenerii sociali semnatari hotarasc sa depuna eforturi comune 1n ceea ce priveste protejarea sistemului
de autoreglementari ramurale, precum si a altor interese care deriva din prezenta Conventie.

2.5 Recunoasterea reciproca a partenerilor sociali are la baza o totalitate de criterii care au ca scop
aducerea si mentinerea la masa tratativelor, precum si in intreg sistemul de autoreglementare sectoriala si
de lobby pe linga toate institutiile nationale, europene si internationale, a unor parteneri sociali

eqe v

influenta.

2.6 Partile sint in drept sa primeasca gratuit informatii de la autoritatile administratiei publice,
angajatori si asociatiile lor In probleme ce tin de munca, salariu, somaj, dezvoltarea social-economica,
starea mediului inconjurator, privatizare, reorganizare, asistenta sociala, ocrotirea sanatatii, spatiul locativ
si alte informatii prevazute de legislatie.

2.7 Partenerii sociali convin sa actioneze impreuna in urmatoarele directii:
- constituirea Casei Sociale a Constructorilor din Republica Moldova;



- constituirea fondului destinat activitafilor in domeniul pregatirii reprezentantilor partilor la
procesul de negocieri colective;

- promovarea acordarii de catre angajatori a alocatiei individuale de hrand pentru salariati, sub
forma de tichete de masa, in baza Legii Nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa;

- participarea la procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte normative si legislative cu
caracter economico-social,

- concertarea actiunilor in sensul Tmbunatatirii si mentinerii stabilitatii legislatiei In constructii;

- modificarea Regulamentului cu privire la prestatiile in sistemul public de asigurari sociale pentru
prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea capacitatii de muncd a asiguratilor prin tratament
balneoclimateric aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 982/2002;

- adoptarea Legii cu privire la fondul de somaj;

- elaborarea masurilor pentru combaterea economiei informale, care a cadpatat dimensiuni
ingrijoratoare de naturd sd aducd prejudicii insemnate mediului economic din ramura.

CAPITOLUL 111
RESURSELE UMANE

3.1 Angajarea la unitatile din ramurd se efectueazad in conditiile stabilite de prevederile Codului
muncii, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

3.2 (1) In cazul angajarii prin examen sau concurs, angajatorul, cu cel putin o luni pini la
petrecerea concursului sau a examenului, va face publica existenta locurilor de munca libere. Modalitatile
de ocupare a posturilor vacante, prin examen sau concurs, si modul de organizare si desfagurare a acestora
se stabilesc prin contractul colectiv de munca.

(2) Daca un salariat al unitatii si o persoana din afara acesteia obtin la concurs sau examen acelasi
punctaj, salariatul unitatii are prioritate in ocuparea postului.

(3) Sindicatul are dreptul de a delega observatori in cazul desfasurarii concursurilor si examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante, ori de cite ori este implicat sau concureaza un membru de sindicat.

(4) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinatd despre functiile vacante
aparute 1n cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii
respectivi s poatd accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia privind
functiile vacante va fi adusa la cunostinta salariatilor, precum si a reprezentantilor acestora, la nivel de
unitate, printr-un:

a) anunt transmis prin posta electronica sau prin alt mijloc de comunicare, ce poate fi accesat de

catre fiecare salariat; si/sau

b) anunt public plasat pe pagina web a unitatii, dupa caz; si/sau

¢) anunt public plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii, inclusiv la fiecare

dintre filialele sau reprezentantele acesteia.

3.3 Persoana care urmeaza sa se angajeze, la solicitare, poate beneficia de asistentd din partea
sindicatului de la unitate sau a Federatiei "SINDICONS" la incheierea contractului individual de munca.

3.4 (1) Externalizarea este procesul prin care o intreprindere deleagd si incredinteazd unor
furnizori externi executia sau managementul unor activitati sau servicii.

(2) Angajatorul comunica sindicatului si salariatilor de la unitate, in scris, despre externalizarea
unor activitati sau servicii.

(3) Sindicatul, la solicitarea salariatilor, este in drept sa inifieze negocieri cu angajatorii.

(4) Salariatii care vor fi transferati la o altd unitate, pind la exprimarea in scris a acordului pentru
transfer, pot solicita de la noul angajator oferta de angajare care va cuprinde toate clauzele viitorului
contract individual de munca.

(5) In cazul in care angajatorul intentioneazad si reducd in masa locurile de munci, acesta
informeaza, cu cel putin 3 luni inainte, despre acest lucru sindicatul din unitatea respectiva care va initia
negocieri in vederea respectdrii drepturilor si intereselor salariatilor.

(6) Informatia trebuie sa cuprinda urmatoarele:



a) numarul total de salariati;

b) motivele care determina reducerea numarului sau a statelor de personal;

¢) numarul si functiile salariatilor care vor fi afectati de reducere;

d) criteriile aplicate conform art.183 din Codul muncii pentru stabilirea dreptului preferential la
mentinerea la lucru;

e) masuri pentru atenuarea consecintelor concedierii;

f) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

g) data inceperii negocierilor si numarul, functiile, numele si prenumele persoanelor care vor
participa la negocieri din partea angajatorului.

3.5 (1) Angajatorul este 1n drept sa concedieze salariatii in legatura cu transferarea la o alta unitate

doar cu conditia ca:

a) va primi un demers in scris din partea unui alt angajator prin care se solicita concedierea prin
transfer a unui anumit salariat, cu indicarea locului de munca (functiei) ce i se propune la
unitatea noua;

b) va obtine acordul scris al salariatului pentru concediere;

¢) va achita salariatului concediat, in ziua eliberarii din serviciu, toate sumele ce i se cuvin de la
unitate (salariul, compensatia pentru concediile nefolosite etc.).

(2) Salariatul, pina la exprimarea in scris a acordului pentru concediere, poate solicita de la noul

angajator oferta de angajare, care va cuprinde toate clauzele viitorului contract individual de munca.

(3) Oferta de angajare se prezintd salariatului in forma scrisd si este irevocabild in termenul

prevazut de aceasta.

(4) Este interzis refuzul de angajare a salariatului concediat in legatura cu transferarea la o alta

unitate, ca urmare a acordului lui si al ambilor angajatori.

3.6 (1) Locurile de munca reduse nu pot fi restabilite in statele de personal a unitatii pe parcursul
anului calendaristic in care a avut loc concedierea salariatilor care le-au ocupat.

(2) Daca angajatorul, pe parcursul unui an calculat de la sfirsitul termenului prevazut la alin. (1),
restabileste, partial sau in totalitate, locurile de muncd reduse, acesta are obligatia de a transmite
salariatilor, care au fost concediati, 0 comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri
de munca pe care le-au ocupat anterior, fard concurs sau perioadad de proba.

(3) Salariatii, in termen de cel mult 7 zile lucratoare, vor comunica angajatorului acceptarea
locului de munci oferit. In cazul in care salariatii nu isi manifestd consimtimintul in termenul respectiv
sau refuzd locul de munca oferit, angajatorul este In drept sa faca noi angajari pe locurile de munca
ramase vacante.

3.7 In cazul in care unitatea desfisoard activititi in strdinitate, raporturile de munci dintre
angajator si salariatii detasati vor fi reglementate prin contracte individuale distincte, in conformitate cu
legislatia tarii in care se va stabili raportul de munca.

3.8 Unitatea, in caz de detasare a salariatilor, va asigura pregatirea pentru plecare in strainatate
prin: obtinerea vizei, a permisului de sedere si de lucru in tara unde urmeaza sd lucreze, procurarea
biletelor de transport tur-retur, primirea salariului la destinatie, cazarea si alte facilitafi convenite prin
contractul individual de munca.

3.9 In scopul protejarii fortei de munca autohtone, partile convin c angajarea cetatenilor striini se
va face numai in cazul intrunirii cumulative a urmatoarelor conditii:
- unitatea nu dispune de specialisti pentru efectuarea anumitor lucrari specifice;
- nu este posibila pregdtirea, prin formarea profesionald continud si tehnica, a salariatilor din unitate
in institutiile de Invatamint din Republica Moldova;
- angajarea se va efectua numai pentru indeplinirea unor lucrari cu caracter temporar.



3.10 (1) In vederea asiguririi dreptului salariatilor la administrarea unitatii, angajatorul este
obligat sd-i informeze si sd-i consulte referitor la subiectele relevante in raport cu activitatea lor in cadrul
unitatii.

(2) Obligatia informarii vizeaza:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a unitatii;

b) situatia, structura si evolutia probabild a ocuparii fortei de munca in cadrul unitatii, precum si
eventualele masuri de anticipare preconizate, in special atunci cind existd o ameninfare la
adresa locurilor de munca;

C) deciziile care pot genera modificari importante in organizarea muncii sau in relatiile
contractuale, inclusiv cele legate de concedierile colective sau schimbarea proprietarului
unitatii;

d) situatia privind securitatea si sanatatea in munca la unitate, precum si orice masuri de natura
sd afecteze asigurarea acestora, inclusiv planificarea si introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului de lucru si de protectie, instruirea salariatilor in materie de securitate
si sandtate in munca etc;

e) remuneratia medie pe categorie de salariati sau de functii, defalcata in functie de sex.

(3) Informarea se face prin transmiterea, in forma scrisa, catre organului sindical a datelor
relevante, complete si veridice privind subiectele enumerate la alin. (2), in timp util, care i-ar permite
organului sindical sa pregiteasca, in caz de necesitate, consultarea.

(4) Informarea are loc ori de cite ori este necesara in virtutea circumstantelor intervenite, precum
si periodic, la intervalele prevazute de contractul colectiv de munca. Informarea periodica asupra
subiectelor mentionate nu poate avea loc mai rar decit o data pe an, cel tirziu in primul semestru al anului
urmator celui de gestiune.

(5) In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu privire la salariati, informarea se va
efectua cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de punerea in aplicare a masurilor de rigoare. In caz
de lichidare a unitatii sau reducere a numarului ori a statelor de personal, salariatii vor fi informati despre
acest lucru cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de declansarea procedurilor prevazute in Codul
muncii la art. 88.

(6) Consultarea are loc:

a) in cadrul unor intilniri cu reprezentanti ai angajatorului de nivel relevant in raport cu subiectul

discutat;

b) in baza informatiilor transmise conform si a avizului pe care organul sindical este in drept sa-I

formuleze 1n acest context;

¢) in vederea obtinerii unui consens privind subiectele mentionate la alin. (2) lit. b), c¢) si d) care

tin de competentele angajatorului.

In procesul consultarii, organul sindical are dreptul sa se intilneasca cu angajatorul si si obtini un
rispuns motivat la orice aviz pe care il pot formula. In cazul in care sint preconizate anumite masuri cu
privire la salariati, consultarea se va face astfel incit sa ofere organului sindical posibilitatea de a negocia
si a ajunge la un consens cu angajatorul inainte ca masurile preconizate sa fie puse in aplicare.

In toate cazurile, previzute de prezentul punct, in care angajatorul este obligat si consulte
salariatii/organul sindical inainte de adoptarea unei decizii care afecteaza drepturile si interesele
salariatilor, angajatorul notifica organul sindical si solicita opinia consultativd a acestora in forma scrisa.

Termenul de prezentare a opiniei este de 10 zile lucratoare de la data receptiondrii notificarii.

In cazul neprezentirii opiniei in termenul indicat, comunicarea opiniei consultative de citre organul
respectiv se prezuma.

(7) In cazul in care in unitate existi un comitet pentru securitate si sinitate in munci, creat in
asupra subiectelor mentionate la alin. (2) lit. d) din prezentul articol se vor desfasura in cadrul acestui
comitet.

(8) Organul sindical, precum si orice expert care ii asista nu vor divulga salariatilor sau tertilor
informatii care, in interesul legitim al unitatii, le-au fost furnizate cu titlu confidential, in urma semnarii
unui angajament in forma scrisa.



Aceasta restrictie se aplicd oriunde s-ar afla respectivii reprezentanti ai organului sindical sau terti,
chiar dupd expirarea mandatului lor. La rindul lor, salariatii nu vor divulga informatiile confidentiale
primite in acelasi mod de la angajator.

(9) In contractele colective de munci pot fi stabilite orice proceduri de informare si consultare,
care nu vor diminua drepturile salariatilor in raport cu prevederile prezentei Conventii.
CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

4.1 (1) Pornind de la durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe saptamina, angajatorii,
indiferent de tipul de proprietate si forma organizatorico-juridica, aplica saptimina de lucru de 5 zile, cu
durata muncii de 8 ore pe zi si 2 zile de repaus, una din ele fiind duminica. Tinind cont de specificul
muncii, unele unitati pot aplica alte tipuri de saptamina de lucru.

(2) In baza art. 100 alin. (6) din Codul muncii si a Conventiei colective la nivel national nr. 2 din
09.07.2004 se permite stabilirea duratei zilnice a timpului de munca de 12 ore, urmata de o perioada de
repaus de cel putin 24 ore.

4.2 (1) Tipul saptaminii de lucru, timpul inceperii si incheierii lucrului, durata schimbului,
intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare, modul de evidentd a timpului de munca se
stabilesc prin contractul colectiv sau individual de munca si Regulamentul intern al unitatii.

(2) Luind in consideratie conditiile pietei, dependenta procesului tehnologic la producere,
organizarea muncii, la unitate pot fi folosite urmatoarele regimuri de lucru si metode de evidenta a
timpului de munca:

- durata normala a timpului de munca;

- durata redusa a timpului de munca;

- timpul de munca partial;

- evidenta lunara si/sau globala a timpului de munca;
- regim flexibil al timpului de munca;

- munca In schimburi

4.3 Orele prestate zilnic peste programul normal de lucru si care nu depédsesc programul de 40 de
ore pe saptamind (medie anuald) nu se considera ore suplimentare.

4.4 Programul de lucru in timpul noptii este cel lucrat in intervalul dintre orele 22:00 si 6:00.
Pentru munca prestata in program de noapte se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5 din salariul
tarifar (salariul functiei) pe unitate de timp stabilit salariatului.

4.5 Programul de lucru al unitatii pe perioada intemperiilor, in virtutea conditiilor climaterice, va
fi determinat, dupa caz, de parti.

4.6 Zilele de sarbatoare nelucratoare sunt stabilite in Codul muncii la art. 111.

4.7 Atat concediul partial platit, cit si cel suplimentar neplatit pentru Ingrijirea copilului pot fi
solicitate si folosite integral sau pe parti, in baza unei cereri scrise a salariatului, in orice timp, pana cind
copilul implineste varsta de 3 si, respectiv, 4 ani. In aceasta perioada, salariatul poate pleca in concediu
sau reveni la serviciu ori de cate ori are nevoie §i poate beneficia, In conformitate cu art.97 din Codul
muncii, de timp de munca partial.

In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului doreste si
reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta va informa, cu cel putin 15 zile
lucratoare Tnainte, angajatorul in scris despre intentia sa.

4.8 Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o duratd minima de 28 de
zile calendaristice. In durata concediului de odihnd nu se includ zilele de sarbatoare nelucratoare,
prevazute de art. 111 din Codul muncii.



4.8.1 Durata concediului de odihna anul platit pentru personalul de conducere, didactic si didactic
auxiliar a institutiilor de invdtdmant profesional tehnic, membri de sindicat va constitui 62 de zile
calendaristice. Pentru personalul nedidactic ( personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire)
membri de sindicat durata concediului de odihna platit va constitui 35 de zile calendaristice.

4.9 Programarea concediilor de odihna anuale se poate face de angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, respectind urmatoarele conditii:
- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel incit o datd la 3 ani sd coincidd cu sezonul
estival;
- sotii care lucreaza la aceeasi unitate au dreptul la concediu in acelasi timp.

4.10 (1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, astfel incit una
din trange sa fie de cel putin 14 zile calendaristice de concediu neintrerupt.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna, cu acordul scris al acestuia, in
caz de fortd majora si/sau interese urgente, situatii neprevazute, care impun prezenta salariatului la locul
de munca.

4.11 (1) Salariatii care lucreaza in conditii nefavorabile sau munca lor implica eforturi psiho-
emotionale beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit, marimea caruia se stabileste Tn
contractul colectiv si/sau individual de munca.

(2) Femeilor, care au doi si mai multi copii in varsta de pina la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati)
li se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de 5 zile calendaristice.

(3) La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiazd de concediu suplimentar plitit pe
motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:

- casatoria salariatului - 3 zile;
- casatoria copilului salariatului -2 zile;
- nasterea ori infierea copilului -1zi;
- decesul parintilor, sotului (sotiei), copilului - 4 Zile;
- decesul rudelor de gradul 11 -1zi;

- incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.
- parintilor care au copii in clasele I si II - 2 zile la inceputul si 1 zi la sfirsitul anului scolar;

4.12 Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se

de peste 120 de zile calendaristice cu suspendarea contractului individual de munca.

4.13 (1) Durata normald a timpului de munca include:

- pregdtirea locului de munca pentru inceperea activitatii;

- indeplinirea obligatiilor de munca;

- refacerea capacitdfii de munca in timpul programului de munca in legatura cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc n actele normative ale unitatii,
in contractele colective sau individuale de munca;

- timpul stationdrii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca.

(2) Durata pauzei pentru masa se stabileste prin contractul colectiv de munca, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

- in cazul duratei zilnice a timpului de munca de 6-10 ore - la mijlocul programului;

- in cazul duratei zilnice a timpului de muncé de 12 ore - dupa fiecare 4 ore de munca;

- 1n cazul duratei zilnice a timpului de muncd mai mica de 6 ore - la decizia partilor.

(3) Pauzele pentru odihna si refacere a capacitdtii de munca, conditionate de tehnologia de
productie si/sau de conditiile climaterice nefavorabile, se stabilesc cu o durata de cel pufin 10 minute la
fiecare 2 ore, In Incdperi speciale, amenajate de catre angajator.



(4) Pauzele concrete pentru odihna si refacere a capacitatii de munca, conditionate de tehnologia
de productie si/sau de conditiile climaterice nefavorabile, se stabilesc 1n contractele colective si
individuale de munca.

4.14 Salariatii din institutiile de invatamint care cad sub incidenta prezentei conventii, beneficiaza
de concedii de odihna anuale suplimentare platite cu durata de 3 zile lucratoare, in cazul in care pe
parcursul anului calendaristic precedent n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de
maternitate;

4.15(1) In caz de stationare- imposibilitatea temporard a continurii activitatii de productie de
catre unitate, de catre o subdiviziune (subdiviziuni) interioara a acesteia, de catre un salariat sau un grup
de salariati si poate fi produsa:

a) din cauze ce nu depind de angajator sau salariat;

b) din vina angajatorului;

¢) din vina salariatului.

(2) Retribuirea timpului de stationare produsa din cauze ce nu depind de angajator sau salariat, cu
exceptia perioadei somajului tehnic, se efectueaza in marime de cel putin 3/4 din salariul de baza pe
unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decit In marimea unui salariu minim pe unitate de
timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare.

(3) In caz de stationare produsi din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului tehnic,
angajatorul este obligat sa-i compenseze salariatului salariul pe care acesta nu l-a primit.

(4) Salariatul din vina caruia s-a produs stationarea nu este remunerat pentru orele de stationare.

(5) Modul de inregistrare a stationarii $i marimea concretd a retributiei se stabilesc, dupa caz, in
contractul colectiv si/sau in cel individual de munca ori In regulamentul intern al unitatii.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA

5.1 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv si
individual de munca, salariatii au dreptul la un salariu in bani, negociat la incheierea contractului.

(2) In sistemul tarifar si sistemele netarifare salariul include salariul de bazi, adaosurile si
sporurile, precum si platile de stimulare si compensare.

(3) Salariul de baza se stabileste sub forma de salarii pe unitate de timp sau in acord - pentru
muncitori si salarii ale functiei - pentru functionari, specialisti si conducatori pentru munca executatd in
conformitate cu normele de munca stabilite potrivit calificarii, gradului de pregatire profesionald si
competentei salariatului, calitatii, gradului de raspundere pe care il implica lucrarile executate si
complexitatii lor.

(4) Componenta principald si obligatorie care serveste drept baza pentru stabilirea, in contractele
colective de munca si contractele individuale de munca, a salariilor concrete pentru muncitori,
functionari, specialisti si conducatori este:

- in cazul aplicarii sistemului tarifar de salarizare, - salariul tarifar pentru categoria I de calificare

(de salarizare) a retelei tarifare, stabilit de prezenta Conventie;

- in cazul aplicarii sistemelor netarifare de salarizare - cuantumul minim al salariului stabilit de
prezenta Conventie.

(5) In cuantumul minim al salariului nu se include plata pentru munca suplimentard, adaosul
pentru munca prestata in program de noapte, compensatia pentru munca prestatd in zilele de repaus si in
cele de sarbatoare nelucratoare si sporul pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, precum si orice
alte plati cu caracter de stimulare si compensare.

5.2 (1) Salariul de baza se stabileste astfel, Incit sd se asigure o diferentiere echitabild in raport cu
cerintele de pregatire profesionald necesara executarii sarcinilor sau operatiilor ce le revin salariatilor.

(2) La diferentierea salariilor de baza se va tine cont de continutul activitatii, de nivelul necesar de
tehnicitate si de pregatirea profesionald, si respectiv de fisa postului, folosite Tn unitati, precum si de
cerintele de formare profesionald, de adaptarea si experienta in munca.

(3) Adaosurile la salariul de baza si alte drepturi de natura salariald se stabilesc prin contractele
colective si individuale de munca, conform legislatiei in vigoare.



5.3 Partile recunosc ca salariul reprezintd remunerarea celui mai activ factor de productie, si
anume, forta de munca, la toate nivelurile de competentd, cd marimea salariului este o problema ce
intereseaza in mod direct toti salariatii si angajatorii din ramurd §i convin cd cresterea salariului sa
stimuleze cresterea productivitatii muncii.

5.4 (1) Munca este retribuitd pe unitate de timp sau in acord atit n sistemul tarifar, cit si in
sistemele netarifare de salarizare.

(2) Unitatile din ramura, pentru organizarea salarizarii, pot aplica sistemul tarifar si/sau sistemele
netarifare de salarizare. Alegerea sistemului, precum si a formelor de salarizare in cadrul unitatii se
efectueaza de catre partenerii sociali prin negocieri colective si se fixeaza in contractul colectiv de munca,
conform legislatiei in vigoare.

5.5 (1) Salariul tarifar pentru categoria | de calificare:

categorii de calificare 1 2 3 4 5 6 7

coeficientii tarifari 1,00 1,26 1,59 181 2,07 2,36 2,69

Constructii, proiectari, 6500,00 8190,00 10335,00 | 11765,00 | 13455,00 | 15340,00 | 17485,00
drumuri, mecanizare,
cadastre

Industria extractiva, | 7500,00 9450,00 11925,00 | 13575,00 | 15525,00 | 17700,00 | 20175,00
exploatarea carierelor

Fabricarea  cimentului, | 6750,00 8505,00 10732,50 | 12217,50 | 13972,50 | 15930,00 | 18157,50
produselor din beton,
din ceramica

Fabricarea sticlei 5750,00 7245,00 9142,50 10407,50 | 11902,50 | 13570,00 | 15467,50

Fabricarea  produselor | 6000,00 7560,00 9540,00 10860,00 | 12420,00 | 14160,00 | 16140,00
finite din metal

Mecanizare si transport | 6250,00 7875,00 9937,50 11312,50 | 12937,50 | 14750,00 | 16812,50
in constructii

Unitatile cu autonomie | 5000,00 6300,00 7950,00 9050,00 10350,00 | 11800,00 | 13450,00
financiard din ramurile
sferei bugetare
invatdmint, sanatate

Alte activitati auxiliare, | 5000,00 6300,00 7950,00 9050,00 10350,00 | 11800,00 | 13450,00
prestari servicii

Pentru unitatile care aplica sisteme netarifare de salarizare:

Categorii de angajati Coeficientul de multiplicitate fata Salariul tarifar pentru categoria | de
dupa nivelul de pregatire profesionald de cuantumul minim garantat al calificare pentru salariati
salariului in sectorul real
Muncitori necalificati 1,0 5000
Muncitori de calificare medie 1,20 6000
Muncitori de calificare superioara 1,40 7000
Specialisti 1,50 7500
Personal de conducere 2,00 10000

(2) Prevederile alineatului (1) si (2) din prezentul punct sunt obligatorii pentru toti angajatorii $i
salariatii din ramura, indiferent de apartenenta la patronat si sindicat.

(3) Cheltuielile pentru remunerarea muncii se includ in calcul la determinarea valorii de deviz si in
preturile contractuale ale obiectivelor de constructii indiferent de sursa de finantare, reiesind din salariul
tarifar pentru categoria | de calificare.



5.6 (1) In cazul recunoasterii unitatii, in modul stabilit de legislatie, ca fiind insolvabila, salariul se
recupereaza salariatului in mod prioritar potrivit obligatiilor fatd de acesta. Toate drepturile béanesti
cuvenite salariatilor se platesc Tnaintea oricaror obligatii financiare ale unitatii.

(2) In cazul insolvabilitatii unitatii, plitile de compensare, garantate salariatilor si calculate
(recalculate) la data achitarii lor, se vor achita iTn marime nu mai mica decit cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real.

5.7 (1) In unitatile care aplica sistemele netarifare de salarizare partenerii sociali stabilesc, prin
negocieri colective, criteriile si normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatului, care se prevad in contractul colectiv de munca.

(2) Aprecierea performantelor profesionale individuale ale salariatului se efectueaza de catre
angajator n strictd conformitate cu criteriile si normele de evaluare stabilite la unitate si Tn mod obiectiv.

5.8 In caz de retinere, din vina angajatorului, a salariului, a indemnizatiei de concediu, a platilor
de eliberare din serviciu sau a altor plati cuvenite salariatului, acestuia i se platesc suplimentar, pentru
fiecare zi de intirziere, cu titlu de prejudiciu material, 0,3 % din suma neplatita in termen si, totodata, i se
recupereazd prejudiciul moral cauzat in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii
Moldova.

5.9 (1) In caz de intrerupere totald sau partiald a activitatii de producere, respectiv stationarea
intreprinderii 1n intregime sau a unor sectoare din cadrul acesteia, pentru motive economice obiective, se
vor aplica prevederile art. 80 (somajul tehnic) din Codul muncii.

(2) Pe perioada somajului tehnic, salariatii vor beneficia de o indemnizatie lunara in marime de 75
la sutd din salariul lor de baza.

5.10 (1) In caz de stationare individuala se vor aplica prevederile art.163 din Codul muncii.

(2) Retribuirea timpului de stationare produsa fara vina salariatului ori din cauze ce nu depind de
angajator sau salariat, in cazul cind salariatul a anuntat in scris angajatorul despre inceputul stationdrii, se
efectueaza in marime de 2/3 din salariul tarifar (salariul de functie) pe unitate de timp stabilit salariatului.

5.11 Salariatii unitatilor din constructii beneficiaza de un spor la salariul de baza pentru vechime
in munca, stipulat si in contractul colectiv de munca. Sporul pentru vechime in munca se achitd lunar
dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Marimea minima a sporului raportata
procentual la salariul de bazd

delalla3ani 5
de la3la 6 ani 10
de la 6 la 10 ani 15
de la 10 la 15 ani 20
de la 15 la 20 ani 25
de la 20 la 25 ani 30
de la 25 la 30 ani 35
de la 30 la 40 ani 40
de la 40 si mai mult 45

5.12 (1) Angajatorul asigura organizarea rationald a muncii pentru fiecare loc de munci. In acest
scop se stabilesc sarcini si raspunderi sub formd de norme de munca. Prin norme de munca se inteleg
normele de productie, de timp, de deservire, de personal care se stabilesc de catre angajator pentru
salariati in concordantd cu nivelul atins al tehnicii si tehnologiei, al organizarii productiei si a muncii,
respectiv si In strictd corespundere cu sistemele de normare a muncii stabilite in unitate, astfel incit sa
corespunda conditiilor concrete din unitate si sa nu conduca la suprasolicitarea salariatilor.

(2) Pentru organizarea muncii angajatorul, de comun cu sindicatul, elaboreaza, in mod obligatoriu,
sisteme de normare a muncii care se stipuleaza in contractul colectiv de munca. Angajatul este obligat sa
indeplineascd normele de munca stabilite in contractul colectiv de munca si contractul individual de
munca.



(3) In cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate
sau nu asigura ocuparea completd a timpului normal de muncd, acestea pot fi revizuite sau Inlocuite.
Procedura de revizuire sau inlocuire a normelor de munca, precum si situatiile concrete in care poate fi
aplicata, se stabileste prin contractele colective de munca.

(4) Despre introducerea unor norme noi de munca salariatii trebuie sa fie anuntati in scris, sub
semnaturd, cel putin cu 2 luni inainte.

CAPITOLUL VI
SECURITTEA SI SANATATEA iN MUNCA

6.1 (1) Partile au convenit ca vor avea consultari obligatorii pentru promovarea celor mai eficiente
masuri de imbunatatire a conditiilor de munca la unitate. Angajatorul are obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea unor conditii normale de lucru, in scopul reducerii nocivitatilor, al prevenirii
accidentelor de munca sau a bolilor profesionale conform Legii nr. 186/2008 securitatii si sanatatii in
munca, Legii nr.151/2022 privind functionarea in conditii de sigurantd a obiectivelor industriale si
instalatiilor tehnice potential periculoase, cerintelor Standardelor de calitate ISO si altor acte normative.
Daca Tmbunatatirea conditiilor de munca nu este posibild, angajatorul va acorda compensatii banesti si de
alta naturd conform prevederilor legale.

(2) In vederea imbunatatirii nivelului securitatii si sanatatii salariatilor, angajatorul va institui la
intreprindere Serviciul de protectie si prevenire care va avea atributiile prevazute la art. 11 din Legea
securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008.

(3) Timpul alocat activitatilor CSSM, stabilite de legislatie si contractul colectiv de munca, se
considera timp de munca si este retribuit corespunzator.

6.2 (1) Salariatii care lucreaza in conditii nefavorabile beneficiaza, in afara de salariul de baza, si
de sporuri la salariul de baza, de concedii suplimentare, de timp de lucru redus si, in mod gratuit, de
alimentatie de fortificare a organismului, de compensarea costurilor medicamentelor de recuperare
prescrise, de echipament de protectie, de materiale igienico-sanitare. Cuantumul acestora va fi prevazut in
contractele colective de munca si contractele individuale de munca.

(2) Salariatii, care lucreaza in conditii nefavorabile si au o vechime in muncd neintreruptd la
unitate de cel pufin 5 ani, beneficiazd de servicii stomatologice achitate din contul angajatorului.
Categoriile de salariati care vor beneficia de servicii stomatologice, tipul si numarul serviciilor, precum si
unitatea medicala care va presta aceste servicii vor fi stabilite Tn contractul colectiv de munca, reiesind din

IR

6.3 Salariatii care lucreaza in conditii grele si nocive sau foarte grele si foarte nocive sint asigurati
suplimentar din contul angajatorului pentru riscuri de accidente de munca si boli profesionale. Categoriile
de salariati si sumele pentru asigurare vor fi determinate de comun acord de catre angajator si sindicat.

6.4 (1) Angajatorul se obligd ca la angajare, si ulterior, sd organizeze examinarea medicald gratuita
si, dupa caz, testarea psihologica a aptitudinilor salariatilor in cazurile prevazute de legislatie cu scopul de
a constata daca acestia sunt apti pentru desfasurarea activitdtii in functia pe care urmeaza sa o ocupe sau o
ocupd, in functie de factorii de risc specifici.

(2) Examenele medicale sunt obligatorii pentru salariati

(3) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala constituie abatere disciplinara.

(4) Angajatorul angajeaza numai persoanele care, in urma examenului medical si, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute.

6.5 (1) Dotarea cu echipament de lucru si mijloace individuale de protectie se va face in conditiile
prevazute de actele legislative si normative in vigoare, precum si in conformitate cu prevederile
contractului colectiv de munca.

(2) Normele de securitate si sanatate iIn munca sunt obligatorii pentru toti salariatii, nerespectarea
lor constituind abatere disciplinara.



6.6 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul va lua urmatoarele masuri:
a) amenajarea rationala a locurilor de munca;
b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminare, microclimat, aerisire, limitarea vibratiilor, zgomotului,
umiditatii etc.);
C) amenajarea si intretinerea anexelor sociale la locurile de munca — vestiare, bai, grupuri sanitare,
truse medicale, sali de repaus, cantine, puncte de distribuire a alimentatiei speciale;
d) diminuarea, pina la eliminarea completd, a emisiilor poluante.

(2) Salariatii sint obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de catre angajator, sa
nu le deterioreze, sa nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale acestora. Daca se vor produce
astfel de situatii din vina salariatilor, pe baza anchetelor efectuate de angajator in comun cu sindicatul, ele
vor fi remediate pe cheltuiala celor vinovati.

6.7 Angajatorul este obligat sa evalueze riscurile profesionale si sd asigure, ulterior evaluarii
riscurilor, aplicarea masurilor de prevenire precum si a metodelor de productie si de lucru care sa duca la
reducerea riscurilor profesionale la locurile de munca.

6.8 (1) Angajatorul va comunica imediat despre producerea accidentelor la locul de munca (prin
telefon sau prin orice alte mijloace de comunicare) Inspectoratului de Stat al Muncii, Casei Nationale de
Asigurari Sociale, sindicatului din unitate si Federatiei "SINDICONS", organelor pentru supraveghere
tehnica sau energeticd, Centrului de Sanatate Publica teritorial (dupa caz).

(2) In cazul producerii accidentelor grave si mortale, va comunica suplimentar inspectoratului de
politie din raza raionului sau sectorului in care s-a produs accidentul.

(3) Dupa finalizarea cercetarii accidentelor de munca cu incapacitate temporarda de munca
angajatorul pune la dispozitia sindicatului din unitate copia procesului-verbal privind cercetarea
accidentului de munca cu incapacitate temporara de munca.

6.9 (1) In caz de neachitare sau achitare partiala, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a
altor plati obligatorii sau conditiilor de munca nesatisfacatoare din punctul de vedere al protectiei muncii,
salariatul este in drept sa suspende contractul individual de munca comunicand in scris angajatorului data
suspendarii contractului individual de munca.

(2) In cazurile de suspendare a contractului individual de munca prevazute la pct. 6.9 (1),
angajatorul nu este in drept sd angajeze alti salariati pentru a-i inlocui pe acei ale caror contracte
individuale de munca au fost suspendate.

(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de munci previzute la pct. 6.9 (1),
salariatul este obligat sa-si reia activitatea de munca in cel mult 3 zile lucratoare de la momentul:

a) inlaturarii pericolului pentru viata sau sanatate;

b) achitarii salariului, altor plati obligatorii sau informarii despre transferul acestor plati pe cardul

bancar.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

7.1 (1) Prin formare profesionald Partile inteleg orice proces de instruire in urma caruia un salariat
dobindeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile legii. Pe linga
formarea profesionala de baza exista formarea profesionald continud si formarea tehnica. Principiul
formarii profesionale continue a adultilor dezvoltat preponderent in parteneriat patronat-sindicate, ca
forma de instruire profesionala alternativa la sistemul formal, este definitoriu pentru politica de calificare
a salariatilor conform cerintelor pietei muncii.

(2) Prin formare profesionald continud se intelege orice proces de instruire in cadrul cadruia un
salariat, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitdtii de bazd sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.



(3) Prin formare tehnica se intelege orice sistem de instruire prin care un salariat Tnsuseste
procedeele de aplicare in procesul muncii a mijloacelor tehnice si tehnologice.

7.2 Partile recunosc necesitatea pregatirii permanente a fortei de munca flexibile si calificate cu
scopul dezvoltarii spiritului competitiv pe piata muncii, eliminarii deficitului fortei de munca calificate,
atragerea tinerilor specialisti in ramura si contribuirea la stoparea exodului fortei de munca in exterior.

7.3 (1) Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea
profesionald si tehnica a salariatilor care urmeaza instruirea in productie, se perfectioneaza sau studiaza in
institutii de invatamint, fara scoatere din activitate.

(2) In cadrul fiecdrei unititi, angajatorul, in comun cu sindicatul, intocmeste si aproba anual
planurile de formare profesionala.

(3) Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si obligatiile concrete ale
partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel putin 2 la suta
din fondul de salarizare al unitatii), se stabilesc in contractul colectiv de munca.

(4) In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
initiatd de angajator, toate cheltuielile aferente sint suportate de catre acesta.

(5) In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durata scurta, in scopul formarii profesionale,
actiunea contractului individual de munca al acestuia continua cu mentinerea salariului mediu. Daca
perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, contractul individual de munca al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator conform prevederilor contractului
colectiv de munca.

7.4 (1) Salariatul are dreptul la formare profesionala, inclusiv la obtinerea unei profesii sau
specialitati noi. Acest drept poate fi realizat prin incheierea, in forma scrisa, a unor contracte de formare
profesionala aditionale la contractul individual de munca.

a) nu pot fi obligate la restituirea cheltuielilor de scolarizare persoanele carora li s-a desfacut
contractul individual de munca din motive neimputabile lor si care au urmat cursuri de pregatire
sau perfectionare profesionald platite de unitate.

b) in contractele colective de munca la nivel de unitate se vor prevedea perioadele de timp pentru
care salariatii au obligatia de a lucra in unitate, ca urmare a absolvirii unui curs de formare
profesionald, suportat de unitate.

(2) Salariatii care au incheiat acorduri aditionale la contractul individual de munca in vederea
formarii profesionale vor fi obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta, cu exceptia cazurilor
prevazute de art. 217 din Codul muncii, daca parasesc unitatea din motive imputabile lor Tnainte de
implinirea termenului prevazut in acordurile aditionale calculat de la data absolvirii cursurilor.

(3) In cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o forma de formare profesionala cu
scoatere din activitate, organizatd in afara unitdtii, angajatorul va examina solicitarea scrisa a salariatului
in comun cu reprezentantii salariatilor.

(4) In termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii, angajatorul va decide in ce
conditii poate permite salariatului participarea la o forma de formare profesionala conform alin.(3) si daca
va suporta, integral sau partial, costul acesteia.

7.5 (1) Salariatilor care imbind munca cu studiile li se acorda garantii si compensatii la obtinerea,
pentru prima data, a studiilor de nivelul respectiv conform prevederilor Codului muncii si a Hotaririi
Guvernului nr. 435/ 2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea unor garantii si
compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile.

(2) La concediile suplimentare acordate salariatilor care imbina munca cu studiile, potrivit unei
intelegeri scrise intre angajator si salariat, pot fi alipite concediile de odihna anuale.

(3) Salariatilor care isi fac studiile la o institutie de invatamint la a doua sau a treia specialitate
(profesie) li se pot acorda anumite garantii §i compensatii in modul prevazut de contractul colectiv sau de
cel individual de munca.



7.6 Sarcina de a materializa cadrul legislativ revine partenerilor sociali, in cadrul Comitetului
Sectorial in Constructii privind formarea profesionald. Partile au convenit sa sustind (inclusiv material si
financiar) activitatea Comitetului Sectorial in Constructii care activeaza in baza Statutului aprobat de
catre Comisia pentru consultari si negocieri colective in ramura constructiilor (se anexeazd), precum si sa
contribuie la promovarea si implementarea deciziilor acestuia.

7.7 In scopul dezvoltirii competentelor profesionale ale salariatilor din ramura partile convin si
desfasoare anual concursul profesional ,,Cel mai iscusit in profesie ”” conform Regulamentului aprobat de

parti.

CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

8.1 Conducerea curenta a unitatilor este asigurata de administrator, director general (director) sau
manager, numit potrivit legii si/sau Statului. Acesta nu poate fi revocat decat in conditiile Legii si/sau
Statului.

8.2 Angajatorul asigurd gestionarea intregului patrimoniu al unitdtii si dispune de intreaga
autoritate pentru realizarea obiectivelor fixate; angajatorul angajeaza personalul, corespunzator structurii
organizatorice aprobate, si stabileste modalitati de desfasurare a activitdfii, precum si strategia de
dezvoltare si orice alte elemente ce privesc conducerea intregii unitati.

8.3 (1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatelor.

(2) Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei forme de

incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(3) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor. Obligatia de informare a salariatilor cu
privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita de angajator. Modul concret de informare a
fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de
munca sau prin continutul regulamentului intern.

8.4 Angajatorul stabileste, in conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitatii.

8.5 Angajatorul, de comun acord cu sindicatele, prevede in planul de afaceri sau in devizul de
cheltuieli mijloacele banesti in marime de 0,15 % din fondul de retribuire a muncii al unitatii pentru
activitatea culturald de masa si cultura fizica.

8.6 Partile vor contribui financiar la organizarea si desfasurarea competitiilor sportive in cadrul
Spartachiadelor la nivel de ramura si nivel national in scopul consolidarii bazei materiale sportive si
promovarii unui mod de viata sanatos al salariatilor, care va contribui la sporirea productivitatii muncii si
consolidarii relatiilor dintre salariati si angajatori.



8.7 Sindicatele vor putea desfasura activitati sindicale in incinta unitatilor, in afara orelor de
program, precum si in timpul programului, cu acordul angajatorului, conform Legii sindicatelor nr.
1129/2000 si a art. 386-390 din Codul muncii, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca la
nivel de unitate.

8.8 Angajatorul efectucaza fara platd colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului sau a
retinerilor prevazute la alin. (5) art. 390 din Codul muncii, si le transfera lunar 50% pe contul de
decontare al sindicatului de la unitate si 50% pe contul de decontare al Federatiei ,,SINDICONS” in baza
cererii organizatiei sindicale, la care se atageaza lista membrilor de sindicat si cererile acestora de
acceptare a retinerii si/sau contractelor colective si individuale de munca. Angajatorul nu este in drept sa

retind transferarea mijloacelor respective sau sa le utilizeze in alte scopuri.

8.9 Angajatorul va respecta drepturile lucratorilor alesi in organele sindicale, fara abandonarea
activitatii de productie, acordindu-le din timpul de lucru 4 ore pe sdptdmina cu pastrarea salariului mediu,
pentru indeplinirea obligatiilor lor sindicale. In contractele colective de munca poate fi prevazuti o durati
mai mare a timpului de munca destinat acestor scopuri.

8.10 Partile au convenit ca presedintele comitetului sindical, iar in lipsa lui - alt reprezentant
imputernicit al sindicatului, participa in calitate de reprezentant al sindicatului cu dreptul de a-si expune
opinia la sedintele organelor de conducere ale unitatii in cadrul carora sint abordate probleme social-
economice. Angajatorul se obligd sa informeze din timp, despre aceasta, sindicatul.

8.11 Partile confirmad ca vor discuta situatiile de interes reciproc care pot aparea in perioada
activitagii prezentei Conventii §i vor intreprinde operativ masurile necesare. In cazul unor eventuale
conflicte colective sau litigii individuale de muncd se vor respecta procedurile legate de solutionarea
acestora.

8.12 In perioada de valabilitate a prezentei Conventii, cu conditia realizarii acesteia, partile se
abtin de la declansarea actiunilor de protest la nivel de ramura.

8.13 (1) Angajatorul nu va impiedica sindicatul sa-si Indeplineascd sarcinile statutare si
imputernicirile de drept, sa contribuie la realizarea hotaririlor organelor sindicale de toate nivelurile, in
conformitate cu art. 42 din Constitutia Republicii Moldova.

(2) Angajatorul va asigura, gratuit, comitetul sindical cu incaperi mobilate corespunzator, dotate
cu mijloace de telecomunicatii (telefon), iar in caz de necesitate si cu mijloace de transport. Intretinerea
incaperilor respective (incdlzirea, iluminarea, dereticarea, repararea), precum si paza acestora se face din
contul angajatorului.

8.14 (1) Persoanele alese 1n organele sindicale si neeliberate de la locul de munca de baza nu pot fi
supuse sanctiunilor disciplinare si/sau transferate la alt lucru fara acordul preliminar scris al organului ai
carui membri sint.

(2) Conduciatorii (organizatorii sindicali) organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de
muncd de bazd nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare fara acordul preliminar scris al Federatiei
"SINDICONS".

8.15 Concedierea din inifiativa angajatorului a persoanelor alese 1n organele sindicale si
neeliberate de la locul de munca de baza se admite, cu respectarea modului general de concediere, doar cu
consimtamintul preliminar al organului sindical al carui membru aceastd persoana este. Conducatorii
organizatiilor sindicale primare (organizatorii sindicali) neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi
concediati din initiativa angajatorului fara consimtamintul preliminar scris al Federatiei "SINDICONS".

8.16 (1) Persoanelor eliberate din producere in urma alegerii in functii elective in organele
sindicale, dupa expirarea mandatului, angajatorul le acorda functia avutad anterior, iar in lipsa acesteia - 0



alta functie echivalentd in aceeasi unitate. Pe perioada de exercitare a functiei elective, contractul
individual de munca se suspendd. Cu persoana care detine functia persoanei alese in functia electiva se
incheie contract individual de munca pe durata mandatului acesteia.

(2) In cazul in care este imposibil a acorda locul de munca ocupat anterior sau un loc de munca
echivalent (lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a statelor de personal), angajatorul (iar in cazul
lichidarii unitatii - succesorul de drept) plateste persoanclor indicate la alin. (1) 0 indemnizatie de
concediere egala cu 6 salarii medii lunare (baza de calcul o va constitui salariul de functie ca lider de
sindicat).

8.17 Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent de faptul daca au
fost eliberati sau nu de la locul de muncé de baza, nu se admite timp de 2 ani dupa expirarea mandatului,
cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii sau de comitere de catre salariatii respectivi a unor actiuni
culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea concedierii. In asemenea cazuri,
concedierea se efectueaza in temeiuri generale.

8.18 Persoanele eliberate din functie in legatura cu alegerea lor in componenta organelor sindicale
ale unitatii dispun de aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti membri ai colectivului respectiv.

8.19 Retribuirea muncii liderilor sindicali eliberati din activitatea de producere de bazda a
unitatilor, indiferent de forma organizatorico-juridica si tipul de proprietate, se efectueazd conform
,Regulamentului cu privire la retribuirea muncii lucratorilor sindicali ai organizatiilor sindicale primare”
aprobat de catre Parti si se include in cheltuielile de producere (se anexeaza).

8.20 Pentru indeplinirea obligatiilor obstesti in interesele membrilor de sindicat, in perioada
participarii la adunarile sindicale, invatamintul sindical, seminarele, congresele si conferintele convocate
de sindicate, participantii, membrii organelor elective sint eliberati de la locul de munca de baza,
pastrindu-li-se salariul mediu, cu conditia instiintarii prealabile a angajatorului.

8.21 Referitor la protectia sociala a tinerilor i a femeilor partile au convenit urmatoarele:

- angajatorul acordd ajutor financiar salariatilor cu copii pentru intretinerea acestora in institutiile
prescolare si taberele de odihna. Criteriile de acordare a ajutorului financiar salariatilor cu copii
vor fi determinate in contractele colective de munca;

- angajatorul acordd o zi, In decursul anului calendaristic, cu menginerea salariului mediu, femeilor
pentru efectuarea examenului medical intr-un cabinet ginecologic;

- 1n ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare (Craciunul, Anul Nou, 8 martie, sarbatorile de Pasti,
ziua Hramului bisericii din localitatea respectivd) femeilor li se acorda o zi libera cu mentinerea

- angajatorul acordd femeilor insarcinate o indemnizatie unica in marimea cuantumului minim al
salariului in ramura constructiilor pentru procurarea medicamentelor si preparatelor vitaminoase;

- angajatorul, dupd consultarea sindicatului, stabileste norme de munca reduse pe o perioadd de un
an salariatilor in virstd de pind la 18 ani, precum si salariatilor tineri — absolventi ai intitutiilor de
invatamant profesional tehnic.

8.22 Partile recunosc cd protectia copiilor reprezinta o prioritate majorda in domeniul relatiilor de
munca §i convin sa actioneze in vederea eliminarii efective a celor mai grave forme de munca a copiilor,
precum si s asigure readaptarea lor si integrarea lor sociald. In acest sens, angajatorii:

a) nu vor admite angajarea copiilor la lucrarile prevazute in Nomenclatorul de industrii, profesii si
lucrari cu conditii grele si nocive, proscrise persoanelor mai tinere de optsprezece ani, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.562/1993 si in Tipurile de lucrari interzise pentru copii, conform
anexei la Conventia colectiva (nivel national) cu privire la eliminarea celor mai grave forme ale
muncii copiilor nr. 8 din 12.07.2007;

b) vor inlatura copiii de la cele mai grave forme ale muncii copiilor si vor asigura transferul lor (in
conditiile legislatiei muncii in vigoare) la alte munci care nu le sint interzise sau contraindicate;



C) vor supune, periodic, controlului medical toti copiii care muncesc, conform graficului stabilit
prin contractul colectiv de muncd, dar nu mai rar decit o datd in semestru, cheltuielile fiind
acoperite din contul unitatii;

d) vor stabili pentru copii durata saptaiminala redusa a timpului de munca (potrivit art.96 din Codul
muncii), fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

e) in comun cu reprezentantii salariatilor, vor negocia si vor prevedea in contractele colective de
munca norme suplimentare in domeniul muncii copiilor;

f) vor tine registre sau alte documente de evidenta a copiilor care muncesc;

g) periodic, dar nu mai rar decit o datd in an, vor prezenta Inspectoratului de Stat al Muncii listele
copiilor care muncesc;

h) vor intreprinde toate masurile necesare pentru a asigura punerea eficienta in practica si
respectarea dispozitiilor Conventiei colective (nivel national) cu privire la eliminarea celor mai
grave forme ale muncii copiilor nr. 8 din 12.07.2007.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

9.1 (1) Prezenta Conventie intra in vigoare la data semnarii.

(2) Prevederile prezentei Conventii sunt obligatorii pentru toti salariatii si angajatorii din ramura
cu orice forma organizatorico-juridica si tip de proprietate, indiferent ca au imputernicit sau nu partile sa
incheie aceastd Conventie. Sub incidenta prezentei Conventii cad toti salariatii si angajatorii unitatilor din
ramurd, indiferent de aderarea la Patronat si Sindicat.

(3) Din data intrarii in vigoare a prezentei Conventii, partenerii sociali se obliga sa inainteze in
adresa Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a propunerilor de modificare a art.38 alin.(5) din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, in vederea aducerii in concordanta cu prevederile art.14
alin.(3) al Legii salarizarii nr.847/2002, precum si sa se asigure referitor la promovarea acestor propuneri
legale pentru adoptare conform legislatiei.

(4) In termen de 6 luni pana la expirarea termenului actiunii prezentei Conventii colective,
partenerii sociali se obligd sa Inceapa negocierile in vederea prelungirii valabilitatii prezentei Conventii
sau incheierii unei noi Conventii.

9.2 Prevederile Conventiei colective din ramura constructiilor stau la baza negocierilor pentru
incheierea contractelor colective de munca.

9.3 Negocierile pentru incheierea, completarea sau modificarea contractelor colective de munca
vor incepe in termen de cel mult o luna de la intrarea in vigoare a prezentei Conventii.

9.4 Dupa semnarea contractelor colective de muncd, contractele individuale de munca vor fi
completate prin acte aditionale semnate de angajatori si de salariati.

9.5 (1) Divergentele aparute in aplicarea prezentei Conventii si a contractelor colective de munca

se vor fixa Intr-un proces-verbal si vor fi solutionate in cadrul comisiilor paritare dupa cum urmeaza:

a) la nivel de ramurd - de catre Comisia pentru consultari si negocieri colective in ramura
constructiilor care activeaza in baza Regulamentului Comisiei pentru consultari $i negocieri
colective in ramura constructiilor, aprobat de parti (se anexeazd);

b) la nivel de unitate - de catre comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati”.

(2) Interpretarea clauzelor prezentei Conventii, precum $i a contractelor colective de munca, se

face de catre Parti prin consens, cu respectarea prevederilor legale. De baza, in toate cazurile, se va
considera textul in limba romana.

9.6 (1) Orice initiativa de modificare sau completare a prezentei Conventii se aduce la cunostinta
partilor in termen de 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor. Modificarile si
completdrile negociate si inregistrate In modul stabilit vor produce aceleasi efecte ca si prevederile
Conventiei.

9.7 (1) Partile garanteaza respectarea drepturilor si obligatiilor cuprinse in prezenta Conventie.



(2) Drepturile salariatilor prevdzute in prezenta Conventie nu pot sd reprezinte cauza suprimarii
sau reducerii altor drepturi colective sau individuale, care au fost stabilite i recunoscute prin contractele
colective/individuale de munca in vigoare la momentul incheierii prezentei Conventii.

9.8 Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor prezentei Conventii aparfine partilor care au
semnat-o.

9.9 Partile au convenit cd vor suporta cheltuielile, in mod egal, destinate activitatii de pregatire,
negociere si publicare a prezentei Conventii iIn Monitorul Oficial al Republicii Moldova, conform
devizului de cheltuieli aprobat de acestea.

9.10 Anexele fac parte integranta din prezenta Conventie si sunt numerotate si denumite dupa cum
urmeaza:
1. Regulamentul Comisiei pentru consultéri si negocieri colective In ramura constructiilor;
2. Statutul Comitetului Sectorial in Constructii;
3. Model de contract individual de munci;
4. Regulamentul cu privire la retribuirea muncii lucrétorilor sindicali ai organizatiilor sindicale primare;
5. Modul de calcul al salariului mediu tarifar pe ord al muncitorilor-constructori pentru determinarea
valorii estimative de deviz a autoritdtii contractante si preturilor contractuale ale obiectivelor de
constructii.
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