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Documentul normativ in constructii CP L.01.02:2012 ,,Instructiuni pentru determinarea cheltuielilor
de deviz la salarizarea in constructii” se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) Instructiunea se completeaza cu Anexa B, cu urmatorul continut:
Anexa B

Modul de calcul al salariului mediu pe ora al muncitorilor din ramura de
Constructii

NOTA — Prezenta Anexa stabileste modul de calcul al salariului mediu pe ord al muncitorilor din ramura de
Constructii, pentru achizitionarea lucréarilor de proiectare si constructii-montaj de orice categorie, instalatiilor
aferente acestora, precum si a lucrarilor de interventie in timp la constructiile existente (modernizari, restaurari,
modificari, transformari, consolidari, extinderi si reparatii capitale) pentru necesitatile uneia sau catorva autoritati
contractante, indiferent de sursa de finantare a investitiilor.

B.1 Cadrul legal

NOTA — Prevederile din acest capitol se aplica, daca sunt stipulate in contractul individual de munca sau in
contractul colectiv de munca.

B.1.1 Tn temeiul art. 3 din Legea nr. 1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a salariului
minim (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.21-24, art.79), periodic se modifica, de la o
anumita data, cuantumul salariului minim garantat in sectorul real (la intreprinderi, organizatii, institutii
cu autonomie financiara, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica).

B.1.2 Conform Hotaréarii de Guvern nr. 771 din 17.12.2025 (publicat in Monitorul Oficial Nr. 620-622
art. 783, din 18.12.2025), s-a stabilit, incepand cu 1 ianuarie 2026, salariul minim pe tara in cuantum de
6300 de lei lunar pentru un program complet de lucru de 169 de ore (in medie pe luna), ceea ce
reprezinta 37,28 lei pe ora.

B.1.3 1n Anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 743/2002 coeficientul de complexitate, aplicat la
stabilirea salariului tarifar pentru categoria | de calificare (de salarizare) pentru ramura constructiilor,
constituie 1,3.

B.1.4 Modul de stabilire, calculare si achitare a recompensei lunare pentru vechime in munca a
personalului din intreprinderile de constructii, constructii-reparatii, constructii rutiere, de exploatare a
drumurilor, care efectueaza constructii prin metoda de antrepriza, precum si a personalului din directiile
de productie si completare tehnologicad subordonate acestora, indiferent de apartenenta lor
departamentala si forma organizatorico-juridica, este reglementat prin Hotararea Guvernului nr.
844/1995.

B.1.5 Contractul colectiv de munca (nivel national) intre Guvernul Republicii Moldova, Patronate gi
Sindicate a fost aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 198/2001 in scopul realizarii
actiunilor si masurilor coordonate privind stabilizarea economiei, asigurarea garantiilor social-
economice minime gi protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor si patronilor.

B.1.6 Angajatilor din unitatile cu autonomie financiara, precum si din sectorul bugetar, care presteaza
munca in conditii nefavorabile, li se stabilesc, in functie de starea reald a conditiilor de munca, sporuri
de compensare, conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 152/2004.

B.1.7 Remunerarea salariatilor pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare nelucratoare se
efectueaza in baza prevederilor Art. 111 al Codului muncii nr. 154/2003.

B.1.8 Dreptul la concediu de odihna anual platit este stabilit prin Art. 112 al Codului muncii nr.
154/2003.

B.1.9 Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, conform Art. 117 al Codului muncii nr. 154/2003.
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B.1.10 Angajatorul este In drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de adaosuri si sporuri la
salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea reprezentantilor salariatilor (sistemele indicate
pot fi stabilite si prin contractul colectiv de munca), conform Art. 137 al Codului muncii nr. 154/2003.

B.1.11 Conventia Colectiva in ramura constructiilor

B.1.11.1 Conventia colectiva este un act juridic care stabileste principiile generale de reglementare a
raporturilor de munca si a raporturilor social-economice legate nemijlocit de acestea, care se incheie de
catre reprezentantii imputerniciti ai partilor in limitele competentei lor.

B.1.11.2 Pentru munca prestatd in conditile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv si
individual de munca, salariatii au dreptul la un salariu Tn bani, negociat la incheierea contractului.

B.1.11.3 In sistemul tarifar si sistemele netarifare salariul include salariul de baz&, adaosurile si
sporurile, precum si platile de stimulare si compensare.

B.1.11.4 Salariul de baza se stabileste sub forma de salarii pe unitate de timp sau in acord - pentru
muncitori si salarii ale functiei - pentru functionari, specialisti si conducétori pentru munca executata in
conformitate cu normele de munca stabilite potrivit calificarii, gradului de pregatire profesionala si
competentei salariatului, calitatii, gradului de raspundere pe care il implica lucrarile executate si
complexitatii lor.

B.1.11.5 Munca este retribuitd pe unitate de timp sau in acord atat in sistemul tarifar, cat si in
sistemele netarifare de salarizare.

B.1.11.6 Unitatile din ramura, pentru organizarea salarizarii, pot aplica sistemul tarifar si/sau sistemele
netarifare de salarizare. Alegerea sistemului, precum si a formelor de salarizare in cadrul unitatii se
efectueaza de catre partenerii sociali prin negocieri colective si se fixeaza in contractul colectiv de
munca, conform legislatiei in vigoare.

B.1.11.7 Salariul tarifar pentru categoria | de calificare se stabileste prin Conventia Colectiva in
ramura constructiilor, care sta la baza calculului salariului mediu pe ora si la care se aplica sporuri,
suplimente, adaosuri, plati de stimulare si indemnizatii, conform prevederilor mentionate anterior.

B.1.11.8 in cazuri cind salariul tarifar pentru categoria | de calificare stabilit prin Conventia Colectiva
in ramura constructiilor va fi mai mic decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, la nivel
national, stabilt prin Hotararea de Guvern nr. 985/2023, in calculul salariului mediu pe ora al muncitorilor-
constructori pentru determinarea valorii estimative de deviz a autoritatii contractante (devizul
investitorului) se va include cuantumul minim garantat al salariului din sectorul real, garantat de Guvern.

B.2 Determinarea valorii estimative a autoritatii contractante (devizul investitorului)

Calculul salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori din ramua Constructii pentru
determinarea valorii estimative de deviz a autoritatii contractante (devizul investitorului)

NOTA - Calculul s-a efectuat la situatia Trimestrului |, an. 2026. Actualizarea indicatorilor se va face pe masura
modificarii cadrului legal (a se vedea B.1).

1. Date initiale pentru calcularea salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori pe ramura:
- conform Acordului de modificare a Conventiei colective in ramura constructiilor pentru anii 2023 — 2027
(modificat in data de 27.02.2026 si care intra in vigoare din data de 01.04.2026) salariul tarifar (negociat)
pentru categoria 1 de calificare Th ramura constructiilor constituie 8000 (opt mii) lei,

- coeficientul de complexitate este - 1,3 pentru ramura constructiilor (conform prevederilor din Anexa 3
a H.G. nr. 743/2002), calculat pentru un program complet de lucru de 169 ore In medie pe luna;

- sporul pentru vechimea Tn munca (in mediu 15 ani) — 25 % (H.G. nr. 844/1995) - daca este stipulat in
contractul individual de munca, in contractul colectiv de muncs;

- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile — 4,0 % (conform H.G. 152 din
19.02.2004), daca acestea au avut loc;

- plata pentru zile de sarbatoare nelucratoare — 6,20 % (Codul muncii nr. 154/2003, art. 111), daca se
munceste Tn aceste zile;

- indemnizatia de concediu — 12,30 % (Codul muncii nr. 154/2003, art. 112 si117), se plateste in mod
obligatoriu;
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- un salariu surplus la concediu (plati de stimulare) — 10 % (Codul muncii nr. 154/2003, art. 137), daca
este stipulat Tn contractul individual de munca sau in contractul colectivde munca;

- categoria medie de salarizare — 3-5 (coeficient tarifar — 1,81, Anexa nr. 1 din H.G. nr. 743/2002);
- program de lucru in medie pe luna — 169 ore;
- 0,000763 — cota salariului mediu pe ora ce corespunde categoriei 3-5 a retelei aprobate in preturi
constante a.1991 pentru trecerea la preturile curente.

2. Calculul salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori pe ramura:
a) Calculul sporurilor, suplimentelor, adaosurilor, platilor de stimulare si indemnizatiilor la salariul tarifar
(salariul de baza):

Structura fondului de Formula de calcul Rezultat Argumentare
salarizare: %

1. | Salariul tarifar 100,0
(salariul de baza)

2. | sporuri, suplimente,
adaosuri, plati de
stimulare gi indemnizatii,
inclusiv:

2.1 | Sporul pentru 25,0% xr.1 25,0 H.G. nr. 844 din 25.12.1995
vechimea in munca cu privire la modul de

stabilire, calculare si
achitare a recompensei
lunare pentru vechime in
munca personalului din
organizatiile de constructii
(M.O. nr.13 din 29.02.96),
modificat prin H. G. nr. 547
din 07.10.96;

Conventia colectiva nr. 231
din 18.12.2018 in ramura
constructiilor pentru anii
2018 — 2022 (cu modificérile
si completarile ulterioare)

2.2 | Sporul de compensare | 4,0 % xr.1 4,0 H.G. nr. 152 din 19.02.2004
pentru munca prestata cu privire la cuantumul
in conditiile sporului de compensare
nefavorabile pentru munca prestata in

conditii nefavorabile
(M.O.nr. 39-41, 2004, art.
299)

2.3 | Plata pentru zilele de 12:(365-112) x 100 % = art.111 al Codului muncii nr.
sarbatoare 4,74 6,20 154 din 28.03.2003
nelucratoare 4,74 x1,25 x1,04 = (Monitorul Oficial nr. 159-

6,20 % 162, 2003, art. 648)
2.4 | Indemnizatia de (r1+r21+r22+r.2.3) art.112, 117 al Codului
concediu =135,2 12,30 muncii nr.154 din
1/11 din 135,2 = 12,3% 28.03.2003 (Monitorul
Oficial nr. 159-162, 2003,
art. 648)

2.5 | Un salariu surplus la (r1+r22+r23):11= art.137 al Codului muncii
concediu 110,211 =10% 10,0 nr.154 din 28.03.2003
(platile de stimulare) (Monitorul Oficial nr.159-

162, 2003, art. 648)
Total sporuri, 575%
suplimente, adaosuri:
(r.2.1+r.2.5) K=1,575
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Calculul salariului mediu conform Hotarérii de Guvern nr. 771 din 17.12.2025 si Acordului de
modificare a Conventiei Colective in ramura constructiilor din 27.02.2026, inclusiv coeficientul
de complexitate — 1,3

Coeficienti tarifari Categoriile Salariile medii Salariile medii tarifare,
medii tarifare tarifare, lei/ora lei/luna
1,00 1 47,34 8000,00
1,18 2 55,86 9440,00
1,395 3 66,04 11160,00
1,555 4 73,61 12440,00
1,735 5 82,13 13880,00
1,93 6 91,36 15440,00
2,145 7 101,54 17160,00
Mediu (3+4+5) : 3 73,93 12493,33
Salariu mediu pe ora 116,43 19677,00
cuK=1,575

*Categoria 1 de calificare contine coeficientul de complexitate 1,3 pentru ramura constructiilor (conform
prevederilor din Anexa 3 a H.G. nr. 743/2002).

Salariul mediu tarifar pe ora al muncitorilor-constructori pe ramura (pentru categoria 3-5) constituie
[(66,04 + 73,61 + 82,13) : 3 = 73,93 lei/ora)].

5. Luand in considerare sporurile, suplimentele, adaosurile, platile de stimulare si indemnizatiile la
salariul tarifar (57,5% sau coeficientul 1,575), salariul mediu pe ora al muncitorilor-constructori pe
ramura constituie 73,93 x 1,575 = 116,43 leilora.

6. Actualizarea salariului mediu pe ora al muncitorilor-constructori in preturile curente in raport cu nivelul
preturilor constante ale anului 1991 (pentru obiectivele de constructii, costul de deviz al carora a fost
calculat prin metoda veche in vigoare pana la 01.01.2003) se efectueaza prin aplicarea indicelui de
actualizare a nivelului de salarizare, Irm = 152 597,58.

(116,43 lei/ora : 0,000763 = 152 597,58).
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Traducerea autentica a prezentului document normativ in limba rusa

Hayvano nepeBopa

B HopmaTtuBHbI gokymeHT CP L.01.02:2012 ,,MUHCTpyKUMA no onpeneneHno CMeTHbIX 3aTpaTt Ha
onnarty TpyAa B CTPOUTENIbCTBE” BHECEHbI UBMEHEHWSI U JONOSNHEHNS.

1) NHcTpykuna pononHaeTcs MNpunoxeHnem B cneaytollero cogepxaHums:
MpunoxeHne B

Mopsapok pacyéTa cpegHen YacoBOoM 3apaboTHOM NnaTbl PAGOTHUKOB OTpacnu
cTpouTenbCcTBa

NMPUMEYAHUME — Hactoswee [MpunoxeHue ycTtaHaBnvMBaeT NOpsAOK pacyéra cpegHen 4acoBoun 3apaboTHOM
nnarTbl paﬁOTHVIKOB oTpacnn cTpoutenbCTBa ANA BbINOJNTHEHUA MNPOEKTHbIX pa60T N CTPOUTESNIbHO-MOHTaXHbIX
paboT nioboii kaTeropun, CBA3aHHLIX C HAMW YCTAHOBOK, a Takke paboT No BMeLaTeNbCTBY B CyLLECTBYOLME
CcTpoeHusi (MoOAepHu3auusi, pecTaBpauusi, WU3MeHeHue, npeobpasoBaHWe, YKPEnneHue, pacluMpeHve |
KanuTanbHbIl  PEMOHT) AN HYyXZ OOHOTO WIM  HECKOMNbKMX 3aKa34yMKoB, HE3aBUCMMO OT WCTOYHMKa
hvHaHcUpoBaHus.

B.1 NpaBoBas 6asa

NMPUMEYAHUE — MNonoxeHusa HacTosLwen rnasbl TPUMEHSIIOTCA NPW YCROBUKN UX 3aKpenneHns B UHANBNAYyansHoM
TPYSOBOM [OrOBOPE UMW B KONNEKTVBHOM TPYZAOBOM JOrOBOPE.

B.1.1 Ha ocHoBaHuu cT. 3 3akoHa Ne 1432/2000 o nopsigke YCTaAHOBMEHMSI U NepecMoTpa
MUHUManbHoOW 3apaboTHon nnatbl (OduumaneHein MoHUTOp Pecnybnukn Mongosa, 2001, Ne 21-24,
CT. 79), nepmuoguyeckn, ¢ onpegenéHHon Aatbl, U3MeHSeTCs pasmep rapaHTMPOBaHHON MUHUMarbHOW
3apaboTHOM nnaTtbl B peanbHOM CeKTope (Ha npeanpusatusix, B OPraHmsauusx, Y4YpexaeHusix,
He3aBMCKMMO OT BMaa cCO6CTBEHHOCTM U OpraHn3aunoHHO-MPaBoBoOM hOPMbI).

B.1.2 B cootBetctBuMM C [NocTtaHoBneHueMm lMpasutensctea Ne 771 ot 17.12.2025 (ony6nukoBaHo B
OdwmumansHom moHuTope Ne 620-622, ct. 783, oT 18.12.2025), ¢ 1 aHuBaps 2026 roga ycTtaHoBneHa
MUHMMarbHasi 3apaboTHas nnarta no ctpaHe B pa3mepe 6300 neeB B MecsL, Npu NosiHOM paboyem aHe
169 yvacos (B cpegHeM B MecsL), YTo cocTasnseT 37,28 nes B vac.

B.1.3 B [lpunoxeHnn Ne 3 k T[loctaHoeBneHuo [lpaButensctBa Ne 743/2002 koadpdumumMeHT
CINOXHOCTW, TMPUMEHSIEMbIA NPU YCTaHOBIMEHUW TapudHOW cTaBky Ana | KBanudukaunoHHOW
(TapudHOW) KaTeropun B oTpacnm CTpouTenbCcTBa, coctasnsert 1,3.

B.1.4 Tlopsgok YCTaHOBMEHUS, WCHMCNEHWUST U BbINMaTbl E€XEMECAYHOro BO3HarpaxaeHus 3a
TPyoOBOW CTax paboOTHUKaM CTPOMTENbHBIX, CTPOUTENBHO-PEMOHTHBIX, AOPOXHO-CTPOUTENBHBLIX W
AOPOXHO-3KCNNyaTaLMOHHbIX NPeanpUATAA, OCYLLECTBMAIOLLMX CTPOUTENLCTBO NOAPSAHBIM METOAO0M,
a Takke paboTHUKAM MOOYMHEHHBLIX UM MPOM3BOACTBEHHBIX M TEXHOJOIMYECKMX MoJpasfaeneHni,
HE3aBNCMMO OT WX BEOOMCTBEHHOW MPUHAAIEXXHOCTU W  OpraHm3auuoHHO-MPaBoBOM  (POpMBbI,
perynupyeTtcsi [NoctaHoBneHneM lNpasutensctea Ne 844/1995.

B.1.5 KonnekTuBHbIA TpydoBOW [OroBop (Ha HaLMoOHanbHOM YypoBHe) mexay [lpaBuTenbcTBOM
Pecny6nvkn Mongoea, Pab6otopgatenamu u [Npodcotosammu Obin yTBEpKAEH [locTaHOBNEHUEM
MpaButensctBa Pecnybnukm Mongosa Ne 198/2001 B uenax peanv3aumyv CKOOPAWHUPOBAHHbIX
AEeNCTBUA M Mep no cTabunu3aumm 3KOHOMUKM, OBecneyeHnio MWHMMArbHbIX  COLMarbHO-
9KOHOMMYECKUX FapaHTUiA 1 3aLLMTe 3aKOHHbIX NpaB U MHTepecoB paboTHUKOB U paboToaaTtenen.

B.1.6 PaboTHukam opraHu3auum Ha caMOMHAHCUPOBaHMM, a Takke OIIKETHOro CeKTopa,
paboTatowmm B HeGNaronpusiTHbIX YCINOBWAX, YCTaHaBNMBAKOTCA KOMMEHCaUWOHHble HaabaBku B
3aBMCMMOCTU OT (DAKTUYECKOro COCTOSIHUS YCNOBMW Tpyda B COOTBETCTBUM C  MOMNOXEHUSIMU
MoctaHoBneHus MNpasutensctea Ne 152/2004.

B.1.7 Onnata Tpyaa paboTHWKOB 3a paboTy B Hepaboume npasfgHUYHbIE OHU OCYLLECTBNSAETCH Ha
OCHOBaHwuu nonoxeHun cT. 111 Tpyaosoro kogekca Ne 154/2003.
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B.1.8 T[lpaBo Ha exerogHbli OnradMBaeMbl OTMycK 3akpenneHo B cT. 112 TpygoBoro kogekca
Ne 154/2003.

B.1.9 3a nepuvop exerogHoro otnycka paboTHWK nonyyaeTt OTNYCKHOe Nocobne B COOTBETCTBUM CO
cT. 117 Tpynosoro kogekca Ne 154/2003.

B.1.10 PaboTogaTenb BrnpaBe ycTaHaBNMBaTb pasfMyHble CUCTEMbI MPEMUPOBaHMWS, HaabaBoK U
JonnaTt K OCHOBHOW 3apaboTHOW nnaTte, WMHbIX CTUMYMMPYIOLWMX BbINAAT NOCne KOHCynbTauuuM C
npeacraBuTensMmn paboTHUKOB (YKasaHHbIE CUCTEMbI MOTYT YCTaHaBNMBATLCS TaKKe KOMMEKTUBHBLIM
TPYAOBbLIM JOrOBOPOM) B COOTBETCTBUM cO CcT. 137 Tpynosoro kogekca Ne 154/2003.

B.1.11 OTtpacneBoe KONNEeKTUBHOE CorfalleHrne B CTPOUTENbCTBE

B.1.11.1 KonnektnBHoe cornalleHne sBnsieTCs MNpaBOBbIM aKTOM, YCTaHaBnueawwum obuime
NPUHUMNLI  PEerynupoBaHuUs TPYAOBbLIX M HENoCpeACTBEHHO CBA3aAHHbIX C HUMW  couunarbHO-
3KOHOMUYECKNX OTHOLLEHUI, 3aKIMIOYEHHbIX YNONHOMOYEHHbLIMU NMPeACcTaBuTeNsaMmM CTOPOH B Npeaenax
CBOEW KoMneTeHuunu.

B.1.11.2 3a TpyAd, BbINOSIHEHHLIN B YCNOBUSIX, NPeOyCMOTPEHHbIX TPYAOBbLIM 3aKOHOAATENbCTBOM,
KOMMNEKTUBHLIM U MHOMBUAYANbHLIM TPYOOBLIM OOrOBOPOM, PaBOTHUKM UMEIOT MPaBo Ha AeHEeXHoe
BO3HarpaxjeHue, cornacoBaHHOe Npu 3aknyYeHnn 4orosopa.

B.1.11.3 B TtapudHon n HetapudHbIX cucteMax 3apaboTHas nnarta BkoyaeT 6a3oBy0 3apaboTHYHO
nnary, gonnartbl u Hagbaeku, a Takke CTUMYNUPYOLLME N KOMNEHCALNOHHbIE BbINnaThbl.

B.1.11.4 basoBasa 3apaboTHas nnata ycraHaBnvMBaeTcs B (pOpMe NOBPEMEHHbLIX WMWK CAENbHbIX
CTaBOK — A58 pabounx 1 AOMKHOCTHBIX OKNaaoB — AN ChAyKallux, CNeunanucToB 1 pykoBoanTenen
3a TPYA, BbIMOMHEHHbIN B COOTBETCTBWM C YCTAHOBIIEHHBIMW HOPMaMu TpyAa UCX0as 13 KBanudukaumm,
YPOBHS MpOdeccMoHanbHOW MOArOTOBKM WM KOMMETEHTHOCTU paboTHWKa, KayecTBa, CTeneHu
OTBETCTBEHHOCTU M CIIOXHOCTY BbINOMHAEMbIX paboT.

B.1.11.5 Tpya onnadnBaeTcs NOBPEMEHHO UMW CAENbHO Kak B TapudHOW, Tak U B He TapuUdHbIX
cuctemax onnartbl Tpyaa.

B.1.11.6 OpraHusaumm Ans onnaTbl Tpyda MOryT MPUMEHATb TapudHyl Wunu He TapudHYyo
cucTembl onnaTel Tpyda. Beibop cuctembl, a Takke copm onnatbl Tpyda B paMkax OopraHv3auuu
OCYLLLeCTBMSAETCHA couuManbHbIMW  NapTHépaMun, MOCPEACTBOM  KOMMEKTUBHLIX MNEeperoBopoB MU
3aKpennseTcs B  KOMMEKTUBHOM TPy4OBOM [JOroBope, B COOTBETCTBUM C [EeNUCTBYHOLLUM
3aKoHO4aTenbCTBOM.

B.1.11.7 TapwudHasa ctaBka ansa | kBanudukaunmoHHoW kateropum yctaHasnusaeTcd OTpacnesbiM
KONMMEeKTUBHbIM COrfnawleHvemM B CTPOMTENbCTBE, KOTOpas CNYXXUT OCHOBOW ANs pacyéta cpegHen
YacoBoW 3apaboTHOM MMnaTbl U K KOTOPOW NPUMEHSAIOTCS HaabaBku, Aonnatbl, AONOMHUTENbHbIE
BbINMaTbl, CTUMYMMPYIOWIME BbINNatbl M Nocobus B COOTBETCTBUM C paHee W3MNOXEHHbIMM
NOMNOXEHNSMU.

B.1.11.8 B cnyvasx, korga TapudHasa ctaska ansa | ksannukaunmoHHOM KaTeropum, yctaHoBrneHHas
OTpacneBbiM KOMMNEKTUBHbLIM COrfnaweHneM B CTPOUTENbCTBE, OKaXeTCs HUXe rapaHTUpOBaHHOMO
MUHMManbHOro pasmepa 3apaboTHOW nnaTbl B peanibHOM CEKTOPE Ha HauMOHANbHOM YPOBHE,
ycTaHoBneHHoro [loctaHosneHuem [lpaButenbctBa Ne 985/2023, B pacyét cpegHei 4acoBown
3apaboTHoM Nnatbl paboOTHUKOB-CTPOUTENEN ANs onpeAeneHns CMETHOM CTOMMOCTM 3aka3ynka (cMeTa
WMHBECTOpa) BKIOYAeTCHa rapaHTUpoOBaHHbIN [paBUTeNnsCTBOM MUHUMANbHBIN pa3mep onnathbl Tpyada B
peanbHOM CeKkTope.

B.2 OnpepeneHne cMeTHOM CTOMMOCTM 3aKa3ymKa (cmeTa MHBecTOpa)

PacuéTt cpeaHein yacoBom 3apaboTHOM NnaTbl paGOTHUKOB-CTPOUTENIEN OTpacnu
cTpouTenbLCTBa AN onpeAerieHUs CMeTHOW CTOMMOCTM 3aKa3vuka (CMeTa MHBecTopa)

MPUMEYAHME — PacyéTt BbIMONHEH no coctosHuio Ha | kBapTan 2026 r. OGHOBReHWe nokasaTenen
OCYLLIECTBNISAETCSA NO Mepe U3MeHeHUs npaBoBow 6a3bl (cm. B.1).
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1. UcxoaHble AaHHbIe ANA pacyéTa cpedHen 4vacoBou 3apaboTHOM nnatbl PabOTHUKOB-
cTpouTenen no oTpacnu:

- cornacHo Cornatuennto 06 nameHeHnn OTpacneBoro KOIIEKTUBHOIO JOrOBOpa B CTPOMTENbLCTBE Ha
2023-2027 rogpl (n3meHeHo 27.02.2026 vn Bctynatowee B cuny ¢ 01.04.2026) TapudHasi ctaBka anis
1-1 kBanndmrKaLMOHHOM KaTeropum B cTpoutensctee coctasnseT 8000 (BoceMb ThiCAY) Nees;

- KO3(pdULMEHT CMNOXHOCTU cocTaenseT 1,3 Ans oTpacnu cTpouTenbcTBa (B COOTBETCTBUMU C
MpunoxeHuem 3 k MM Ne 743/2002), paccuntaHHbIN Ha NONHbIN paboyunint AeHb NPOAOCIHKNTENBHOCTBIO
169 yacoB B cpegHeEM B MecsL;

- HapbaBKa 3a TpygoBow cTax (B cpegHeM 15 net) — 25 % (M1 Ne 844/1995) — npwu ycnoBum eé
3aKpenseHus B UHAMBUAYyansHOM TPYAOBOM JOFOBOPE U KOMNEKTMBHOM TPY4OBOM [4OrOBOPE;

- KOMMNeHcaunoHHasi HagbaBka 3a paboTy B HebnaronpusaTHbIX ycrnoeusax — 4,0 % (cornacHo M1 Ne 152
oT 19.02.2004) — npu HaNU4MM Taknx ycrnoBum,

- onnara 3a Hepabouue npasgHuyHble aHN — 6,20 % (Tpynoson kogekc Ne 154/2003, cT. 111) — npwm
paboTe B 3TW OHY;

- oTnyckHoe nocobue — 12,30 % (Tpynoson kogekc Ne 154/2003, cT. 112 n 117) — BbinnaynBaeTcs B
06s13aTeNbHOM NopsiaKe;

- 4OMNOMNHMTENbHOE BO3HAarpaXaeHue K oTnycky (ctumynupytowme Boinnatsl) — 10 % (TpyaoBou kogeke
Ne 154/2003, ct. 137) — npu ycroBuM €ro 3akpenneHus B MHAUBMAYanbHOM TPYAOBOM JOrOBOPE MK
KONMMEKTUBHOM TPYAOBOM AOrOBOpE;

- cpegHun TapudHbln pa3pag — 3-5 (TapudHbin koaddpurumneHT — 1,81, Mpunoxexnme Ne 1 k MM Ne
743/2002);

- pabouee Bpems B cpefHeM B mecsil, — 169 yacos;

- 0,000763 — pons cpefHen 4acoBon 3apaboOTHOM nnaTbl, COOTBETCTByWLWlAa paspsagam 3-5
YTBEPXKOEHHOW CETKM B MNOCTOSAHHBIX LeHax 1991 r., 4nsa nepexofa K TeKyLwMM LeHaM.

2. PacyéT cpeaHen YyacoBoM 3apaboTHOM NnaTbl PaOOTHMKOB-CTPOUTENEN No oTpacnu:

a) Pac4ét HapgbaBok, gonnat, AOMNOSTHUTENbHbIX BbINmaT, CTUMYNMPYIOLLUX BbIMIAT 1 NOCOOUIA K TapudpHoM
ctaBke (b6a3oBon 3apaboTHoM NnaTte):

CtpykTtypa ¢poHaa ®dopmyna pacuyéta | PesynbTar O6ocHoBaHue
onnarbl TpyAa: %
1. | TapudHasa cTaBKa 100,0
(6asoBas

3apaboTHas nnara)
2. | HapbaBku, gonnaThl,
[ONONHUTENbHbIE

BbINNaThbl,
CTUMynUpyoLme
BbINMaThl 1 Nocobus, B
TOM YKcne:
2.1 | HapbaBska 3a 25,0% xr.1 25,0 MM Ne 844 o1 25.12.1995 o
TPYOOBOW CTax nopsiake YCTaHOBIEHUS,
NCYNCIIeHNs 1 BbINNaThbl
eXXeMeCsAYHOro

BO3HarpaxgeHus 3a TpyLoBou
CcTax paboTHUKam
CTPOMUTENbHBIX OpraHu3auum
(M.O. Ne 13 ot 29.02.96),
namenénHoe Il Ne 547 ot
07.10.96;

OTpacneBoe KONnekTuBHoe
cornaweHne Ne 231 ot
18.12.2018 B cTpouTEnbLCTBE
Ha 2018-2022 roabl (c
nocreayoLmMMn NU3MeHEHUSMU
W JOMNOMNHEHUAMM)
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2.2 | KomneHcaunoHHas 40%xr.1 4,0 H.G. nr. 152 din 19.02.2004 o
HagbaBka 3a paboTy B pas3mepe KOMMNEeHCaLUMOHHOMN
HebnaronpuaTHbIX HanbaBku 3a paboTy B
YCINOBUAX HebnaronpusATHbIX YCIOBUAX

(M.O. Ne 39-41, 2004, cT1. 299)
2.3 | Onnara 3a Hepaboune | 12:(365-112) x 100 ct. 111 Tpynosoro kogekca Ne
npasgHUYHbIE OHU % =4,74 6,20 154 ot 28.03.2003
4,74 x1,25 x1,04 = (OdmumanbHbIn MoHUTOP Ne
6,20 % 159-162, 2003, cT. 648)
2.4 | OTtnyckHoe nocobue (r1+r21+r22+ ct. 112, 117 Tpygosoro
r.2.3) = 135,2 12,30 kogekca Ne 154 ot 28.03.2003
1/11 13 135,2 = (ObunumanesHeln MoHMTOP Ne
12,3% 159-162, 2003, cT1. 648)

2.5 | JononHuTtenbHoe (r1+r22+ ct. 137 Tpynosoro kogekca Ne
BO3HarpaxaeHue K r.2.3):11 =110,2:11 10,0 154 ot 28.03.2003
OTNyCKy =10 % (ObnumansHbein MmoHMUTOP Ne
(cTumynupytowme 159-162, 2003, cT. 648)
BbINNatbl)

WUToro HapnbaBKM, 57,5 %
gonnarbl,

OONOSIHUTESIbHbIe K=1,575
BbINnaThbl:

(r.2.1 +r.2.5)

PacuéTt cpegHen 3apaboTHoM nnaTbl cornacHo NMocraHoenewuto NMpaButenbcrtBa Ne 771 ot
17.12.2025 n CornaweHuio 06 nameHeHnn OTpacneBoro KonnekTMBHOro gorosopa B
cTpoutenbcTBe oT 27.02.2026, Bknro4Yaa KkoacpdpuumeHT cnoxHoct — 1,3

TapudHble TapudHbie CpeaHue CpepHsas 3apaboTHasa nnara,
Ko3adpprumneHTbI paspsaabl TapudgHble nen/mecsy,
cpenHve CTaBKwu, nen/yac

1,00 1 47,34 8000,00

1,18 2 55,86 9440,00

1,395 3 66,04 11160,00

1,555 4 73,61 12440,00

1,735 5 82,13 13880,00

1,93 6 91,36 15440,00

2,145 7 101,54 17160,00

CpegHee (3+4+5) : 3 73,93 12493,33

CpegHss  yacoBas 116,43 19677,00
ctaBka npn K=1,575

COOTBETCTBUM C [punoxeHnem

3 k [N Ne 743/2002).

*| kBanuduKaLMoHHaa kaTeropus BKNoYaeT KoaduumeHT cnoxHoctn 1,3 Ans oTpacnu ctpoutenbctea (B

CpenHsiss TapudHas yacoBasa cTaBka pabOTHWMKOB-CTpouTenew no otpacnu (ons paspsgoB 3-5)
cocrasnserT [(66,04 + 73,61 + 82,13) : 3 = 73,93 nes/yac)].

5. C yyétom HapbaBok, gonnar, OOMOSIHUTENbHbLIX BbIMMAT, CTUMYNUPYIOWNX BbIMAAT U nocobun k
TapudHon crtaBke (57,5 % wunu koadpcpuumeHt 1,575), cpepHas 4vacoBasi 3apaboTHasd nnaTa
paboTHMKOB-CTpoUTENen no oTpacnu coctaenset 73,93 x 1,575 = 116,43 nes/vac.

6. OGHOBMNeHMEe cpegHenm 4YacoBow 3apaboTHOW nnaTbl PabOTHUKOB-CTPOUTENEN B TEKYLUMX LieHax
OTHOCUTEINBHO YPOBHS NOCTOSAHHLIX LieH 1991 roga (ans cTpoutenbHbIX 06 bEKTOB, CMETHAst CTOMMOCTb
KOTOpbIX Oblna paccyMTaHa no crapomy metoay, aevicteoaswemy oo 01.01.2003) ocywecTensieTcs
NyTéM NPUMEHEHUSI MHOEKCa aKTyanusaunm ypoBHs onnatbl Tpyaa, lm = 152 597,58.

(116,43 nesa/yac : 0,000763 =

152 597,58).
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Membrii Comitetului tehnic pentru normare tehnica in constructi CT-C L(01, 02) ,Economia
constructiilor”, care au acceptat proiectul documentului normativ:

Presedinte: Vascan Grigore
Secretar: Tulgara Oxana
Reprezentant al MIDR Cucerca Aliona

Supleant: Tagadiuc Alina

Membri Buznea Ala

Vatamanu lurie

Mislitchi Alexandr

Turcan Vadim

Anii Ruslan
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Utilizatorii documentului normativ sunt responsabili de aplicarea corecta a acestuia. Este important ca
utilizatorii documentelor normative s& se asigure ca sunt in posesia ultimei editii si a tuturor
amendamentelor.

Informatiile referitoare la documentele normative (data aplicarii, modificarii, anularii etc.) sunt publicate
n "Monitorul Oficial al Republicii Moldova", Catalogul documentelor normative in constructii, in publicatii
periodice ale organului central de specialitate al administratiei publice Th domeniul constructiilor, pe
Portalul National "e-Documente normative in constructii” (www.ednc.gov.md), precum si in alte publicatii
periodice specializate (numai dupa publicare in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu prezentarea
referintelor la acesta).

Amendamente dupa publicare:

Indicativul amendamentului Publicat Punctele modificate
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